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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU PERIGORD NONTRONNAIS

L'an deux mil dix-sept le 14 Décembre, & 18h30, le Conseil communautaire de la
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PERIGORD NONTRONNAIS, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, & la salle des fétes de Saint
Front sur Nizonne, aprés convocation légale, sous la présidence de M. Marcel
RESTOIN.

Etaient présents (32) : BOURDEAU Pascal, LALANNE Jean, CARABIN Erwan,
VILETTE Pascale, VIROULET Pierrot, BESSE Jean-Claude, COMBEAU Maurice,
NEVERS Juliette, SAVOYE Gérard, RAT Michel, DUVAL Pierre, LALISOU René,
PEYRAZAT Pierre, BAZINET Bernard, GUINOT Maurice Francis, VILLECHALANE
Jean- Pierre, MECHINEAU Pascal, GAILLOT Christian, LASTERE Guy, LAVOIX
Marcel, , GARDILLOU René, CHAPEAU Gérard, COMBEAU Michel, PORTAIN
Jean Marie, FORGENEUF Maryline, BEAUZETIER Guy, VEDRENNE Daniel,
LAVALADE Jean-Jacques, GARRAUD Jean-Pierre, BERNARD Francine,
RATHIER Jean Claude, RESTOIN Marcel.

Etaient absents et avaient donné procuration (4) : Nadine HERMAN (procuration &
Guy LASTERE), Alain LAPEYRONNIE (procuration @ Marcel RESTOIN), Ghislaine
LE MOEL (procuration & Jean-Pierre GARRAUD), Jean Pierre PORTE (procuration
a Michel RAT).

Excusés (6) : DESPOUYS Myriam, VANDENBOSCH Sylvie, DUMONT Christelle,
LAPEYRE Jean Marie, FREDON Jean -Luc, Thierry PASQUET.

Secrétaire de séance : Francine BERNARD

Avant de démarrer la seance, Monsieur le Président céde la parole a Michel
GABORIT, maire de Saint Front sur Nizonne.

Celui-ci accueille ses collegues du Conseil communautaire et souhaite que cette
réunion se déroule dans un climat apaisé et constructif.

"~ Monsieur le Président remercie son collégue de cet accueil et reprend le déroulé de
la séance.

Aprés avoir procédé aux démarches préalables, il demande a ses collégues de se
prononcer sur I'ajout a I'ordre du jour de deux questions supplémentaires. Il explique
ainsi qu'au regard des délais contraints, des obligations se sont posées et gu'il
convient de prendre des délibérations sur ces sujets, afin d’étre en ordre de marche
a la rentrée des vacances pour la bonne prise en compte des nouvelles
competences décidées par le conseil, dans ses séances antérieures.

Il propose donc de délibérer sur la création de poste du directeur de la Régie Eau et
Assainissement et sa mise a disposition aux Régies.

Le conseil communautaire se prononce a 'unanimité en faveur de I'ajout de ces
questions supplémentaires.



Ceci étant fait Monsieur le Président reprend le déroulement classique de l'ordre du
jour.

Modifications des Compétences de la Communauté
de Communes.

Vu les dispositions de la loi n® 2015 -991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle
Organisation Territoriale de la République,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), et notamment son article
L. 5211-17,

Vu larrété préfectoral n°2016/0041 du 30 mars 2016 portant schéma
départemental de coopération intercommunale (SDCI) du département de la
Dordogne ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2016/0183 du 15 septembre 2016 portant création d'un
EPCI issu de la fusion de la Communauté de communes du Haut Périgord et de
la Communauté de communes du Périgord Vert Nontronnais ;

Vu larrété préfectoral du n°2016/0309 du 19 décembre 2016 portant
modifications des statuts de la Communauté de Communes du Périgord
Nontronnais ;

Vu la loi NOTRe qui prévoit ainsi en son article 64, pour les Communautés de
Communes, « que la compétence Eau et Assainissement devient optionnelle au
1er janvier 2018, puis obligatoire au 1* janvier 2020 ;

Vu La Loi Maptam (Modernisation de I'action publique territoriale et d’affirmation
des métropoles-articles 56 a 59) du 27 janvier 2014 prévoit la prise de
compétence obligatoire pour les EPCI-fp de la gestion des milieux aquatiques et
la prévention des inondations (GEMAPI) dans les conditions prévues a I'article
L211-7 du Code de I'Environnement.

Monsieur le Président expose aux membres du Conseil Communautaire qu'afin
de se mettre en conformité avec les différentes lois notamment en termes de
prise de compétences et d’harmonisation des compétences optionnelles, il
convient de modifier les statuts de la Communauté de communes comme suit :

Compétences obligatoires :

1* Aménagement de 'espace pour la conduite d’actions intérét communautaire ;
schéma de cohérence territoriale et de secteur ; plan local d’'urbanisme, document
d’'urbanisme en tenant lieu et carte communale.

2* Actions de développement économigue dans les conditions prévues a larticle L
4251-17 du CGCT ; création, aménagement, entretien gestion de zones d’activités
industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire,
politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d'interét
communautaire ; promotion du tourisme, dont la création d'office de tourisme.

3* GEMAPI : L211.7 (a partir du 1.01.2018)

l.-les collectivités territoriales et leurs groupements ainsi que les syndicats mixtes
créés en application de l'article L. 151-36 a L. 151-40 du code rural et de la péche
maritime pour entreprendre I'étude, I'exécution et I'exploitation de tous travaux,
actions, ouvrage ou installations présentant un caractere d'intérét général ou
d’urgence, dans le cadre du schéma d’aménagement et de gestion des eaux s'il
existe, et visant :




1° L’'aménagement d'un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique ;

2° L'entretien et aménagement d’un cours d’eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris
les accés a ce cours d’eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d’'eau ;

5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

8° La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des
zones humides ainsi que des formations boisées riveraines

4* Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage

5* Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

Compétences optionnelles :

1* Protection et mise en valeur de I'environnement, le cas échéant dans le cadre de
schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de la demande
d’énergie.

2*Politiqgue du logement et du cadre de vie

Logement :

- Acquisition, réhabilitation, gestion, construction des logements dans les centres
bourgs.

- Politique du logement social d'intérét communautaire et actions, par des
opérations d'intérét communautaire, en faveur du logement des personnes
défavorisées.

- Mise en place, animation et suivi de I'opération programmée d’amélioration de
I'habitat de revitalisation rurale (OPAH-R.R).

Cadre de vie :

- Soutien aux actions en faveur de I'enfance et de I'adolescence.

- Construction, gestion et animation des relais d'assistantes maternelles, espaces
parents-enfants, créches, accueils de mineurs sans hébergement et mise en ceuvre
des politiques « enfance-jeunesse », liées aux temps extra-scolaire et périscolaire.

- Maitrise d’ouvrage, gestion et suivi des maisons de santé pluridisciplinaire et des
cabinets médicaux du territoire définis dans l'intérét communautaire, la gestion et le
suivi, pouvant étre délégués a un tiers.

3* Création, aménagement et entretien de |a voirie.
Conformément aux schémas d'intérét communautaire joints dans la définition de
'intérét communautaire.

4* Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs
d’intérét communautaire et d'équipements de I'enseignement préélémentaire et
élémentaire d'intérét communautaire

- construction, entretien et fonctionnement d'équipements sportifs et culturels
D’interét communautaire.

En matiére sportive :

Construction, aménagement, entretien et gestion des équipements sportifs d'intérét
communautaire (Voir définition de I'intérét communautaire).

En matiere culturelle :

Construction, gestion, animation et fonctionnement des équipements culturels
d’'intérét.

Mise en place d’animations culturelles d’intérét communautaire et élaboration d'un
programme culturel annuel, dont les conventions culturelles passées avec le Conseil
Départemental.

Adhésion au Conservatoire Départemental de Musique et gestion de I'école
Départementale de Musique.




5* Action sociale d’intérét communautaire :

- Politique de prévention et de promotion de la santé sur le territoire, dont le Contrat
Local de Santé,

- Action générale en faveur de la prévention et du développement social,

- Gestion d’un CIAS, favorisant le maintien @ domicile des personnes agees et
handicapées,

- Action sociale et secours.

6 : Assainissement

7:Eau

Compétences Facultatives :

1 Politique de développement touristique et du patrimoine

*Etudes, acquisition, aménagement ou valorisation des sites touristiques et lieux
d’expositions, selon liste définie dans I'intérét communautaire.

*PDIPR : gestion, création, aménagement et entretien des sentiers de randonnées,
dans le cadre du plan départemental des itinéraires de promenades et de
randonnées (conformément, a la liste définissant I'intérét communautaire)

*\/élo route voie verte : acquisition, gestion, création, aménagement et entretien de
I'itinéraire Vélo Route -Voie Verte Charente Périgord de la coulée d’OC qui se situe
sur le territoire communautaire, comprenant les itinéraires en site propre et les
ouvrages d'art.

*Mise en valeur des plans d’eau d'intérét communautaire

2 Nouvelles technologies de l'information et de la communication :

sLutter contre la fracture numérique et favoriser le développement des nouvelles
techniques de [linformation et de la communication (NTIC). Aménagement
numérique tel qu'il résulte dans l'article L1425-1 du code Général des Collectivites
Territoriales.

3 Soutien a I'emploi et développement économique .

*Participation a I'Espace Economie Emploi et & la Mission Locale du Haut-Périgord.
« Animation et suivi de I'opération collective de modernisation de l'artisanat et du
commerce (OCM)

*Mise en place d'ateliers ou d'usines relais et création de pépiniére d'entreprises ou
hétels d'entreprises

 Soutien aux activités et savoir-faire du territoire.

» Suivi des projets d'économie sociale et solidaire.

4. Soutien aux associations a rayonnement intercommunal en relation avec les
compétences de la CCPN.

5. Soutien aux actions liées au projet alimentaire territorial.

Aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Président, le Conseil
Communautaire :

» APPROUVE la nouvelle rédaction des statuts, telle gu'elle figure en annexe, a
effet au 1* janvier 2018.

Le vote donne le résultat suivant : 36
Pour : 35 - Contre : 0 - Abstention : 1 Maurice COMBEAU

DELIBERATION N°CC-2017-214




Création du Service Public Industriel et Commercial
(SPIC) et du Budget Annexe Eau

Agissant conformément aux dispositions des articles du Code général des
collectivités territoriales et en particulier ses articles L 5214- | et suivants.

Vu les dispositions de l'article L2224-7 et suivants du CGCT ;

Vu les dispositions de l'article L1411-1 et suivants du CGCT ;

Vu le code général des impéts, en particulier son article 1609 nonies C ;

Vu linstruction comptable M4 pour les services publics industriels et commerciaux,
Vu la délibération de la communauté de communes portant modification statutaire
et approuvant les statuts et le réglement de la Régie des Eaux du 28 septembre
2017,

Considérant le transfert d’activité induit par la dissolution des régies autonomes
exercgant jusqu'au 31 décembre 2017 la compétence « eau »,

Vu les dispositions du Code du travail, notamment les articles L. 1224-1 et

suivants,
Vu 'avis de comité technique du 22.11.2017.

Considérant que I'activité de production et de distribution de I'eau potable, ainsi
que la vente de I'eau ainsi produite, constitue une activité autonome au sein d’un
budget dedié,

Considérant que, conformément aux dispositions de |'article L2224-1-1 du CGCT,
les services publics d'eau et d'assainissement sont financiérement gérés comme
des services a caractére industriel et commercial,

Monsieur le Président précise aux membres du conseil communautaire que le
transfert de la compétence « Eau » au 1% janvier 2018 implique la création d’une
régie chargée de I'exploitation du SPIC et la création d’un budget autonome sur la
base des statuts approuvés le 28 septembre 2017.

Le Conseil communautaire de la Communaute de communes,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE

- D’APPROUVER la création d’'un budget autonome dénommé « Eau » assuijetti a la
TVA,
- D’APPROUVER les statuts de la régie chargée de I'exploitation du Service Public
Industriel et Commercial (S.P.I.C.) de production et vente d’Eau Potable, comme
présenté en conseil le 28 septembre 2017,
- D'AUTORISER le Président a accomplir tout acte utile & I'exécution de la présente
délibération,

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36

Pour : 34 - Contre : 0 - Abstentions : 2 Maurice COMBEAU et Gérard SAVOYE.

DELIBERATION N°CC-207-215
Création du Service Public Industriel et Commercial
(SPIC) et du Budget Annexe Assainissement.

Agissant conformément aux dispositions des articles du Code général des
collectivités territoriales et en particulier ses articles L 5214- | et suivants.

Vu les dispositions de l'article L2224-8 et suivants du CGCT ;

Vu les dispositions de I'article L1331-1 et suivants du Code de la Santé Publique ;
Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales (CGCT), et
notamment ses articles L1412-1, L 2221-1 a L 2221-8, L 2221-11 aL 2221-1a R
2221-17, R 2221-16 a R 2221-17 et R 2221-63 a R 2221-94,




Vu le code général des impéts, en particulier son article 1609 nonies C ;

Vu I'instruction comptable M4 pour les services publics industriels et commerciaux,
Vu la délibération de la communauté de communes portant modification statutaire
et approuvant les statuts de la Régie des Eaux du 28 septembre 2017,
Considérant le transfert d'activité induit par la dissolution des régies autonomes
exergant jusqu'au 31 décembre 2017 la compétence « assainissement »,

Vu les dispositions du Code du travail, notamment les articles L. 1224-1 et
suivants,

Vu I'avis de comité technique du 22 novembre 2017.

Considérant que les activités liées a I'Assainissement constituent une activité
autonome au sein d’'un budget dédié,

Considérant que, conformément aux dispositions de l'article L2224-1-1 du CGCT,
les services publics d'eau et d'assainissement sont financiérement gérés comme
des services a caractére industriel et commercial,

Monsieur le Président précise aux membres du conseil communautaire que le
transfert de la compétence « Assainissement » au 1% janvier 2018 implique la
création d’une régie chargée de I'exploitation du SPIC et la création d'un budget
autonome sur la base des statuts approuvés le 28 septembre 2017.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE
- D'APPROUVER la création d’'un budget autonome dénommeé « Assainissement »
assujetti a la TVA,

- D’APPROUVER les statuts de la régie chargée de I'exploitation du Service Public
Industriel et Commercial (S.P.I.C.) de I'Assainissement, comme présentés et votés
le 28 septembre 2017

- D'AUTORISER le Président a accomplir tout acte utile a I'exécution de la présente
délibération,

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36

Pour : 32 - Contre ;: 0 - Abstentions : 4 Monsieur BAZINET, Monsieur GUINOT,
Maurice COMBEAU, Monsieur SAVOYE

DELIBERATION N°CC-2017-216
Création d’'une Régie de Recettes Assainissement.

Vu décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et
comptable publique, et notamment ['article 22 ;

Vu le décret n° 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplagant le décret n° 66-
850 du 15 novembre 1966 relatif & la responsabilité personnelle et pécuniaire des
régisseurs,

Vu les articles R.1617-1 4 R.1617-18 du Code Général des Collectivites Territoriales
relatif & la création des régies de recettes, des régies d’avances et des régies de
recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
locaux ;

Vu (3) les articles R.423-32-2 et R.423-57 du Code de la Construction et de
I'Habitation ;

Vu (4) l'article L.315-17 du Code de |'Action Sociale et des Familles ;



Vu (5) l'article L.6143-7 du Code de la Santé Publique ;

Vu l'arrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilite
susceptible d’étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes
relevant des organismes publics et montant du cautionnement imposé a ces agents

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 26 janvier 2017 autorisant
le président a créer des régies en application de l'article L 2122-22 al. 7 du code
général des collectivités territoriales ;

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE

- D'APPROUVER la création d'une Régie de recettes affectée a I'exercice de la
compétence Assainissement,
- DE FIXER les modalités de fonctionnement de ladite régie de recettes sur la

base de |'acte de constitution comme suit :

ARTICLE PREMIER - Il est institué une régie de recettes auprés du service
Assainissement de la Communauté de Communes du Périgord Nontronnais.

ARTICLE 2 - Cette régie est installée a Le Moulin Ruiné 24300 Le Bourdeix.
ARTICLE 3 - La régie encaisse les produits suivants (12) :

1° : Vidange de fosses septiques, toutes eaux et étanches ;

2° : Traitement des matiéres de vidange ;

3° : Entretien de bac dégraisseur ou de décolloideur ;

4° : Entretien de poste de relevage ;

5° : Curage et/ou Nettoyage de canalisations ;

6° . Passage caméra ;

7° : Intervention ou mise a disposition d’une cureuse haute pression ;

8° : Diagnostic de réseau par injection de fumigénes.

ARTICLE 4 - Les recettes désignées & l'article 4 sont encaissées selon les modes
de recouvrement suivants (12) :

1° : Numéraire dans la limite de 300€ par encaissement ;
2° . Chéque bancaire a I'ordre du Trésor Public ;

Ces recettes sont percues contre remise a l'usager d’'une quittance de
paiement issue d'un registre a souche P1RZ délivré par le Trésor Public
ou dune facture émise par la Régie d'Assainissement de la
communauté de communes.

ARTICLE 5 - L’intervention de mandataires a lieu dans les conditions fixées par leur
acte de nomination.

ARTICLE 6 - Le montant maximum de I'encaisse que le régisseur est autorisé a
conserver est fixé 4 2500 €.

ARTICLE 7 - Le régisseur est tenu de verser au 30 de chaque mois le montant de
I'encaisse dés que celui-ci atteint le maximum fixé a l'article 6 et au minimum une
fois par trimestre.

ARTICLE 8 - Le régisseur verse auprés du Trésor Public de Nontron la totalite des
justificatifs des opérations de recettes tous les 30 de chaque mois et, au minimum
une fois par trimestre.



ARTICLE 9 - Le régisseur est assujetti & un cautionnement de 300€ auprés de
I'Association Frangaise de Cautionnement Mutuel (AFCM) selon la réglementation
en vigueur.

ARTICLE 10 - Le régisseur percevra une indemnité de responsabilité dont le taux
est précisé dans I'acte de nomination selon la réglementation en vigueur.

ARTICLE 11 - Le mandataire suppléant ne percevra pas dindemnité de
responsabilite.

ARTICLE 12 - Le Président de la communauté de communes et le comptable public
assignataire de la Trésorerie de Nontron sont chargés, chacun en ce qui le concerne
de I'exécution de la présente décision.

- D'AUTORISER le Président a accomplir tout acte utile & I'exécution de la présente
délibération,

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36
Pour : 36 - Contre : 0 - Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-2017-217
Transfert de personnel (Contrat de droit privé)

Vu I'article L1224-1 du code du travail

« Lorsque survient une modification dans la situation juridique de I'employeur,
notamment par succession, vente, fusion, transformation du fonds, mise en société
de I'entreprise, tous les contrats de travail en cours au jour de la modification
subsistent entre le nouvel employeur et le personnel de l'entreprise. »,

Vu l'article L1412-1 du CGCT

« Les collectivités territoriales, leurs établissements publics, les établissements
publics de coopération intercommunale ou les syndicats mixtes, pour I'exploitation
directe d'un service public industriel et commercial relevant de leur compétence,
constituent une régie soumise aux dispositions du chapitre ler du titre Il du livre Il de
la deuxiéme partie,

Considérant la création du Service Public Industriel et Commercial (SPIC)
assainissement,

Considérant la création de la régie assainissement, les postes des agents de droit
privés vont &tre créés au sein de la régie assainissement pour pouvoir étre effectif
au 1% janvier 2018 dans les mémes conditions que la régie assainissement du SIDE
dissout au 31 12.2017.

En effet, le transfert d'une activité auprés d'un nouvel employeur, qu'il reléve du
secteur privé ou du secteur public, est régi par les dispositions de I'article L.1224-3
du code du travail. Concrétement, les dispositions de I'article L. 1224-3 du code du
travail sont d'ordre public. Il en résulte que le transfert des contrats de travail
s'effectue de plein droit lors du transfert.

Ainsi, au moment de la reprise de |'activité, I'administration devient I'employeur des
salariés. Le transfert n'a cependant pas pour effet de transformer la nature juridique
du contrat. En effet, tant que I'employeur public n'a pas conclu d'acte d'engagement
relevant du droit public, les salariés transférés relévent toujours du code du travail.
Considérant qu'il s'agit d’un transfert d’activité d'un service autonome vers un
service autonome, I'article L1224-1 du code du travail s’applique de droit en
référence a l'article L1412-1 du CGCT. »

Le Président présente donc au conseillers communautaires le tableau récapitulatif
des postes qui doivent étre créés au sein de la régie le 14/12/2017 pour pouvoir étre
effectif au 1*" janvier 2018.



Situation Temps Durée

Statut | juridique Intitulé du métier complet | hebdo

31/12/2017 ou non | Contrat
Pourvu B Eﬁ%)onsable technique TC 35
Pourvu CDI Assistant de Gestion TC 35
Pourvu CDI Technicien ANC TC 39
Pourvu CDD Technicien ANC TC 35
Pourvu CDI Chargé d'exploitation ANC TC 35
Pourvu CDD Chargé d'exploitation ASS TG 35
Vacant Chargé d'exploitation ASS TC 35
Pourvu CDI Agent d'entretien TR 5
Vacant Technicien Etude TC 35

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE
- D'APPROUVER le transfert de personnel.

- D’APPROUVER la création des contrats de droit privés ci- dessus au sein des
régies eau et assainissement.,

- D'AUTORISER le Président & accomplir tout acte utile a I'exécution de la présente
délibération,

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36
Pour : 35 - Contre : 0 - Abstention : 1 Monsieur SAVOYE

DELIBERATION N°CC-2017-218

Elargissement de la commission
EAU. ASSAINISSEMENT, ENVIRONNEMENT ET GEMAPI.

La commission est composée de la fagon suivante :

Eau et Assainissement
Environnement / GEMAPI.

17 membres :
Titulaire LAPEYRONNIE Alain Titulaire JOUSSELY Christian
Titulaire CHAPEAU Gérard Titulaire AGARD Gilles
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Titulaire GUINOT Maurice Titulaire THOMAS Thierry
Titulaire DUVAL Pierre Titulaire BREGEON Sylvain
Titulaire VIROULET Pierrot Titulaire GARDILLOU René
Titulaire COUSSY Alain Titulaire LALANNE Jean
Titulaire GABORIT Michel Titulaire GARRAUD Jean Pierre
Titulaire FORGENEUF Marilyne Titulaire LE MOEL Ghislaine
Titulaire GOURINCHAT David Titulaire

Cependant afin de représenter toutes les communes au conseil d’exploitation de la
régie de l'eau et de |'assainissement, il convient de désigner de nouveaux
membres a la commission Eau, assainissement, environnement et GEMAPI pour
représenter  Saint Pardoux la Riviére, Milhac de Nontron, Augignac et

Saint Martial de Valette.

- Le conseil d'administration aprés en avoir délibéré DECIDE :
- D’élargir la composition de la commission Eau, assainissement,

environnement et GEMAPI a :

. Henri COTE, Laurent PIALHOUX, Gérard SAVOYE, Marcel
BOUDY.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36
Pour : 36 - Contre : 0 - Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-2017-219

Création d’'un conseil d’exploitation commun a la Régie
de I'Eau et a la Régie de I'Assainissement

Vu la délibération de la communauté de communes approuvant les statuts de la
régie de I'Eau et de I'’Assainissement du 28 septembre 2017 ;

Vu l'article R2221-4 et suivants du CGCT ;
Vu les articles R2221-64 et R2221-67 du CGCT ;

Monsieur le Président informe le conseil communautaire qu’il convient de désigner
un conseil d'exploitation qui sera installé a compter du 1% janvier 2018 afin
d’administrer la gestion de la Régie de I'Eau et de la Régie de I'Assainissement.
Il rappelle que les membres du conseil d'exploitation ne peuvent :

Prendre ou conserver un intérét dans des entreprises en rapport avec la

régie ;

Occuper une fonction dans ces entreprises ;

Assurer une prestation pour ces entreprises ;

Préter leur concours a titre onéreux a la régie.
Il rappelle que les statuts prévoient que le conseil d'exploitation soit composé des
délégués communautaires issus de la Commission Eau Assainissement Gemapi de
la Communauté de Communes du Périgord Nontronnais.
Il propose que les 2 membres chargés d'assurer la représentation des usagers
soient issus de la liste des Associations de consommateurs et conciliateurs de
Dordogne publiée par la DGCCRF.
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Monsieur le Président informe le conseil communautaire que le Conseil
d'Exploitation est chargé de se réunir au moins 2 fois par an afin de proposer les
tarifs par services et par unités de distribution indépendantes, de proposer les
programmes de travaux Eaux, Assainissement, Pluviales, et de proposer le mode
de gestion des services dans le cas de renouvellement de contrat de délégations ou
d'affermage.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE

- D'APPROUVER la création d’un Conseil d’Exploitation dédié & I'administration des
Régies de I'Eau et de I’Assainissement tel que dans les statuts,

- D’AUTORISER Monsieur le Président a solliciter les communes afin de désigner
de 2 représentants titulaires et 2 suppléants au sein du conseil d'exploitation a
titre consultatif,

- D'’AUTORISER Monsieur le Président a solliciter les associations de
consommateurs,

- D'AUTORISER Monsieur le Président & accomplir tout acte utile & I'exécution de la
présente délibération,

Monsieur LALANNE souhaite une réunion rapide de la Commission « EAU » pour
traiter les questions en cours et a venir.

Il indique également que les nombreux transferts d'activités actés par la
Communauté de communes et ses communes membres, notamment la création
d’un service technique commun, doivent s'accompagner de réformes en profondeur
et de décisions fondatrices.

Selon Iui, la création d'un local commun des services techniques, mais aussi d'un
siége administratif commun, doivent faire I'objet d’inscriptions prioritaires au futur
budget 2018.

Maryline FORGENEUF, abonde dans ce sens et loue la patience du personnel qui
méne ses missions dans des conditions de travail déplorables.

Monsieur le Président lui répond qu'une premiére réponse sera apportée des la
semaine prochaine avec le déménagement des agents dans un lieu plus propice et
favorable.

Monsieur LALANNE, souligne néanmoins qu'il ne peut s'agir que d'une premiére
étape et cela d'autant plus, si I'on s'achemine vers des services administratifs
supports communs.

Monsieur SAVOYE rappelle qu'il a toujours préconisé la création des fondations de
la CCPN, avant de lancer la mutualisation. Ce chemin n’est selon Iui pas accompli.

Monsieur LALANNE souligne néanmoins que sans 'adhésion de NONTRON, tous
les efforts seront vains et qu’il convient par conséguent de donner des réponses
écrites 8 NONTRON, afin que les engagements soient véritablement actés.

Monsieur CHAPEAU s’étonne pour sa part de l'attitude de certains conseillers
communautaires qui aprés avoir fait savoir que la CCPN freinait le mouvement et
perdait en conséquence des recettes vitales, semblent aujourd’hui ralentir le
processus. |l en veut pour exemple la décision de NONTRON qui accepte la
création du service technique commun, mais repousse son application au
1.04.2018 et fera donc perdre de la DGF a 'ensemble de la Communauté.
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Monsieur LAVOIX se dit également choqué par cette attitude qui lui fait craindre une
perte de légitimité de notre communauté, pour les administrés, mais aussi pour
I'ensemble de nos partenaires. |l réfute cette politique du « 1 pas en avant, 2 pas en
arriere ».

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36
Pour : 36 - Contre : 0 - Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2017-220
Modification et mise & jour du tableau des effectifs :
Créations de postes

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,
Monsieur le Président propose au Conseil Communautaire de modifier le tableau
des effectifs en vue de : \

o L'intégration du personnel des Services Techniques suite a la création du

service technique commun
e Ala prise de compétence « eau et assainissement »
e Au bon fonctionnement de la créche.

Le conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide de modifier le tableau
des effectifs de la maniére suivante :

Création de 11 postes d'adjoint technique a temps complet 35h/35h

Création d'1 poste d'adjoint technique & temps non complet 17h30 /35h

Création d'1 poste d'adjoint technique & temps non complet 32h /35h

Création d1 poste d'adjoint technique & temps non complet 20h /35h

Création de 8 postes d'adjoints technique principal de 1ére classe a temps

complet 35h/35h

o Création d'1 poste technicien principal de 2°™ classe & temps complet
35h/35h en CDD de droit public.

o Création d'1 poste technicien principal de 1 classe & temps complet
35h/35h

e Création de 6 postes d'adjoints technique principal de 2éme classe a temps

complet 35h/35h

Création d'1 poste d’agent de maitrise a temps complet 35h/35h

Création d'1 poste d’agent de maitrise principal & temps complet 35h/35h

Création d'1 poste d’adjoint technique & temps non complet 26h/35

Création d’un poste d’auxiliaire de puériculture a temps complet 35h/35h

Création d’un poste de secrétaire de mairie & temps non complet 8h /35h

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré se prononce favorablement sur
ce réaménagement du tableau des effectifs & compter du 1 er janvier 2018 et
mandate Monsieur le Président pour engager les démarches nécessaires.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36



13

Pour: 30 - Contre: 1 Madame FORGENEUF - Abstentions: 5 Monsieur RAT,
Monsieur VEDRENNE, Maurice COMBEAU, Monsieur SAVOYE, Monsieur
CHAPEAU

DELIBERATION N°CC-DEL- 2017-221
Création au tableau des effectifs d’'un emploi permanent

d’Attaché principal & temps complet et autorisant le
recrutement d’'un agent contractuel (CDI) dans le cadre

de transfert d’activités.
(Article 3-3 1 de la loi du 26 janvier 1984, modifiée)

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction Publique Territoriale, et notamment l'article 3-3 1 ;

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires Territoriaux nommés dans des emplois permanents
complet (35heures) ;

Vu notamment l'article 34 de la loi précitée ;

Vu larrét de la Cour Administrative d'appel de Marseille 06MAQ00520 du
2/04/2008/CAQEB, précisant qu’il appartient a la personne publique qui gere le
SPIC de proposer & la direction de I'entité reprise, un contrat de droit public
déterminée ou indéterminé selon la nature du contrat dont il était titulaire, reprenant,
sauf obstacle issu de dispositions législatives ou réglementaires, ou des conditions
générales de rémunération et d'emploi des agents non titulaires de la personne
publique, les clauses substantielles de son ancien contrat pour assurer des
fonctions de directeur dans la nouvelle entité,

Considérant le rapport de Monsieur le President ,

Vu les besoins du service de la régie de I'eau et de la régie assainissement qui
nécessitent la création d’un emploi permanent a temps complet d’attaché territorial
principal pour assurer la Direction de la régie de I'Eau et de la régie assainissement
aprés le transfert d’activité et prise de compétence « Eau »et « Assainissement » au
1% janvier 2018 ;

Le Conseil communautaire

o DECIDE la création & compter du 1* janvier 2018 au tableau des effectifs
d’un emploi permanent de DIRECTEUR DE LA REGIE DE L'EAU ET DE LA
REGIE ASSAINISSEMENT (SPIC) conformément a la nomenclature
statutaire du cadre d’emploi des Attachés principaux Territoriaux.

e PRECISE que I'agent recruté par contrat de droit public a temps complet (35
heures) devra justifier de 10 années d’expérience professionnelle dans un
emploi de méme nature.

e PRECISE que la rémunération de I'agent sera calculée par référence a
I'échelon 9 de la grille d’attaché principal & I'indice brut 979, indice majore
793 et qu'il bénéficiera du RIFSSEP.

e PRECISE que Monsieur le Président est chargé du recrutement de I'agent
dans le cadre de ce transfert d’activité et habilité a ce titre & conclure un
contrat de travail.

e DIT que les crédits correspondants seront prévus au budget.
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Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36
Pour : 36 - Contre : 0 - Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2017-222 :
Mise a disposition de personnel pour le Service eau et

Assainissement

VU les délibérations 2017-219 et 2017-220 du 14 Décembre 2017 portant création
au tableau des effectifs :

e D'un emploi permanent de DIRECTEUR DE LA REGIE DE L’EAU ET DE LA
REGIE ASSAINISSEMENT & temps complet (35heures) sur le grade
d’attaché principal territorial au 1°" janvier 2018.

e D'un emploi permanent de SECRETAIRE DE MAIRIE & temps non complet
(8heures/35heures)

LE CONSEIL COMMUNAUTAURE DECIDE :

o La mise & disposition & partir du 1°" janvier 2018 de I'emploi permanent de
DIRECTEUR DE LA REGIE DE LEAU ET DE LA REGIE
ASSAINISSEMENT a temps complet (35heures) sur le grade d'attaché
principal au 1% janvier 2018 4 la régie de 'eau.

e La mise & disposition & partir du 1°" janvier 2018 de I'emploi permanent de
SECRETAIRE DE MAIRIE & temps non complet (8heures/35heures) a la
régie de I'eau.

e AUTORISE le président a signer tous les documents afférents.

Le vote donne le résultat suivant ;: VOTANTS : 36
Pour : 36 - Contre : 0 - Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2017-223 :
Régime indemnitaire (Dans |'attente de la publication d'un

arrété)

Le Président propose aux élus de valider le régime indemnitaire ci-dessous :

Vu la loi n°83-364 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-875 du 06 septembre 1991 relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territoriale, modifié par le décret n® 2003-1013 du 23
octobre 2003

Vu le décret n°2002-62 et n°2002-63 du 14 janvier 2002 relatif a l'indemnité
forfaitaire pour travaux supplémentaires des services déconcentrés, l'arrété du 14
janvier 2002 fixant les montants moyens annuels de ladite indemnité et l'arréte
ministériel du 29 janvier 2002 autorisant certains fonctionnaires du ministere de la
culture et de la communication a percevoir 1IFTS des services déconcentrés.

Vu le décret N°76-280 du 18 mars 1976 relatif a la prime de spéciale de sujétion

Vu le décret n° 96-552 du 19 juin 1996 (JO du 22 juin 1996) relatif prime de service
Vu le décret n° 91-875 du 06 septembre 1991 relatif prime d’encadrement

Le Conseil de Communauté, aprés avoir entendu I'exposé du président décide :

Article 1 : Prime d’encadrement
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Il est créé une prime d’encadrement par référence a celle prévue par le décret N°92-
4 et son arrété du 2 janvier 1992 modifies,

Filiere

Grade

Montant maximum
mensuel en €

Sociale et médico-

sociale

Puéricultrice cadre supérieur de 167,45
santé
Puéricultrice cadre de santé 91,22

supérieure

Puéricultrice de classe

91,22 (Directrice créche)

Puéricultrice de classe normale

91,22 (Directrice créche)

Article 4 : Prime spéciale de sujétion

Il est créé une prime de spéciale de sujétion par référence a celle prévue par le
décret N°76-280 du 18 mars 1976 et de son arréte,

Filiere Grade Montant Taux
Auxiliaire de puériculture principal 1ére| Traitement brut 10%
classe mensuel

SO(?'S’.'e et "Auxiliaire de puériculture principal 2éme| Traitement brut 10%

MECIEO~ | classe mensuel

sociale
Auxiliaire de puériculture 1ere classe Traitement brut 10%

mensuel

Article 5 : Prime de seNice

Il est créé une prime de service par référence au décret n® 96-552 du 19 juin 1996
(JO du 22 juin 1996).

Filiere Grade TRAITEMENT Taux Taux
minimum | maximum
Puéricultrice cadre | traitement Brut au 7.5% 17%
supérieur de santé | 31/12 de I'annee
Puéricultrice cadre | traitement Brut au 7.5% 17%
de santé 31/12 de I'année
Puéricultrice de traitement Brut au 7.5% 17%
classe supérieure 31/12 de 'annee
Sociale et
medico-sociale

Puéricultrice de traitement Brut au 7.5% 17%
classe normale 31/12 de I'année
Educateur jeunes| traitement Brut au 7.5% 17%

enfants Chef

31/12 de I'année
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Educateur jeunes| traitement Brut au 7.5% 17%
enfants Principal 31/12 de I'année
Educateur jeunes| traitement Brut au 7.5% 17%
enfants 31/12 de I'année

Article 6 : Indemnité Forfaitaire pour travaux Supplémentaires

Il est créé une indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires par référence a
celle prévue par le décret n°2002-63 sus-visé au profit des personnels suivants,
selon les taux moyens réglementaires en vigueur et les coefficients multiplicateurs
votés ci-aprés :

Fliliere Grade référence au
01/07/2010
minimum | maximum
Assistant qualifié de 857.82 1 8

conservation 1% classe

Montant annuel de | Coefficient | Coefficient

Assistant qualifie de
conservation 2cl a/c 857.82 1 8
6°™ échelon

Patrimoine et Assistant de
bibliothéque conservation hors 857.82 1 8
classe
Assistant de
conservation 1% classe 857.82 1 8

Assistant de
conservation du ler au
5°™ échelon 2cl a/c 897,82 1 8
6°M¢ échelon

Conformément aux dispositions du décret n°2002-63 sus-visé, les taux
réglementaires moyens servant de base au calcul de I'IFTS sont indexés sur la
valeur du point d'indice applicable a la fonction publique.

Article 8 : La périodicité de versement du régime indemnitaire est fixée au mois.
Dans tous les cas, les montants seront indexés sur la revalorisation des coefficients
et I'évolution des traitements de la fonction publique.
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Article 9 : Les primes et indemnités sus-visées seront maintenues en cas de maladie
ordinaire, de longue maladie, de grave maladie, de longue durée, pour accident de
service, de maternité, de grossesse pathologique, d’adoption et de paternite.

Article 10: Le Président pourra attribuer les indemnités fixées par 'assemblée,
selon la valeur professionnelle des agents, en tenant compte des responsabilites
assurées, de la maniére de servir et de la qualité du travail, de la motivation.

Article 11: La liquidation des primes et indemnités sera précisée sur arrété
nominatif

Le montant du régime indemnitaire peut évoluer en fonction de :

. I'enveloppe budgétaire portée annuellement au budget
= la variation et la modification des effectifs
= I'évolution des indices de rémunération

la réglementation

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36
Pour : 36 - Contre : 0 - Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2017-224 :

Mise en place du Régime lindemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de [I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel. (RIFSEEP)

Le Conseil communautaire,

Sur rapport de Monsieur le Président,

A4V

- le Code Général des Collectivités Territoriales,

- laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

- la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et notamment ses articles 87, 88 et
136.

- le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1%
alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

- le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du regime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique d’Etat,

- Vu larrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps
d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du
décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des
secrétaires administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du
décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu larrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps
d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret
2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour l'application aux corps
interministériels des attachés d’administration de I'Etat des dispositions du
décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu larrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps des
assistants de service social des administrations de I'Etat des dispositions du
décret 2014-513 du 20 mai 2014,
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- Vu larrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour |'application aux corps des
conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat ainsi
qu’a I'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat
des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu l'arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour I'application aux corps des
administrateurs civils des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- L'arrété du 27 aoit 2015 pris pour l'application de I'article 5 du décret n®
2014-513 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis :
- les indemnités pour travail de nuit, dimanche ou jour férie

- les indemnités pour travail supplémentaire ou astreintes

Aprés l'avis du Comité Technique, relatif a la mise en place de critéres
professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de I'expérience
professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité
Considérant quil y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

Le Président informe I'assembilée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la
Fonction Publique de 'Etat est transposable a la Fonction Publique Territoriale. Il se
compose de deux parts :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;

- et un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de 'engagement
professionnel et de la maniére de servir basé sur I'entretien professionnel.
Son versement est facultatif.

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des
agents et instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :
- prendre en compte la place de chacun dans I'organigramme de la collectivité

et reconnaitre les spécificités de certains postes ;

- valoriser I'expérience professionnelle;

- prendre en compte le niveau de responsabilité des difféerents postes en
fonction des trois critéres d’encadrement, d’expertise et de sujétions ;

- renforcer |'attractivité de la collectivité ;

- A ce jour, 'ensemble des textes relatifs & ce nouveau régime indemnitaire
n'est pas paru. Au fur et & mesure de la publication des arrétes et selon les
modalités d’applications IFSE sera mis en place pour les filieres concernées.

- BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP pourra étre versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des cadres
d’emplois suivants :
- Attachés, Secrétaire de Mairie

- Rédacteurs,
- Adjoints administratifs territoriaux
- Puéricultrice
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- Educateurs jeunes enfants,
- Auxiliaire de puériculture
- Adjoints technigues,
- Agents de maitrise
- Technicien
- Ingénieur

- Assistant de conservation du patrimoine,
- Adjoints du patrimoine,

- Educateur des APS

- Animateurs

- Adjoints d'animation,

- Agents sociaux

Le RIFSEEP pourra étre versé aux agents contractuels de droit public

- Le Président fait la distinction entre I'IFSE et le CIA
- L'IFSE : PART FONCTIONNELLE
La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base du montant
annuel individuel attribué (par douziéme).
Ce montant fait I'objet d'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une
promotion ;
- au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience professionnelle

acquise par I'agent.

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont
réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps
partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

L'attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale selon les critéres
définis ci-dessous et fera I'objet d'un arrété individuel

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I'exception
des primes et indemnités |également cumulables.

Modulation selon 'absentéisme :

Le régime indemnitaire sera maintenu dans les mémes proportions que le
traitement, pendant les périodes de congés, en cas de maladie ordinaire, d'accident
du travail, de maladie professionnelle, de congé maternité, paternité, d’adoption, de
longue maladie, de grave maladie ou de maladie longue durée.

Ce paragraphe est susceptible de modification (en cours de négociation avec
I'assurance).

a) Le rattachement & un groupe de fonctions
La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau
d’expertise et les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de
leurs missions.
Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a
I'un des groupes de fonctions définis ci-dessous.

Chaque groupe de fonction est établi & partir de critéres professionnels tenant
compte :
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- Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
notamment au regard de :

Niveau responsabilités liées aux missions (humaine, financiére,

o Niveau hiérarchique
o Deélégation de signature
o Type de collaborateurs encadres
o Niveau d'encadrement
o]
juridique, politique...)
o Niveau d’influence sur les résultats collectifs
O

Nombre de collaborateurs (encadrés directement)

- De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice
des fonctions :

o Connaissance requise

o) Technicité / niveau de difficulté
o) champ d'application

o) autonomie

o) Influence/motivation d'autrui

- Des sujétions particuliéres ou du degré d’'exposition du poste au regard de
son environnement professionnel :

o

Relations externes / internes (typologie des interlocuteurs)
contact avec publics difficiles

impact sur I'image de la collectivité

risque d'agression physique

risque d'agression verbale

O o 00000000000

Exposition aux risques de contagion(s)
risque de blessure
itinérance/déplacements
variabilité des horaires
liberté pose congés
obligation d'assister aux instances
engagement de la responsabilité financiere
engagement de la responsabilité juridique
Actualisation des connaissances

Le Président propose de fixer les groupes et les montants de reférence de la
maniére suivante :

Plafond
Groupes Fonctions regézzv;gilre Montant plafond
publique Annuel maxi IFSE de /a
d’Ftat collectivit e
DGS de + de 10000
Al 36.210€ 36.210€
Directeur service Eau
Directeur service
Assainissement
Directrice creche (en cours
A2 2018-2019) 32130 € 32130€
Responsable service
Urbanisme
Directeur Complexe
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Agquatique
Responsable Service RH
Responsable Service
Finances Eau
Assainissement
Responsable service
Habitat
A3 Agent service comptabifité 25500 € 25500¢€
Responsable Service
Finances
Responsable Accueil
collectif de mineurs
Responsable Adjointe
Accueil collectif de mineurs
B 1 f,f;’g‘f, Nageur Cherde| 7 4en¢ 17480 €
Responsable service
PEMA (en cours 2018-
2019)
Animatrice RAM (en cours
2018-2019)
Responsable service educ
populiaire
Maitre-Nageur
B2 | Responsable service 16 015€ 160715 €
Bibliothegue (en cours
2018-2019)
Responsable service
enfance jeunesse
Adjoint administration
générale
Responsable service
technigue environnement
Agent Service technigue
polyvalent
Agent Service technique
batiment
Agent espaces verts
C 1 | Agent service voirie 11340€ 11340 €

Responsable service
cinéma et événementiel
Responsable service
animation

Adjoint  animation  acm
créche
Agent service fourisme

Agent service bibliotheque
Agent service pema
Agent de cuisine
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Agent Accueif
Responsable adjoint
service acm
Agent service complexe
aquatiqgue
Agent service tourisme
Agent service
c2 |communication 10800 € 10800 €

Agent service comptabilité
Agent service bibliothéque
/ PEMA

Agent Service technique
exéecution

Agent entretien

Agent projectionniste

b) L’expérience professionnelle

Le montant de [I'IFSE pourra étre modulé en fonction de [I'expérience
professionnelle. Il est proposé de retenir les critéres de modulation suivants :

- Expérience dans le domaine d'activité

- Expérience dans d'autres domaines

- Connaissance de I'environnement de travail

- Capacité a exploiter les acquis de |'expérience

Le nombre de points total sur le critére d'expérience professionnelle, servira a définir
le montant réel & attribuer a l'agent, en multipliant le "montant annuel theorique”, par
un coefficient en pourcentage correspondant & 1 point = 2% de majoration

- LE CIA:PART LIEE A L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET A LA
MANIERE DE SERVIR (facultatif)

Il est proposé de ne pas attribuer individuellement un complément indemnitaire aux
agents en fonction de I'engagement professionnel et sa maniére de servir en
application des conditions fixées pour I'entretien professionnel.

Cette part sera revue annuellement a partir des résultats des enltretiens
professionnels issus de 'année n-1.

Pour mémoire, les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps
complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents
exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.
L’attribution individuelle est décidée par l'autorité territoriale selon les modalités
critéres définis ci-dessous et fait I'objet d’un arrété.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.

Modulation selon I'absentéisme :

Le régime indemnitaire sera maintenu dans les mémes proportions que le
traitement, pendant les périodes de congés, en cas de maladie ordinaire, d’accident
du travail, de maladie professionnelle, de congé maternité, paternité, d’adoption, de
longue maladie, de grave maladie ou de maladie longue durée.



23

Le CIA est déterminé en tenant compte des critéres suivants :

A. Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs

Ponctualité

Suivi des activités : respect des échéances, gestion des priorités, gestion
du temps, utilisation des moyens mis a disposition du service et de
'agent, planification des activités, anticipation

Esprit d’'initiative

Réalisation des objectifs

B. Compétences professionnelles et technigues,

Respect des directives, procédures, réglements intérieurs

Capacité a prendre en compte les besoins du service public et les
évolutions du métier et du service

Capacité a mettre en ceuvre les spécificités du métier

Qualite du travail

Capacité a acquérir, développer et transmettre ses connaissances et
compétences.

C. Qualités relationnelles,

Niveau relationnel (esprit d’équipe, respect de la hiérarchie, remontées
d'alerte, sens du service public)

Capacité a travailler en équipe

Respect de 'organisation collective du travail

D. Capacité d’encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des
fonctions d’un niveau supérieur

Potentiel d’encadrement
Capacités d’'expertise
Potentiel a exercer des fonctions d'un niveau supérieur

- Valorisation contextuelle ;

o Maitre d'apprentissage a mettre dans le CIA
o Tutorat
0 Référent formateur

+ si ces missions deviennent récurrentes ces valorisations seront prises
en compte dans la part IFSE.

Au regard de la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE, les
plafonds annuels du complément indemnitaire pourront, le cas échéant, étre fixé

comme suit :
Plafond
réglementaire
gFonction Montant plafond
Groupes Fonctions publique dEtat | anniel CIA de Ia
coflectivité
D@GS de + de 10000
Al 6390¢€ o€
Directeur service Eau
Directeur service Assainissement Gt [0t
AZ ' 6390 € selon 0,00¢€
Directrice creche (en cours 2018-|  jes grades
2019)




Responsable service Urbanisme
Directeur Complexe Aquatique
Responsable Service RH

Responsable Service Finances Eau
Assainisement
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Responsable service Habitat

Entre 1260 € et

A3 Agent service comptabilité 6390 € selon 0,00 €
les grades
Responsable Service Finances
Responsable Accueil collectif de
mineurs
Responsable  Adjointe  Accueil
collectif de mineurs Entre 1260 € et
B1 Maitre Nageur Chef de bassin 2380 € selon 0,00¢€
Responsable service PEMA (en| lesgrades
cours 2018-2019)
Animatrice RAM (en cours 20718-
2019)
Responsable service educ populaire
Maitre Nageur Entre 1260 € et
B2 | Responsable service Bibliotheque| 2380 € selon 0,00€
(en cours 2018-2019) les grades
Responsable  service enfance
Jjeunesse
Adjoint administration générale
Responsable  service  technigue
environhement
Agent Service technigue polyvalent
Agent Service technique batiment
Agent espaces verts
c1 |Agentservice voirie 1260€ 0.00 €
Responsable service cinéma et
événementiel
Responsable service animation
Adjoint animation acm creche
Agent service tourisme
Agent service bibliotheque
Agent service pema
Agent de cuisine
Agent Accueil
Responsable adjoint service acm
Agent service complexe aquatique
c2 |Agent service tourisme 1200¢€ 0,00€

Agent service communication
Agent service comptabilité
Agent service bibliotheque / PEMA
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Agent Service technique exécution
Agent entretien
Agent projectioniste

Le montant du complément indemnitaire annuel ne peut excéder les montants
plafonds fixés par I'Etat :

Base législative de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 :

« Les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics fixent les régimes indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les
différents services de I'Etat. Ces régimes indemnitaires peuvent tenir compte des
conditions d'exercice des fonctions et de I'engagement professionnel des agents.
Lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d’'un indemnité servie
en deux parts, I'organe délibérant détermine les plafonds applicables a chacune de
ces part sans que la somme des deux parts dépassent |le plafond global des primes
octroyées aux agents de I'Etat.»

- MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

= Le montant des primes concernant le régime indemnitaire antérieur au

déploiement du RIFSEEP est garanti aux personnels. Ce maintien concerne les

primes et indemnités susceptibles d'étre versées au titre du grade, des fonctions,
des sujétions correspondant a I'emploi ainsi qu’a la maniére de servir.
DECIDE

D’instaurer le RIFSEEP versé selon les modalités définies ci-dessus et dans

les limites des crédits inscrits au budget ;

Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du : 1¥

janvier 2018

- Les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les
limites fixées par les textes de référence ;

- D’autoriser I'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu
par chaque agent au titre des deux parts, le cas échéant, de la prime dans le
respect des principes definis ci-dessus.

- D'autoriser I'autorité territoriale @8 moduler les primes au vu de I'absentéisme,
selon les modalités prévues ci-dessus pour le CIA.

Avant de procéder au vote de cette délibération, Monsieur LALANNE tient a indiquer
que selon lui ce sujet n'a pas fait I'objet d'assez de réunions préparatoires avec les
commissions concernées. Il souligne également que NONTRON a adopté le CIA et
I'a abonde, tandis que la CCPN prend une décision inverse. Cela créé un risque de
différence de traitement entre les agents dans un contexte de service technique
commun.

Madame FORGENEUF propose pour sa part qu'une évaluation du dispositif soit
faite a la fin du premier trimestre et qu'en fonction, les résultats soient analyseés
avec les organisations syndicales et la commission « RH» pour propositions
nouvelles.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36
Pour : 36 - Contre : 0 - Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2017-225
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Prescription de la révision de la carte communale de
SAINT MARTIN LE PIN

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'urbanisme et notamment ses articles L.160-1 & L.163-10 et R.161-1

aR.163-9;

Monsieur le Président expose au Conseil que la commune de SAINT MARTIN LE
PIN dispose actuellement d’une carte communale approuvée le 4 décembre 2013
par délibération du Conseil Communautaire et par arrété préfectoral n® 2014035-
0003 du 4 février 2014.
Il expose au Conseil les motifs de mise en révision, a savoir :
Prise en compte d’un projet d'intérét général porté a la connaissance de la
collectivité : développement d'un centre équestre orienté vers [laccueil
touristique et des activités sportives, situé au lieu-dit « Crachat »

Il précise qulil est important d’accompagner ce projet qui représente un
investissement important (5M€), des débouchés économiques et une valorisation
pour le territoire du Nontronnais.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide :

1. De prescrire la révision de la carte communale de la commune de ST
MARTIN LE PIN conformément aux dispositions des articles L.160-1 a
L.163-10 du code de l'urbanisme.

2. Que les études de la révision de la carte communale seront réalisees par
des prestataires privés, aprés consultation.

3. De donner autorisation au Président de I'EPCI pour signer tout contrat,
avenant ou convention de prestations ou de services nécessaires a ces
études et procédures.

Par conséquent :

- Les crédits destinés au financement des dépenses afférentes & la révision de la
carte communale seront inscrits au budget de I'exercice considere.

-La présente délibération sera transmise au sous-préfet de Nontron ainsi qua la
direction départementale des territoires et a I'établissement public du SCOT du
Périgord Vert.

- La présente délibération fera I'objet d’un affichage au sieége de I'EPCI et a la mairie
de ST MARTIN LE PIN pendant un mois.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36
Pour : 36 - Contre : O - Abstention : 0

DELIBEATION N°CC-DEL- 2017-226 :
Réglement d’attribution des subventions aux associations

La Communauté de communes du Périgord Nontronnais est trés sollicitée par le
tissu associatif local et particuliérement dans le domaine du sport, de la culture, du
patrimoine et de I'événementiel.

Dans un souci d’équité et afin de faciliter la prise de décision quant a I'attribution de
subventions aux associations, il semblait nécessaire de se doter d’'un réglement
d'attribution de subventions et de critéres objectifs.

La commission culture et sports propose un réglement annexe.



e Apres en avoir délibére, le conseil communautaire décide :

D’APPROUVER le réglement d’attribution de subventions et les critéres proposés.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36
Pour : 36 - Contre : 0 - Abstention : 0
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DELIBERATION N°CC-DEL- 2017-227 :

Syndicat mixte de rivieres du bassin de la Dronne
Adhésion au 1er janvier 2018 de la commune de Sceau
Saint-Angel

Monsieur Lapeyronnie rappelle qu’aux termes des statuts du Syndicat de rivieres
du bassin de la Dronne, la Communauté de communes du Périgord Nontronnais
est adhérente pour la commune de Saint Front sur Nizonne.

Dans ce cadre, différents travaux ont été réalisés par ce syndicat sur cette
commune pour un co(t de 19500€.

Le SRB Dronne est venu présenter ces travaux aux membres de la commission
eaule 16.11.2017.

A cette occasion, le SRB Dronne a mis en avant la logique de bassin et dans
cette hypothese, la possibilité d’'une adhésion de la commune de Sceau Saint
Angel, traversée par la Nizonne.

Il s’agirait |& d’'une maniére de régler les conséquences du transfert de
compétence GEMAPI au 1% janvier 2018.

La commission eau, au regard des explications techniques, statutaires et
financiéres exposées par le SRB Dronne a donné un avis favorable & I'adhésion
de la Communauté de communes pour la commune de Sceau Saint Angel et de
poursuivre I'adhésion pour la commune de Saint Front sur Nizonne.

Considérant la population de Sceau Saint Angel (126 habitants) et Saint Front sur
Nizonne (156 habitants) soit 282 habitants et le col(t par habitant fixé a
5,640902€, le montant global 2018 pour la CCPN serait de 1590,74€.

En outre, en termes de représentation et de gouvernance, il convient de désigner
1 délégue titulaire et un délégue suppléant par commune :

Ouri cet exposé, le conseil communautaire,
e Accepte 'adhésion de la Communauté de communes du Périgord
Nontronnais au Syndicat de rivieres du Bassin de la Dronne pour la

commune de Sceau Saint Angel,

¢ Confirme maintenir son adhésion pour la commune de Saint Front sur
Nizonne dans les conditions identiques.

e Souligne qu'aux termes de la délibération n°6 2017-02 du 7 mars 2017, la
contribution pour 2017 affectée a I'activité riviére sera de 5,640902€ par
habitant.

» Indique donc que pour les communes de Sceau Saint Angel, et saint
Front sur Nizonne la contribution 2018 pour la CCPN sera de 1590,74€.

e Confirme que pour la Commune de Saint Front sur Nizonne Monsieur

GEREAUD Jean Francois est délégue titulaire AU SYNDICAT DE RIVIERE

DU BASSIN DE LA DRONNE (SRB Dronne).
Et que Monsieur Michel GABORIT est délégué suppléant.

e Désigne pour la Commune de Sceau Saint Angel Monsieur SYLVESTRE
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délegueé titulaire AU SYNDICAT DE RIVIERE DU BASSIN DE LA DRONNE
(SRB Dronne).
Désigne Monsieur SYLVESTRE comme délégué suppléant.

¢ Autorise le Président & signer toutes piéces se rapportant a cette décision.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36
Pour : 36 - Contre : 0 - Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2017-228 :
Subvention au COS de la commune de Nontron

Le Président rappelle que la collectivité adhére au Comité des CEuvres Sociales de
Nontron pour le personnel de la Communauté de Communes Périgord Nontronnais.
Il informe le Conseil communautaire qu'il convient de verser une subvention de 960€
au Comité des ceuvres sociales pour 'achat des cadeaux de Noél aux enfants de
moins de 12 ans des agents de la Communauté de communes. |l s’agit de 32
enfants avec une valeur de cadeau de 30 euros / enfant.

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré :

e AUTORISE le président a verser une subvention de 960€ au COS pour les
cadeaux de Noél des enfants de moins de 12 ans des agents de la
Communauté de communes du Périgord Nontronnais.

e S’ENGAGE 3 inscrire au Budget le montant total de la subvention.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS 36
Pour : 36 - Contre : 0- Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2017-229 :
Remboursement de la TEOM spéciale de I'étang de Saint-Saud-
Lacoussiére pour I'année 2017.

Le Président informe les élus que la collectivité a recu la TEOM pour I'étang de
Saint-Saud Lacoussiére d’'un montant de 440,80€. Au vu du tonnage il a été
convenu avec Monsieur le Maire de Saint-Saud Lacoussiére que le commun
participe au paiement de cette taxe a hauteur des 1/3 du montant soit 146,94€ en
raison des nombreuses manifestations estivales qui ont eu lieu sur ce site.

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré décide :

¢ D’AUTORISER la participation de la commune de Saint- Saud Lacoussiére
au paiement de la TEOM spéciale du grand étang pour un montant de
146,94€ pour 'année 2017.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS 36
Pour : 36 - Contre : 0- Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2017-230 :
Vente du batiment « Petit » a Piégut :
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Le President rappelle que la Communauté de communes du Périgord Nontronnais
a acquis le batiment dit « Petit » a usage industriel situé 7 route de Cabaniers &
Piégut section D4 d'une contenance de 94 ha et 63 ca au prix de 18000€.

La SARL «la Cheville Nontronnaise » a visité les locaux et par courrier en date du
23 novembre 2017 nous a confirmé gu’elle était intéressée par I'achat du batiment.

Une proposition de vente au prix de 20 000€ leur a été transmise le 1% décembre.
Par courrier du 7 décembre la SARL « la Cheville Nontronnaise » a accepté cette
proposition.

Le Président propose donc de vendre ce batiment au prix de 20000€.

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré :

« ACCEPTE DE VENDRE le batiment dit « Petit » & usage industriel situé 7
route de Cabaniers & Piégut section D4 d’'une contenance de 94 ha et 63 ca
au prix de 20 000€ a la SARL «la Cheville Nontronnaise »

» Autorise le Président a signer toutes piéces se rapportant a cette décision.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS 36
Pour : 36 - Contre : 0- Abstention: 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2017-231 :

DM 4

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS 36
Pour : 36 - Contre : 0- Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2017-232 :
Correspondant informatique et liberté (CIL)

La Communauté de Communes du Périgord Nontronnais (CCPN) met en ceuvre des
systémes d'informations et de communications nécessaires a I'exercice de ses
missions.

Elle permet donc au personnel de disposer des moyens de communication
electronique, ressources informatiques, informationnelles, numériques et
technologiques. Ces différents outils offrent également a leurs utilisateurs une
ouverture vers I'extérieur, et se réveélent étre des vecteurs de modernisation de la
collectivité et du service public, si leur utilisation est faite & bon escient et dans le
respect des usages et de la législation en vigueur. A linverse, une mauvaise
utilisation de ces outils peut engendrer des risques d’atteinte a la confidentialité, a la
disponibilité et a lintégrité de linformation et par conséquent du systeme
d'information.

Celle-ci peut avoir des conséquences graves de nature a engager la responsabilité
civile et/ou pénale de I'utilisateur ainsi que celle de la collectivité.

Vu la directive européenne 95/46/CE du 24 octobre 1995, relative a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et
a la libre circulation de ces données ;

Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales ; Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier
1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

Considérant les orientations stratégiques arrétées par la collectivité visant a
maintenir I'intégrité de ses systémes d'informations ;
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Considérant la volonté de la CCPN d'étre en mesure de garantir un niveau de
performance satisfaisant & tous les utilisateurs des ressources informatiques ;

Le Conseil Communautaire a validé la charte informatique lors du dernier conseil
communautaire,

Dautre part, Le Président indique au Conseil l'obligation de désigner un
Correspondant Informatique et Libertés. Cette désignation qui permet de bénéficier
d'un accés personnalisé aux services de la CNIL, est une source de sécurité
informatique ainsi qu'un un vecteur de sécurité juridique.

Enfin, la désignation d'un correspondant Informatique et Libertés permet de
bénéficier d'un allégement considérable des formalités juridiques et administratives.
Aprés avoir délibéré, le Conseil :

CHARGE le Président de nommer inCorrespondant Informatique et Libertés
CHARGE le Président de notifier la présente délibération @ Madame la Présidente
de la CNIL,

AUTORISE le Président a effectuer toutes les opérations nécessaires a cette
désignation.

Le conseil communautaire a conscience de la nécessité de respecter ces
obligations nouvelles, mais estime qu'il s'agit d’'une nouvelle recrue rendue
indispensable, au regard de choix européens et nationaux. Le Conseil conteste par
consequent d’étre systématiquement mis au pied du mur et de devoir prendre des
décisions précipitées et coliteuses.

Il est envisagé que la personne deésignée au niveau communautaire puisse étre
mutualisée pour intervenir dans I'ensemble des communes membres, au CIAS et
dans les nouvelles Régies « EAU » et « ASSAINISSEMENT », selon des dispositifs
financiers et de contrepartie a déterminer au sein de la CLECT

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 36
Pour : 36- Contre : 0 - Abstention : 0

L’ordre du jour étant épuisé, un tour de table est alors proposé.

Monsieur BOURDEAU se livre @ un compte rendu des activités « PORTE DU
CUIR » et « FETE du COUTEAU »

[l dresse un bilan financier et technigue, puis remercie les bénévoles pour leur
implication.

Globalement, « LES PORTES DU CUIR » ont rassemblé 5000 visiteurs dont 3600
payants et la « FETE du COUTEAU », 7500 visiteurs dont 6400 payants, ce qui
représente une multiplication de la population par presque 3.

Monsieur LALANNE veut revenir sur le processus en cours de mutualisation
renforcée qui répond au besoin de I'intérét général et a la nécessité de conditions de
travail favorables.

Il se réjouit du deménagement du siege communautaire rue DEBIDOUR, tout en
reaffirmant qu'il ne s'agit que d'une solution provisoire. Dés lors il insiste sur la
necessité de poursuivre le travail en cours avec I'ATD, sur un nouveau siége
commun, entre la Communauté et la Mairie de NONTRON.

Il faudra, selon lui, que le travail s'accompagne d'une réflexion sur la création d'un
service technigue commun, aux normes.

Les groupes de travail constitués a cet effet avance, mais le temps presse
cependant, car au 31.01.2018, il faudra déposer I'ensemble des dossiers de
demande de subventions.

Monsieur CARABIN fait part a ses collegues de la nécessité d’ouvrir un travail de
réflexion, sur la mise en ceuvre d'un serveur commun, entre la Communauté, la
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Mairie de Nontron et le CIAS, voire méme, pourquoi pas pour lI'ensemble des
communes membres.

Il donne connaissance a ses collégues d’'une premiére prévision budgétaire aprés
avoir rappelé, que chacun sera, a bréeve ou moyenne échéance, concerné par le
sujet.

-pour le CIAS : 8000€

-pour la commune de NONTRON : 8000€

-pour la CCPN : 9000€

-pour I'ensemble des communes membres : 10000€

Soit un total de dépenses de 35 000€

Selon Iui, un serveur mutualisé pourrait colter 20 000€, soit une économie
substantielle.

Il demande donc que le groupe de travail « Mutualisation » travaille sur cette
question.

Monsieur le Président donne son accord tout en invitant le groupe a donner des
preconisations rapides sur un service urbanisme plus étoffé, un service RH et un
autre Finances, communs.

Madame FORGENEUF évoque le contrat du Bassin de la Doue.
L'animation du contrat est terminée et il faut donc réflechir a une personne qui aurait
le profil pour faire cette animation.

Enfin, Monsieur PEYRAZAT évoque une réunion sur le tissu scolaire au cours de

laquelle il réunira I'ensemble des maires pour vérifier les prévisions et analyser la
situation sur le territoire.

Fin de la séance a 22h10

La secrétaire
Francine BERNARD




