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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU PERIGORD VERT

NONTRONNAIS

L'an deux mil seize, le 13 septembre & 18 h 30, le Conseil communautaire de la
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PERIGORD VERT NONTRONNAIS,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi a la salle des
fétes De Champs Romain, aprés convocation |égale, sous la présidence de
Monsieur COMBEAU Michel.

Etaient présents (31) : POINET Alain, BOURDEAU Pascal, VANDENBQSCH
Sylvie, DUMONT Christelle, CARABIN Erwan ,HERMAN Nadine, LALANNE
Jean, COMBEAU Maurice, LAINE Corinne, SAVOYE Gérard, NEVERS Juliette,
PORTE Jean Pierre, DUVAL Pierre, STUHLER Nadine, LALISOU René,
MARTIAL Florence, GUINOT Maurice Francis, VILLECHALANE Jean-Pierre,
VALLEE Philippe, BOUDY Marcel, MECHINEAU Pascal, FREDON Jean-Luc,
LAPEYRE Jean-Marie, GAILLOT Christian, FAURE Gilbert, GARDILLOU René,
COMBEAU Michel, LASTERE Guy, CHAPEAU Gérard, CHABROL Maurice,
PASQUET Thierry.

Etaient absents et avaient donné procuration (4) : DESPOUYS Myriam
(procuration & BOURDEAU Pascal), COTE Henri (procuration 8 LAPEYRE Jean
Marie), PORTAIN Jean-Marie (procuration & COMBEAU Michel), ALLAIN
Daniel (procuration a Jean Pierre PORTE).

Absents (1) : DUPOUX Chantal.

Secrétaire de séance : Monsieur LAPEYRE Jean Marie.

Monsieur LASTERE souhaite la bienvenue au conseil communautaire dans sa
commune et forme le voeu d'une bonne séance de travail.

Le Président lui adresse en retour ses remerciements pour I'accueil de ce soir
et propose de passer la parole & 2 spécialistes des pistes forestiéres et DFCI
afin de présenter un programme éventuel d'aménagement de ces pistes et
répondre aux 2 objectifs suivants :

-la desserte des exploitations forestiéres afin de décharger le trafic lourd des
routes communales

-la protection contre I'incendie des massifs forestiers

Ces dossiers sont financés a hauteur de 80% pour la DFCI et 70% pour les
dessertes forestieres.

En outre, des enveloppes budgétaires sont immédiatement mobilisables.

L'idée serait donc de faire un plan d’ensemble pour toutes les communes qui
permettrait de déterminer des choix d'actions aprés des visites de terrains pour
ensuite faire un marché par tranche.

Il est ainsi convenu que les mairies intéressées fassent remonter leurs besoins,
a I'aide notamment de plans cadastraux.



Le President remercie ces spécialistes de leur intervention puis reprend le
deroulement du conseil communautaire.

Avant d'aborder I'ordre du jour, il tient & rappeler que la fusion entre la CCHP et
la CCPVN a été actée le 12 septembre dernier par Madame la Préféte de
Dordogne.

Les élus prennent acte de cette décision et souhaitent rappeler qu'ils avaient
majoritairement voté contre.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 06/07/2016

Madame HERMAN fait part d’'un certain nombre de fautes d'orthographe et
erreurs de forme du document soumis au vote. |l est convenu qu'elle donnera
ses corrections au service pour modifications.

Sous réserve de ces modifications & venir, le pv est adopté a I'unanimité.

DELIBERATION N°CC-DEL- 2016-061 :
RAPPORT D’ACTIVITE 2015 DE LA CCPVN

Avant de passer au vote du rapport d'activité, Monsieur LASTERE précise qu’il
y a une erreur dans le chiffre de la compensation versée par la CCHP qui est
de 2.80 € /habitant et non 3 € comme mentionné pour I'accés au complexe
aquatique.

Le président de I'établissement public de coopération intercommunale adresse
chaque année, avant le 30 septembre, au Maire de chaque commune membre
un rapport retragant I'activité de I'établissement. Ce rapport fait l'objet d'une
communication par le maire au Conseil municipal en séance publique.

Le Président de I'établissement public de coopération intercommunale peut étre
entendu, a sa demande, par le Conseil municipal de chaque commune-membre
ou a la demande de ce dernier.

Le Conseil communautaire,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article
L.5211-39;

Vu l'arrété préfectoral portant création de la Communauté de communes du
Périgord Vert Nontronnais ;

Vu la delibération du Conseil communautaire portant adoption du Compte
administratif 2014 ;

CONSIDERANT que le Conseil communautaire a pris connaissance du rapport
d'activite 2015 de la Communauté de communes du Périgord Vert Nontronnais ;

PREND ACTE de la présentation du rapport d'activité de la Communauté de
communes pour 'année 2015.

AUTORISE Monsieur le Président & adresser le rapport aux Maires des

communes-membre.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 35
Pour : 35 - Contre : 0 - Abstention : 0




DELIBERATION N°CC-DEL- 2016-062 :
TARIFS TAXE DE SEJOUR 2017
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Monsieur le Président rappelle que la Communauté de communes du Périgord
Vert Nontronnais a pour compétence le développement touristique du territoire
et la gestion d’un Office de Tourisme Intercommunal et de ses satellites.

Il convient par conséquent de collecter la taxe de séjour sur I'ensemble du
territoire.

Monsieur le Président souligne également que le Conseil départemental de la
Dordogne a instauré depuis plusieurs années une taxe additionnelle a la taxe
de séjour pergue dans le Département par les communes ou groupement de
communes (Art. L3333-1 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Le taux de cette taxe additionnelle de séjour de 10 % du montant de la taxe de
séjour intercommunale et cette taxe additionnelle doit permettre au
Département de disposer de moyens supplémentaires en faveur de la
« promotion du développement touristique de la Dordogne »

La taxe de séjour augmentée de la taxe additionnelle est versée & la
Communauté de Communes par les logeurs, hételiers et propriétaires au plus
tard pour I'année 2017 le 17 Novembre.

Les recettes sont enregistrées a la trésorerie qui procéde au reversement de la
taxe additionnelle a la taxe de séjour, correspondant @ 10 % du produit pergu,
aupres du Conseil départemental.

En conséquence et apres en avoir délibéré, le Conseil de communauté précise
que le baréme de recouvrement de I'ensemble des deux taxes s'établit selon le
tableau suivant au 01.01.2017 :

Baréme :
- Augmentation du plafond de la catégorie « 4 étoiles » : de 0.70 € &
2.30 € (au lieu de 0.65 € actuellement)

- Augmentation du plafond de la catégorie « 5 étoiles » : de 0.70 € &
3.00 € (au lieu de 0.65 € actuellement)

- Augmentation du plafond de la catégorie « Palaces » : de 0.70 € a
4.00 € (au lieu de 0.65 € actuellement)

Changement de tarif :

- Changement de tarif pour la catégorie « Terrains de camping
classés en 3, 4 et 5 étoiles » : 0.33 € (0.22 € actuellement)

NATURE ET CATEGORIE DE TARIE TARIF IARIF

L'HEBERGEMENT PLANCHER CCPVN DEPARTEM
ET PLAFOND ENT

Palaces et tous les autres établissements

présentant des caractéristiques de entri ggce)e B 2 0.20

classement touristique équivalentes i

Hotels de tourisme 5 étoiles, résidences

de tourisme 5 étoiles, meublés de

tourisme 5 étoiles et tous les autres entre 0,70 € et 150 0.15

établissements présentant des 3,00€ ’ ’

caractéristiques de classement touristique
équivalentes



Hotels de tourisme 4 étoiles, résidences
de tourisme 4 étoiles, meublés de
tourisme 4 étoiles et tous les autres
établissements présentant des
caractéristiques de classement touristique
équivalentes

Hoétels de tourisme 3 étoiles, résidences
de tourisme 3 étoiles, meublés de
tourisme 3 étoiles et tous les autres
établissements présentant des
caractéristiques de classement touristique
équivalentes

Hoétels de tourisme 2 étoiles, résidences
de tourisme 2 étoiles, meublés de
tourisme 2 étoiles, villages de vacances 4
et 5 étoiles et tous les autres
établissements présentant des
caractéristiques de classement touristique
équivalentes

Hotels de tourisme 1 étoile, résidences de
tourisme 1 étoile, meublés de tourisme 1
étoile, villages de vacances 1, 2 et 3
étoiles, chambres d’hétes, emplacements
dans des aires de camping-cars et des
parcs de stationnement touristiques par
tranche de 24 heures et tous les autres
établissements présentant des
caractéristiques de classement touristique
équivalentes

Hétels et résidences de tourisme, villages
de vacances en attente de classement ou
sans classement

Meublés de tourisme et hébergements
assimilés en attente de classement ou
sans classement

Terrains de camping et terrains de
caravanage classés en 3, 4 et 5 étoiles et
tout autre terrain d’hébergement de plein
air de caractéristiques équivalentes

Terrains de camping et terrains de
caravanage classés en 1 et 2 étoiles et
tout autre terrain d’hébergement de plein
air de caractéristiques équivalentes, ports
de plaisance

entre 0,70 € et
2,30€

entre 0,50 € et
1,50¢€

entre 0,30 € et
0,90¢€

entre 0,20 € et
0,80€

entre 0,20 € et
0,80€

entre 0,20 € et
0,80¢€

entre 0,30 € et
0,60€

0,20€

Aprés en avoir délibéré le Conseil Communautaire

0.70

0.50

0.30

0.20

0.20

0.20

0.30

0.20

0.07

0.05

0.03

0.02

0.02

0.02

0.03

0.02

- PREND ACTE du nouveau baréme de Taxe de Séjour fixe par
I'article 44 bis de la loi de finances.

- ACCEPTE les nouveaux tarifs de la taxe de séjour

- AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les actes
afférents.

A lissue de la délibération, Monsieur LASTERE tient & rappeler que ce n'est
pas la CCPVN qui impose cette augmentation mais que la loi a établi ce
nouveau baréme de recouvrement.

Il ne s’agit donc que de s’y conformer.

Il conclut son propos en rappelant que la taxe de séjour rapporte 14 000 €
environ par an.



Monsieur CARABIN demande si la Communauté de communes recherche les
logements qui pourraient échapper a la taxe de sejour.

Il lui est répondu que ce travail est effectivement fait par les services de la
Communauté de communes en lien avec les mairies auprés desquelles les
hébergeurs doivent se déclarer.

Monsieur CARABIN souhaite également savoir si I'argent collecté au titre de la
taxe de séjour sert effectivement au développement touristique.

Monsieur MECHINEAU lui répond que oui et que dans ce cadre ont été
financés le développement de points wifi territoriaux, le site internet de ['office
de tourisme et le fonctionnement au quotidien de I'office.

Monsieur Richard AUSEMS, fondateur du camping « Le Verdoyer », est alors
invité a prendre la parole afin d’évoquer le point de vue professionnel sur la taxe
de séjour.

[l souligne qu'’il s'agit d'une charge de plus pour le tourisme et qu'il convient de
contraindre les augmentations.

Il propose de réflechir a I'amélioration de la signalisation, & diffuser des
documents en plusieurs langues (notamment pour la promotion du Saut du
Chalard) et a tenter d'inciter les sites « ouverts a la visite » a rester ouverts plus
longtemps.

Il indique enfin comme axes de développement touristique :

-une action auprés de France Télécom pour améliorer la performance des
réseaux

-un meilleur entretien des chemins de randonnées
-'aménagement de la Vélo Route - Voie Verte comme priorité
Au sujet de la signalétique, Monsieur CHAPEAU souligne les efforts réalises

par la CCHP dont notre Communauté de communes pourrait s'inspirer.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 35
Pour : 35 - Contre ; 0 - Abstention: 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2016-063
CREATION DU POLE RESSOURCES HUMAINES

La perspective de la fusion des 2 Communautés de communes (CCPVN et
CCHP) conduira a la création d'une entité comptant, dans un premier temps,
plus de 200 agents en tenant compte de ses 2 satellites, les CIAS.

Dans ce cadre, il convient de prendre des dispositions conduisant a organiser
les services de maniere a faire face a une situation jusque-la inédite, chaque
institution se chargeant de la gestion de ses propres agents en y affectant un
agent, souvent a temps partiel. Mais le changement d'échelle impose de
disposer d'un service dédié auquel, outre la paie et la carriére, seront confiées
des missions de gestion des ressources humaines. C'est cela que
I'organigramme a prevu en créant le Pdle Ressources humaines.

Ainsi le Pdle Ressources humaines sera chargé de :
- La paie et la carriere des agents et des élus pouvant conduire a la
création d’'un service commun a I'ensemble des entités composant
la nouvelle Communauté de communes



- La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

- La mise a jour des fiches de poste, voire I'élaboration de nouvelles
fiches de poste en fonction de I'évolution de l'organisation des
services

- La nécessaire adaptation réeglementaire du régime indemnitaire

- La professionnalisation des agents en adoptant un Plan de
formation et en 'actualisant

- La prévention des risques professionnels et la mise a jour du
Document Unique

- La mise en place du dialogue social autour d’'un CT et d'un
CHSCT commun aux différentes entités (CC et CIAS)

En outre, ce Péle Ressources humaines pourra assurer ces missions au profit
des communes-membres qui le souhaiteraient.

[l n’existe aujourd’hui pas d'embryon d'un tel service au sein de la Communauté
de communes mais certaines de ces missions sont confiées a des agents en
complément de leur mission principale.

La construction du Pdéle Ressources humaines devra donc partir des
competences avérées déja existantes ainsi que des potentialités des agents
des différentes entités : d’ores et déja, une spécialisation RH avait été installée
au sein du CIAS sur laquelle il sera utile de s’appuyer. D'autres voies devront
étre explorées et étendues aux communes-membres en développant la
mutualisation des moyens.

Ce Pdéle RH pourra étre installé a partir du 15 décembre pour une montée en
charge progressive avec la création de la nouvelle Communauté de communes.

A l'issue de la délibération, Monsieur CHABROL souhaite indiquer qu'il est
extrémement favorable au processus de mutualisation mais que les délais
paraissent trop courts pour une bonne mise en ceuvre au 1 janvier.

Il insiste également sur la nécessaire professionnalisation des agents « paie »,
dans l'optique de la retenue a la source applicable des 2018.

Madame HERMAN estime pour sa part que la concrétisation du pdle RH doit
réunir plusieurs conditions :

-l'utilisation de locaux cohérents permettant un travail en commun des
agents

-'’homogénéité et la compatibilité des différents logiciels « métiers » entre
euX.

Monsieur CARABIN lui répond gu’une réflexion sur les logiciels est en cours
avec notamment un gros travail de présentation et de recueil des besoins.

Il s’étonne toutefois de I'utilisation du terme « facultatif » pour 'adhésion des 28
communes au service RH.

[l préconise au contraire une vraie volonté de tous en direction de la
mutualisation.

Madame HERMAN lui répond qu’elle est d’accord sur le principe mais qu'il faut
agir par etape.

Il conviendra selon elle de calculer les économies générées par les communes
ainsi que les gains en temps pour les agents, gains qui pourraient étre utilisés a
d'autres missions de services publics.

Elle souligne le déficit d'informations des agents des 2 Communautés de
communes ce qui créé un climat anxiogéne auquel les présidents doivent
repondre afin de rassurer les agents.



Monsieur CHABROL ajoute que la CCHP a mutualisé les agents techniques
communaux et qu'il est nécessaire d'opérer de la méme maniére a la CCPVN,
lors de la période de rédaction de la définition de I'intérét communautaire.

Maurice COMBEAU souligne qu’il conviendra alors d’harmoniser les
remunérations des agents via le RIFSEEP.

Monsieur CHABROL souligne que si I'on ne peut pas toucher aux salaires, en
revanche le régime indemnitaire peut effectivement étre harmonisé mais que
cela n'est pas une obligation.

Monsieur LALANNE souhaite apporter plusieurs éléments a ce débat :

-selon lui un pdle RH n’est qu’un service technique et administratif de
gestion des RH mais la politique de gestion du personnel communautaire reste
une compétence du Président, autorité territoriale, et du Conseil
communautaire.

Il considére également cette décision bien trop tardive et regrette qu'elle
s'impose a la CCHP sans discussions préalables. |l aurait donc selon lui
convenu de collaborer activement.

Monsieur LALANNE se dit cependant favorable a un service commun RH
CIAS/Communauté de communes et souligne que c’est une utopie de vouloir
intégrer les 28 communes mais pourtant une nécessité.

Monsieur LALISOU veut rappeler le travail quotidien effectué par les 2 CIAS
dans le cadre de I'élaboration du budget commun au 31 octobre prochain.

[l souhaite mettre en avant la nécessaire compatibilité entre les différents
logiciels.

Madame HERMAN rappelle que les délais sont extrémement courts et qu'il faut
engager le travail dés a présent.

Monsieur LALISOU indique que faire des économies c'est bien mais que
I'efficacité c’est encore mieux.

Il se dit donc favorable a une réflexion prenant en compte I'efficacité plutoét que
les économies.

Maurice CHABROL ajoute que de toute fagon les économies d'échelle ne se
vérifieront pas immédiatement.

Monsieur BOURDEAU souligne qu'il ne comprend pas cette délibération de
principe puisqu’il existe déja un organigramme.

Il insiste également sur le fait que des agents communaux de Nontron peuvent
contribuer au travail de création de ce service afin de soulager le personnel
intercommunal. Il considére ainsi que ce dernier doit déja gérer de trés
nombreux dossiers.

Il demande également a la commission RH de bien vouloir fournir les noms des
personnes concernées et susceptibles d'intégrer ce futur service.

Enfin, il demande si les élus de la CCHP sont d'accords avec le principe de
création de ce service.

Monsieur LALISOU répond par laffirmative et que les élus travaillent
réguliérement en commun sur ce sujet notamment.




Quant & Madame HERMAN, elle indique que le 17 aolt des élus des 2
communautés de communes se sont réunis sur ce sujet et ont donné leur
approbation.

En revanche, elle rappelle que des noms ne peuvent pas étre donnés en
réunion pléniere et qu'elle les communiquera donc plus tard.

Monsieur BOURDEAU confirme sa volonté qu'une réunion mutualisation
interservices soit organisée en incluant les agents de la commune de Nontron.

Monsieur SAVOYE estime qu’il est difficile de prendre une décision pour la
creation d’'un pdle RH alors méme que nous sommes en train de fusionner avec
une autre communauté de communes.

Il souhaite par conséquent que la CCHP puisse débattre et le cas échéant
adopter une délibération dans des termes concordants.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté :

ACCEPTE le principe de la création du Pdle Ressources Humaines

Le vote donne le résultat suivant : Pour : 35 - Contre : 0 - Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2016-064 :
CONVENTION AVEC LE SDIS POUR L'ACCUEIL DES
ENFANTS DES SAPEURS POMPIERS VOLONTAIRES

Afin d'inciter des sapeurs-pompiers volontaires qui ont des enfants a charge 2
accepter des astreintes, le SDIS sollicite la communauté de Communes du
Périgord Vert Nontronnais pour signer une convention qui stipule que les
enfants des pompiers seront acceptés méme sans inscription préalable dans les
services intercommunaux (garderie et TAP) de fagon exceptionnelle si le parent
qui en a la garde et qui est d'astreinte doit intervenir. Ce service sera facturé au
tarif de 1€ /mensuel en fonction de I'utilisation ou non du service dans le mois.

Oui cet exposé et aprées en avoir délibéré, le Conseil de Communauté

 AUTORISE le Président a signer cette convention avec le service
départemental d’'incendie et de secours du centre nord de la
Dordogne aux conditions sus énoncées,

» AUTORISE le Président a signer tous les documents s’y
rapportant.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 35
Pour : 35 - Contre : 0 - Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2016-065 :

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DU MEDECIN
AFFECTE A LA CRECHE.




Le President rappelle aux élus que dans le cadre de la |égislation des modes
d’accueil collectif du jeune enfant dont les dispositions sont stipulées dans le
décret n°2000-762 du 1*" AoGt 2000, complété par le décret n°2007-206 du 20
Février 2007, les articles R.2324-39 et L.2324-2 prévoient la visite médicale
d’admission et le suivi des services d'accueil par un médecin référent.

Une convention avec un médecin est nécessaire pour les enfants inscrits a la
creche intercommunale LILO BAMBINS.

Depuis 'année derniére la CCPVN a donc conventionné avec un médecin du
territoire dans ce cadre.

La Communauté de Communes du Périgord Vert Nontronnais s’engage a
remunérer le Médecin pour ses interventions organisées dans le cadre de cette
convention, sur la base de 180,00 (cent quatre-vingt euros) lintervention
(équivalant a une matinée de 3 heures).

Dans cet objectif, le médecin communiquera & la CCPVN le nombre des enfants
vus en consultation et établira sa facture de prestations a I'intercommunalité qui
en réglera le montant par virement.

Le Président demande aux élus de valider le projet de convention avec le
médecin.

Oui cet expose et aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté :

- ACCEPTE de valider la convention ci-jointe avec un Médecin du territoire pour
ses interventions organisées dans le cadre de cette convention, sur la base de
180.00 (CENT QUATRE VINGT) €uros l'intervention (matinée de 3 heures).

- AUTORISE le Président ou les Vice-présidents a signer tous documents se
rapportant a cette décision.

- INDIQUE que cette convention démarrera le 1° octobre pour une durée d’un

an.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 35
Pour: 35 - Contre : 0 - Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2016-066 :
QUJZAINE DES METIERS D’ART ET DU CINEMA DU 18 AU 30
OCTOBRE 2016

Le cinéma Louis Delluc et le Pole Expérimental des Métiers d'Art sont porteurs
depuis de nombreuses années d'actions culturelles pérennes, dont les
programmations sont convergentes.

Pour 2016, la réunion des « Rencontres Louis Delluc » et du salon « Rue des
Métiers d'Art » va donner naissance a la « Quinzaine des Métiers d'Art et du
Cinéma » qui se déroulera du 18 au 30 octobre.

Les objectifs sont :
- Renforcer l'identité culturelle du territoire de la Communauté de Communes
- Sensibiliser le grand public aux techniques du cinéma

Cette quinzaine permettra de développer |'activité économique des
professionnels métiers d'art en leur permettant de découvrir les débouchés
proposer par l'industrie cinématographique.

La quinzaine s'articulera selon deux axes :

1- Les métiers d'art dans les coulisses du cinéma :

Rencontres et échanges avec les membres d'une méme équipe de tournage :
un(e) chef décorateur(trice) ou un(e) directeur(trice) artistique, un(e)
technicien(ne) bois (menuisier-ébéniste) et un(e) costumier(e).

2 -Les métiers d'art en vedettes de cinéma :




Pendant et en complément du salon « Rue des Métiers d'Art » (du 28 au 30
octobre), cette seconde partie, sous le signe de la beauté et de
I'émerveillement, proposera une programmation de films sur les métiers d'art.
Les films programmés ont été primés lors du FIFMA 2016.

Le budget previsionnel de la manifestation est remis aux élus et peut se
résumer de la facon suivante :

CHARGES EN € PRODUITS EN €

Régie générale Régie générale 0,00
Exploitation 4508,00| |Exploitation cinéma 2 115,00
cinéma 126750| |Sponsors 00,00
Communication 4 502,76

Inauguration 350,00| |Ateliers grand public 0,00
Ateliers grand 2 870,00| |Partenaires (CD et 3 000,00
public 3 000,00 Région) 11 383,26
Valorisations Autofinancement

TOTAL Charges. | 16 498,26| |TOTAL Produits 16 498,26

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté :

* APPROUVE le projet présenté pour la manifestation « Rencontres Métiers
d'art et cinéma ».

* PREND CONNAISSANCE du budget prévisionnel de la manifestation d'un
montant de 16498,26€

* SOLLICITE LES SUBVENTIONS auprés du Conseil Départemental, du
Conseil Régional.

* DESIGNE LE PRESIDENT pour signer toutes les piéces nécessaires a la
constitution des demandes de subventions et au bon déroulement du
dossier.

* SE RESERVE LE DROIT d'annuler les transports lycée et ateliers grands
publics en cas de non attribution des demandes de subventions ou
d’attributions insuffisantes.

A lissue de la délibération, Monsieur BOURDEAU souligne que si la Région
n'accorde pas de subvention, certaines activités de la manifestation pourraient
étre purement et simplement annulées.

Il 'en profite également pour rappeler que le CPIE organisera @ nouveau le
festival de « La Chevéche » pour en faire un événement & dimension régionale,
financée par la Région.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 35
Le vote donne le résultat suivant : Pour : 35 - Contre : 0 - Abstention : 0




DELIBERATION N°CC-DEL- 2016-067
LIBERALITE RECUE DE MONSIEUR TONI RIVAT

Monsieur RIVAT Toni a souhaité faire un don a la Communauté de communes
du Peérigord Vert Nontronnais.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article
L.2242-1 :

VU le Code Général des Impéts ;

VU la loi n® 84-562 du 4 juillet 1984 ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire :

- Accepte ledon de 610 € de M. RIVAT Toni.
- Dit qu'il sera inscrit au compte 7713 du budget 2016.

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 35
Le vote donne le résultat suivant : Pour : 35 - Contre : 0 - Abstention : 0

DELIBERATION N°CC-DEL- 2016-068 :
DECISION MODIFICATIVE N°2

INTITULES DES DEPENSES RECETTES
COMPTES

COMPTES [OP | MONTANTS (€ )| COMPTES | OP | MONTANTS ( €)

OP : BATIMENTS
Autres batiments publics 21318 11 -600,00

OP : PERIGORD NUMERIQUE

Projets d'infrastructures (204133 51 40 236,00

d'interét national

Immo. corporelles regues |23171 51 -39 636,00

au titre d'une mise a

dispost®
TOTAUX EGAUX - 0,00 0,00{
INVESTISSEMENT

Le vote donne le résultat suivant : VOTANTS : 35
Le vote donne le résultat suivant : Pour : 35 - Contre : 0 - Abstention : 0

COMMUNICATION

Batiment

A l'issue de cette communication, Monsieur le Président indique que 'ATD a été
mandatée pour réaliser une étude de faisabilité technique et organisationnelle
concernant les batiments Eiffage et TEMA afin d'y installer éventuellement le
siege de la future Communauté.

Monsieur BOURDEAU indique qu'il a appelé les services de 'ATD pour que
cette etude soit réalisée au plus vite.

Un débat s'engage ensuite sur les exigences des services de I'Etat & propos de
cette acquisition.

—
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En effet, la Sous-Préfecture s’oppose & cette acquisition et & la possibilité pour
notre Communauté de contracter un emprunt.

Madame STUHLER s'interroge sur les modes de démocratie et le réle des élus
tandis que Monsieur BOURDEAU souligne que Monsieur le Sous-Préfet ne fait
des recommandations qu’en fonction de notre situation.

A ce sujet, Monsieur LALANNE aimerait qu'un compte rendu de la réunion du
reseau d'alerte soit fait et Monsieur LASTERE |ui répond que cela sera le cas
dés lors que nous serons en possession de ce compte rendu définitif.

Il ajoute que la DGFIP vérifie, sur la base d'indicateurs, si des objectifs sont
atteints. En fonction, les collectivités sont convoquées en réseau d'alerte.

Ainsi, selon lui, au terme de ces indicateurs, la CCPVN ne devrait pas étre
convoquée mais la CCHP oui.

Monsieur LAPEYRE revenant a ['‘étude de faisabilité comparative et
organisationnelle des 2 bétiments, souhaite connaitre les délais et considere
que si des travaux & 'EMA doivent étre réalisés, il faudra du temps pour les
faire.

Monsieur BOURDEAU rappelle que la CCPVN a voté favorablement pour
I'achat d'un batiment et qu’elle n’avait qu’a aller au bout de sa démarche.

Monsieur LALANNE souscrit & cette affirmation puisque le Sous-Préfet ne peut
intervenir que dans le cadre de la loi et pas en opportunité.

Néanmoins, il rappelle que les services de I'Etat souhaitent seulement que la
dépense d'acquisition soit compensée par une recette certaine (vente des
Nouailles, prét, par exemples) et que la Communauté pourrait aller au bout de
sa decision sous réserve d'afficher une recette.

Monsieur VILLECHALANE aimerait connaitre la position personnelle de
Monsieur RESTOIN  sachant que nous avons la possibilité de 3 ans
d’occupation gratuite.

Monsieur le Président lui répond que Monsieur RESTOIN s'est prononcé
favorablement & 'acquisition mais pas la majorité de son conseil.

Maurice COMBEAU ne comprend pas qu’on nous empéche d’'emprunter
100 000 euros tandis que pour faire de la voirie la CCHP a pu emprunter
460 000 euros et alors méme que sa situation financiére semble plus
defavorable que la nétre.

Madame HERMAN s'interroge sur la nécessité de réfléchir & la création du péle
RH si nous ne pouvons pas déménager dans de nouveaux locaux. Selon elle,
les locaux actuels ne permettent pas d'envisager ce service commun.

Monsieur LASTERE conclue sur le travail mené actuellement avec la CCHP sur
les finances et insiste sur le fait qu'il est important que chacun dispose des
diagnostics précis sur les projets en cours et I'état des emprunts.

En raison de l'alerte orange et d’'une tempéte trés menacante, Monsieur le
Président constatant que l'ordre du jour est épuisé léve la séance avant le
traditionnel tour de table.

LA SEANCE EST LEVEE A 20 H45

Le Préside% Secrétaire de Séance
Mi el/CQ’ EAU Jean-Marie LAPEYRE
R - ]




