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PREAMBULE

La loi n° 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la
coopération intercommunale, apporte une innovation importante en matiére de
communication des EPCI (Etablissements Publics de Coopération Intercommunale).

L’article L5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales est rédigé comme suit :

« Le Président de I’établissement public de coopération intercommunale adresse chaque
année, avant le 30 septembre, au maire de chaque commune membre, un rapport retracant
Pactivité de I’établissement, accompagné du compte administratif arrété par I’organe
délibérant de 1’établissement.

Ce rapport fait I’objet d’une communication par le maire au conseil municipal en séance
publique au cours de laquelle les délégués de la commune & I'organe délibérant de
I’établissement public de coopération intercommunale sont entendus.

Le Président de I’établissement public de coopération intercommunale peut étre entendu, &
sa demande, par le conseil municipal de chaque commune membre ou 4 la demande de ce

dernier.

Les delégués de la commune rendent compte au moins deux fois par an au conseil municipal
de I'activité de 1’établissement public de coopération intercommunale,

Ce rapport a ét€ élaboré en coordination avec les services communautaires.
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MOT DU PRESIDENT

Mesdames, Messieurs les Maires, Maires Adjoints et Conseillers Municipaux,

La Communauté de Communes du Périgord Vert Nontronnais regroupe 17 communes depuis le 1
janvier 2014 associées au sein d’un espace de solidarité : dans ce cadre, elle ¢labore et conduit un
projet commun de développement économique et touristique.

Les compétences multiples de la Communauté de Communes, tout en respectant 1’autonomie des
17 communes-membres, permettent d’engager des opérations importantes au profit de ’enfance,
de la jeunesse, de I’économie, du social, de ’environnement, des équipements sportifs et de la
culture.

Le contexte économique demeure particuliérement difficile et nous menons une gestion rigoureuse
de nos finances, reflétant notre volonté constante de poursuivre nos actions au service des habitants
et d’accroitre ’attractivité de notre territoire tout en faisant preuve d’un pragmatisme nécessaire.

La Communauté de Communes se donne pour objectifs de mutualiser des moyens humains et
financiers, de mettre en commun les atouts et les ressources (économiques et patrimoniales) afin
de favoriser le développement, I’emploi et toutes les activités pour agir dans 1’intérét des habitants.

Il est donc urgent que, par la voix des élus, les Communes de notre communauté s’engagent
fermement sur le choix d’un avenir collectif, « Notre avenir » basé sur un projet commun dans le
cadre d’un bassin de vie cohérent.

Je reste, pour ma part, persuadé que cet avenir, nous devons le dessiner et le construire ensemble,
collégialement et collectivement pour le défendre dans le projet d’élargissement de la Communaute
de Communes 2 venir. En effet, plusieurs lois portant des réformes profondes se sont succédées
récemment, entrainant des conséquences déterminantes pour tous les citoyens: régions
reconfigurées, communes nouvelles, modification de la carte des intercommunalités, transition
énergétique... et ces réformes sont menées sur fond de baisse des dotations de I’Etat aux
collectivités locales. Il nous appartient donc de les intégrer dans notre projet pour forger un avenir
a notre territoire actuel et inscrire cet avenir dans un territoire élargi !

Michel COMBEAU,
Président.
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STATUTS DE LA CCPVN

Par arrété préfectoral n®2013-282-0001 du 9 octobre 2013 modifiant l'arrété n°2013-147-0010 du
27 mai 2013, il est créé un établissement public de coopération intercommunale (EPCI) relevant
de la catégorie juridique des communautés de communes et issu de la fusion de la communauté de
communes du Périgord Vert, et de la communauté de communes du Périgord Nontronnais,

Article 1 : Composition

La nouvelle communauté de communes issue de la fusion de la communauté de communes du
Périgord Vert et de la communauté de communes du Périgord Nontronnais est constituée des 17
communes suivantes :

Abjat sur Bandiat Saint Front sur Nizonne
Champs Romain Saint Front la Riviére
Connezac Saint Martin le Pin
Hautefaye Saint Martial de Valette
Javerlhac et la Chapelle Saint Robert Saint Pardoux la Riviére
Le Bourdeix Saint Saud Lacoussiére
Lussas et Nontronneau Savignac de Nontron
Milhac de Nontron Sceau Saint Angel
Nontron

Article 2: Dénomination
La communauté de communes ainsi constituée, composée de 17 communes figurant 4 l'article 1 er,
est dénommée : « Communauté de communes du Périgord Vert Nontronnais ».

Article 3 : Siege
Le siége de la communauté de communes du Périgord vert Nontronnais est fixé 3 Nontron, avenue
du Général Leclerc.

Article 4 : Durée
La communauté de communes du Périgord Vert Nontronnais est constituée pour une durée
illimitée.

Article 5 : Composition du conseil communautaire

La communauté de communes du Périgord Vert Nontronnais est administrée par un conseil
communautaire dont I'effectif est défini, conformément & la loi n°2013-403 du 17 mai 2013 :
Période transitoire : du Ol janvier 2014 a mars 2014 (élections municipales) : Le mandat des
délegués des E.P.C.1. ayant fusionné est prorogé jusqu'a l'installation du conseil communautaire
apres les €lections municipales de mars 2014,

Période postérieure aux élections municipales de mars 2014 :

La communauté de communes du Périgord Vert Nontronnais est administrée par un conseil
communautaire de 36 membres titulaires dont la répartition des délégués est calculée
conformément aux dispositions des articles L.5211-6-1 du code général des collectivités
territoriales, en application de la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 modifiée.
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D¢ésignation de suppléant :

Lorsqu'une commune ne dispose que d'un siége de conseiller communautaire, elle dispose d'un
conseiller communautaire suppléant.

Dans les communes de moins de 1000 habitants, c'est le premier membre du conseil municipal
suivant dans I'ordre du tableau (n'exergant pas de mandat communautaire).

Les délégués suppléants sont appelés i siéger au conseil communautaire avec voix délibérative
uniquement en cas d'empéchement du membre titulaire.

Article 6 : Composition du bureau

Le bureau est composé du Président, des Vice-Présidents, et éventuellement, d'un ou de plusieurs
autres membres.

Le nombre de vice-Présidents sera librement déterming par l'organe délibérant, sans que ce nombre
puisse excéder 20% de l'effectif du conseil communautaire, conformément aux dispositions de
l'article L5211-10 du code général des collectivités territoriales.

Article 7 ; Fonctionnement du conseil communautaire et du bureau

Le Président,

Elu par le Conseil Communautaire, il est le chef de I’exécutif. 11 exécute les décisions du Conseil
et représente I’ [nstitution dans les actes de la vie civile, ordonne les dépenses et les recettes, est
responsable de I’administration. Il a regu délégation du Conseil pour exercer un pouvoir de décision
dans certains domaines. I! préside le Bureau.

Le Bureau Communautaire,
Organe exécutif, composé du Président et des Vice-Présidents, il gére les affaires courantes et
prépare I’ordre du jour des réunions du Conseil Communautaire.

Les Vice-Présidents (élus parmi les délégués communautaires) sont chargés de gérer des domaines
de compétences spécifiques relevant des différentes commissions. Pour ce faire, ils disposent
chacun d’une délégation de signature.

Les régles de convocation du conseil communautaire et les régles de validité des délibérations sont
celles applicables aux conseils municipaux.

Le bureau peut recevoir toute délégation du conseil communautaire a l'exception des matieres
visées a l'article L5211-10 du code général des collectivités territoriales ;

Vote du budget, institution et fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances,
Approbation du compte administratif,

Dispositions a caractére budgétaire prises par 'EPCI 2 la suite d'une mise en demeure
intervenue (application de l'article L1612.15),

Décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée de la communauté de communes,

Adhésion de la communauté de communes 3 un établissement public,

Délégation de gestion d'un service public,

Dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de l'espace communautaire,
d'équilibre social de 'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville,

VVV ¥V VVYVY
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Le conseil communautaire constitue des commissions sur les sujets qu'il définit. Lors de chaque
réunion obligatoire, le Président, le bureau et les rapporteurs de commissions rendent compte au
conseil communautaire de leurs travaux. Le Président exécute les décisions du conseil
communautatre et représente la communauté de communes en justice,

Un réglement intérieur précisera les régles de fonctionnement du conseil communautaire ainsi que
du bureau.

Article 8 : Compétences

La communauté de communes du Périgord Vert Nontronnais exerce en lieu et place de ses
communes membres, les compétences suivantes, conformément aux dispositions de Il'article
L.5214-16 du code général des collectivités territoriales.

% 8.1- Compétences obligatoires
o 8.1.1- Aménagement de l'espace

Aménagement de I’espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire, schéma de
cohérence territoriale (SCOT) et schéma de secteur, plan local d’urbanisme (PLU), document
d’urbanisme en tenant lieu et carte communale (T).

Harmonisation, élaboration, révision, modification des documents d’urbanisme et suivi du PLUI et
du SCOT.

v PDIPR - Gestion, création, aménagement et entretien des sentiers de randonnées dans le
cadre du plan départemental des itinéraires de promenades et de randonnées
(conformément a la liste annexée).

v Vélo Route Voie Verte Acquisition, gestion, création, aménagement et entretien de
I’itinéraire Vélo Route — Voie Verte Charente Périgord de la coulée d’Oc de la Charente a
la Haute Vienne qui se situe sur le territoire communautaire, comprenant les itinéraires en
sites propres et les ouvrages d’art.

% 8.1.2- Actions de développement économique :

= Zones d’activités économiques

Création, aménagement, entretien, gestion et promotion des zones d’activités industrielle,
commerciale, tertiaire, artisanale et touristique portuaire et aéroportuaire qui sont d’intérét
communautaire.

" Soutien 3 Pemploi

Action économique générale en faveur de I’emploi : information et accompagnement dans la
recherche d’emploi.

Mise en synergie et en cohérence des différents acteurs pour I’emploi et le suivi des diagnostics et
actions.

* Soutien aux entreprises
Recensement des locaux professionnels vacants : mise 4 jour, actualisation et coordination.
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Mise en place d’animation et suivi de 1’opération collective de modernisation de I’artisanat et du
commerce (OCM).

Promotion des activités économiques d’intérét communautaire du territoire.

Mise en place d’ateliers ou d’usines relais.
Création de pépiniéres d’entreprises ou hotels d’entreprises.

Soutien aux activités traditionnelles du territoire en les inscrivant dans une dynamique territoriale.

» Nouvelles technologies de I’information et de la communication

Lutter contre la fracture numérique et favoriser le développement des nouvelles techniques de
I’information et de la communication (NTIC). Aménagement numérique tel qu’il résulte de I’article
L.1425-1 du CGCT.

+» 8.2- Compétences optionnelles
o 8.2.1- Tourisme

Stratégie touristique et gestion d’un office de tourisme communautaire et de ses bureaux d’accueil
(annexes), favorisant la promotion du développement touristique du territoire, intégrant I’accueil,
I’information, la promotion et la coordination des acteurs.

Mise en valeur et promotion des plans d’eau d’intérét communautaire.

Mise en valeur et promotion des chemins de randonnée et de la Vélo Route - Voie Verte Charente
Périgord de la coulée d’Oc en Charente a la Haute Vienne.

Création, aménagement, entretien et gestion des sites touristiques qui sont d’intérét
communautaire.

Accompagnement des manifestations & rayonnement intercommunal d’intérét communautaire.

o 8.2.2- Protection et mise en valeur de I’environnement

Etudes, Création, Aménagement et entretien des chemins forestiers intercommunaux.
Aménagement et Gestion des plans d’eau et cours d’eau d’intérét communautaire,

Entretien des cours d’eau (limité & I’enlévement des embdcles) et réalisation des programmes de
restauration suite au diagnostic riviére d’intérét communautaire.

1. Aménagement d’un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique.

2. Entretien et Aménagement d’un cours d’eau, canal, lac ou plan d’eau et des milieux
aquatiques liés, & ce cours d’eau, canal, lac ou plan d’eau, en lien avec le PNR.

3. Protection et Restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides ainsi
que des formations boisées riveraines, en partenariat avec le PNR.

4. Entretien et Aménagement des ouvrages hydrauliques existants (dans le cadre strict de la
restauration de la continuité écologique des cours d’eau, c’est-a-dire la libre circulation des
poissons migrateurs et le transport suffisant des sédiments).
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5. Animation, Participation et Concertation dans le domaine de la gestion et de la protection
de la ressource en eau et milieux aquatiques dans un sous bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systeme aquifere, correspondant a une unité hydrographique.

Elimination et valorisation des déchets des ménages et déchets assimilés.

Suivi de I’ensemble des études d’impact liées 4 la réalisation de projets d’intérét communautaire.

% 8.2.3- Politique du logement et cadre de vie :

a. Politique du logement

Politique du logement social d’intérét communautaire et actions, par des opérations d’intérét
communautaire, en faveur du logement des personnes défavorisées.

Mise en place, animation et suivi de I’opération programmée d’amélioration de ’habitat de
revitalisation rurale (OPAH- R. R).

b. Politique du cadre de vie

Soutien aux actions en faveur de I’enfance et de I’adolescence.
Construction, gestion animation des relais d’assistantes maternelles, espaces parents - enfants,
créches, accueils collectifs de mineurs sans hébergement du territoire intercommunal et mise en

ceuvre des politiques enfance-jeunesse liées au temps extra-scolaire,

Maitrise d’ouvrage, gestion et suivi des maisons de santé pluridisciplinaire du territoire, la gestion
et le suivi pouvant étre délégués a un tiers.

% 8.2.4- Création, aménagement et entretien de la voirie

Prise en compte d’un programme de voirie limité aux entrées et abords immédiats des équipements
sportifs ou de loisirs communautaires ainsi que des travaux d’investissement de fonctionnement et
études préalables.

+ 8.2.5- Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs et

d’équipements de I’enseignement préélémentaire et élémentaire

Construction, entretien et fonctionnement d’équipements sportifs et culturels.

a. En matiére sportive

Construction, aménagement, entretien et gestion des équipements sportifs d’intérét
communautaire.

b. En matiére culturelle

Construction, gestion, animation des équipements culturels : cinéma — bibliothéques du territoire.

Participation aux conventions culturelles passées avec le Conseil Départemental de la Dordogne.
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Mise en place d’animations culturelles d’intérét communautaire et élaboration d’un programme
culturel annuel.

Adhésion au Conservatoire Départemental de Musique et Gestion (fonctionnement et
investissement) de 1’Ecole Départementale de Musique.

% 8.2 6- Mode d’organisation

La Communauté de Communes du Périgord Vert Nontronnais assure la gestion d’un service
technique commun et mutualisé pour les communes membres qui le souhaitent et dans les
conditions fixées par le conseil communautaire.

La Communauté de Communes du Périgord Vert Nontronnais assure la gestion d’un service
administratif commun et mutualisé comprenant les services Ressources Humaines — Finances et
Comptabilité - Marché publics / Commandes publiques — Communication — Instruction du droit
des sols, cadastre avec et pour les communes membres qui le souhaitent, dans les conditions fixées
par le Conseil Communautaire.,

s 8.72.7- Action sociale d’intérét communautaire

Action générale en faveur de la prévention et du développement social.

Mise en place et gestion d’un CIAS, favorisant le maintien & domicile des personnes 4gées et
handicapées relevant des actions d’un CIAS.,
Instruction des dossiers d’aide sociale.

Politique de prévention et de promotion de la santé sur le territoire, adhésion au travers du contrat

local de santé et plus largement, contribuer & une disponibilité de I’offre de soins de proximité,
essenticlle A Iattractivité du territoire, en favorisant toute action de coordination pour rechercher
une complémentarité entre ’aide au maintien & domicile et I’entrée en institution. »

Gestion, animation d’épicerie sociale.

Article 9 : Ressources
Les ressources de la communauté de communes sont constituées par :
¢ Le produit de la fiscalité propre,
e La dotation globale de fonctionnement et tout autre concours financier (dotations et
subventions) de |'Etat,
Les subventions de I'Europe, la Région, le Département et les communes.
Le fonds de compensation de la TVA,
Le revenu de ses biens meubles et immeubles,
Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assures,
Le produit des emprunts,
Le produit des dons et legs,
Les sommes qu'elle regoit des administrations publiques, des associations, des particuliers,
en échange d'un service rendu.

Article 10 : Comptable Public
Les fonctions de comptable sont assurées par le comptable public de Nontron.
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Article 11 : Reunions :

Le conseil communautaire se réunit au moins une fois par trimestre. Conformément 4 la législation
en vigueur, le Président peut convoquer le conseil chaque fois qu'il le juge nécessaire ou a la
demande du tiers, au moins, de ses membres.

Article 12 : Modifications

Toute modification des présents statuts ne peut €tre adoptée que par délibérations concordantes du
conseil communautaire et de la majorité qualifiée des communes membres conformément aux
dispositions des articles L.5211-17 a L.5211-20 du code général des collectivités territoriales.

Article 13 : Dissolution

En cas de dissolution de la communauté de communes, la ¢lé de répartition de I'actif et du passif
est entériné par arrété préfectoral (articles L.5214-28 et L.5214-29 du code général des collectivités
territoriales).
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Ressources humaines /
Schéma de mutualisation des
services et des moyens

Communication / Culture /
Evénementiel

Economie / Emploi /
Artisanat / Commerces /

Agricultures

Enfance Jeunesse / Sports /

Equipements sportifs

| PPN s U e ) N S Bl COMBE AU Maurice
/ Aménagement de Pespace

Nom Déléoué
LASTERE Guy —
COMBEAU Maurice i e
LALANNE Jean CIE ko
STUHLER Nadine PASQUET Thierry
R —— VANDENBOSCH Sylvie
HERMAN Nadine POINET Alain
SAVOYE Gérard DUPOUX Chantal
GUINOT Francis DUMONT Christelle
LAINE Corinne
BOURDEAU Pascal HERMAN Nadine
SAVOYE Gérard MECHINE AU Pascal
MARTIAL Florence DESPOUYS Myriam
SAVOYE Gérard CARA];}IN Erwan
LAPEYRE Jean-Marie VALLEE Philippe
GUINOT Francis POINET Alain
STUHLER Nadine PORTAIN Jean-Marie
GARDILLOU René
BELLY Mauricette PORTE Jean-Pierre
NEVERS Juliette LAPEYRE Jean-Marie
BOUDY Marcel LALISOU René
FREDON Jean-Luc DUMONT Christelle
VALLEE Philippe
MECHINE AU Pascal LALISOU René
DESPOUYS Myriam VILLECHALANE Jean-Pierre
CARABIN Erwan BOUDY Marcel
DUVAL PICITE DLIMONT Christelle
LAINE Corinne
LAPEYRE Jean-Marie LALANNE Jean
VANDENBOSCH Sylvie
MARTIAL Florence CHABROL Maurice
NEVERS Juliette
LALISOU René LASTERE Guy
LAPEYRE Jean-Marie VILLECHALANE Jean-Pierre
BELLY Mauricette MARTIAL Florence
PORTE Jean-Pierre COMBEAU Maurice
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Recettes de fonctionnement

mmﬂ..wiao: des Recettes de fonctionnement en euros en 2015 (Présentation Structure des Recettes de fonctionnement en euros en 2015
croiaee) Montant des Recettes de fonctionnement : 6 338 008,11 euros
Montant
Senvices généraux 3379705
Culture 97 145
Sport et jeunesse 817013
Interventions sociales et sante 36 990
Famille 338 977
Ameénagement et environnement 1428993
Action économique 239 184 59%
Total 6 338 008
~1%
5%
12%

23%

1 1_Fiscalité locale I 2_Subventions et participations
21 3_Produits courants [—] 4_Divers
1 5_Produits exceptionnels



INVESTISSEMENTS 2015

REALISE
SITUATION AU 31/12/2015 DEPENSES RECETTES
001 RESULTAT REPORTE 218 812,68

021 VIREMENT DE LA SECTION IN 0,00
1068 AFFECTATION RESULAT 0,00
020 DEPENSES IMPREVUES 0,00
Opérations financiéres /patrimoniales 289 731,27 143 767,31
001 |AMORTISSEMENT 332 028,78
OPERATION ECONOMIQUE 18 547,20 41 322,00
ZAE ST MARTIAL 16 632,00 0,00
007 | ACCES USINE HERMES 0,00 0,00
AMEN. HERMES CATE/CHENE VERT 1915,20 0,00
ACCES USINE CHEVREFEUILLE 0,00 41 322,00
009 | ACHAT MATERIEL 57 673,66 1 093,00
011 |BATIMENT 17 094,02 0,00
30 VOIE VERTE 12 601,34 0,00
35 DOCUMENTS URBANISME 0,00 0,00
40 BATIMENT ADMINISTRATIF 0,00 0,00
41 COMMUNICATION 10 560,00 0,00
% POMPE A CHALEUR CINEMA 0,00 0,00
I e i 131517
5017 |DPRONNE RESTAURATION 30 724,46 0,00
5033 | PISTES FORESTIERES 255 071,10 298 644,42
5036 | TRAVAUX CHAMPS ROMAIN 20 928,00 0,00
5037 |MAISON MEDICALE 33 333,32 168 103,64
42 AM BAS BOURG CHAMPS ROMAIN 0,00 0,00
3 gﬁ%}AG. ACCES HANDICAPE ENTREE 0.00 0.00
| 45 CHATEAU ETUDE DIAGNOSTIC 0,00 0,00
46 MEDIATHEQUE ETUDE 0,00 0,00
47 FONDS DE CONCOURS -RINO 0,00 0,00
. El\;[_flig SSUX NORMES ECLAIRAGES 11 449,20 0.00
49 PROJET TOURISTIQUE JAVERLHAC 0,00 0,00
Total Général 989 678,02 984 959,15
-4 718,87

Page 13 sur 73




Ll b LY

STUGUIALL SIUMLLIDD S3| SIBA »r,— SINIVANH S30HN0SSIY

|-
_ NOLLYDINNWWNOD —

L

NAd LY

ANDEINA AANVIVINOD _

SANDININGD = KAL) SSSEninm sojuay

TIVIOS AL

NIYNOH SdWYHD 30 4100

14 sur 73

Latiben Dol L)

e eyl
....... NI ) AV UV ANTINAOOT rusonmxke
WS IS NV A i)
(spesundea
\) Hd10d*3ILNOY O13A (maesuodsal AV LIV LA INAINA D00
1) SF1VNON 530 DNVLI ANSINVIEN A MANAES

1y
ap spamstodsay |

_

[EXU LTI
SITNPUAS)
SHITTHLYS

SRS —
1 ¢ 0PN Y i fruete (awinbin [rore iapquenndsan
o B (oo s _ntum..a nan o e s [ Mo+ corden ERTETRTS tmon() Ll SHINYNT /1
- ] NAJOD L ] T 8 wwiano |V SI0B0NEE JUETET
VNSV
FSSINNIC / IONVINT S3INOINHOI haghﬂﬂ FWNLIND ANDLLSTHOOL INTINALIO THA A VD SALLVHLSININGY SHOIANAS
o RINEnpY , p




sjually
auupues TTINOLYT /ATy | I9MIV BN
AUINPNY/aaqesI IMINDSYY/Any | M0
NI¥ITI3d /sieuy QNYINLLYY anbjuosap
/3NeIeN JQHYOYT /3URD 11430 1014
/31018) QNYY /3R -BUNY TYIIZYW
IVZHYIN MuiiA
sanajewiuy uosuON
XNONId3 assaunaf
2Ine) /350 JHNOWNG | a3ueyu3 ajod
SAONSIQ fHoie) ajqesuodsay
IVSSNQ fanbipluy d
nviono/ (manang) | 2UEHIAS
AU ONYEWYH) AQVE
Wenuey
anY 1811003} I 1§30N0D SRinY
A0 3HINTI0 /1ei0) 3408 €] ¥nopJed
] audiew INVIRT 1S Wov
(muany LINMIEWIUY ajqesuodsay
1enuo)) Aeg agsor-auepy
ONYHAIE A N0 | qn3ssiing
Wvy
ajqesuodsay
auupues
NOO3Y4

Siauuosieg
SN 2
EYETT T ™
pres 15 Juel3 2
sayenon sap | ©
asSSe) awayz BESE AW Buez awne)ing W
(LI TITER aujounsied np uear 135n00
anbjuyray | norenasuod YW3d ] m
a|qesuodsay 3
wady ap Mutofpy S HdIgd fanes
" Soue AU2I9H alydos NITOY| » A Sy 1enaay.p sinadey e
» M 104VOVT anNvYAYT) UMINT SYINY M4 mwmmu.a: sanew e 9p 1na1aQ
o oo BB " A3YAIL | sanvnoo A
g anbsnwap | o INVIHINYG]  /3siN
a z anowensasuoy | 2 NeaIn0d NP 214 . INVIgVY
™ m. aiqesuodsay ] ajqesuodsay 2ine) /2 vavN /TMIHDIN
~ 5 ! P aurw [INYNHYO
.mu 8 NIMINHISHIA w. m.
c . =, (n]
3 o s a ml - z NIVINOY
w
8 m o | #PerIIvIN m SANVID
e 2P 109
= (an) ewaur) 2] <
m Janey ajqesuodsay a RuInu| aspes 3
z . 3 aueydns svovos | 7 (3w2) uensuy)
sjqesuodsay m NOSSIHIH M3I3vL o =) (suany INFHNVT sapels sap
rwe | 2 101Pm0Y m 1enuod)  1/(3vd) Yoy | 1qesuodsay
1130 m _..Eﬁuu_ SRR uoNuON © uedeig z UIASY auyNy3g | aydosuyy
anbauionar | 3 ,_.:..:b._..m snbeytogle m._ mozn | € | nyawwnos | /PeW | nvaiannye
SunsY) aiqesuodsay ajqesuodsay - ) LINNYT
ajualo)4 g 10 ¥ b
e Eled 2 PRI NYINOD
wusvw | Lamvwy | OVILEVE | e

uananu3l uonsay syods syuawadinby

1e1geH
Jwawaloy m
ajqesuodsay 2
/ UeAI XNYZVD M [EI090) 1E1IEI95
m m FUORE J
T 1§ [Puuuod 3avIvA
uaplayL o m euespias fasw
A | R —
8 2| awwesasomn
awsjueqin m
3|qesuodsay ®
agep m
NIAIN =
aepos auandy RURIANaS
ajqesuodsay fnanny
aydog Apues
HIIAVIE JIHINNOWYT
SviD 2. [ seoueuy
el il
SYID mapang anbiuoyy
auqeq nvivvaand
QYYAY4 [awidug 1081

uonensuwpy

(§90) 5231A136 Sap |BJaUIY Inapali]
JONIQYID NYA 231qe4

(9€)

SIBUUDJIUON LIaA PI0BLIA NP S3UNWIWO) S3P PINBUNWILOY € 3p SNj3

NOSNY1 U@y ‘NYANIHIIIN [BI5ed ‘NYINYIH BUIPEN ‘AT138 3aNadUNeW "IHATdYT aUew uear '3y315y1AnD “JA0AVS PIEIID ‘NYIANN0E [Bseq

5(a)uapisald sMIA

VI8N0 PP
WUapIsgId

L

\»w

Y A

SIVNNOYINON
1¥3A Q¥0OI1¥3d

NAdID

FWWDAIINYIUD

Sy 2| sues syually 18

Page 15 sur 73



Les Moments Clés de 2015

20EME FETE DU COUTEAU

Comme les années précédentes, le week-end de la féte du couteau
était précédé par le 3eme festival « Forge et Métallurgie » de
[’antiquité a nos jours a Etouars.

Avec tous les métiers de la coutellerie et une centaine de couteliers
venus du monde entier, la 20éme Féte du Couteau a permis de
découvrir « la Passion des Couteaux » dans un véritable festival du
geste. Ces usages racontent [histoire, la géographie, la sociologie,
et I’ethnologie de I’humanité.

PDIPR

Acquisition d’un tracteur Massey Fergusson 2200 pour
I’entretien du PDIPR et d’un broyeur « 3 en 1 » pour I’entretien
des chemins de randonnées

CINEMA LOUIS DELLUC

Achat de nouveau matériel pour la sonorisation et mise
en sécurité des portes

COMPLEXE AQUATIQUE

Achat de 4 Aquabikes pour le complexe aquatique.

Mise en place de stage de plongée pendant les
vacances de Novembre
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RUE ANTONIN DEBIDOUR

- TRAVAUX DE REHABILITATION DE FACADES D’IMMEUBLES A
NONTRON

En 2014, la CCPVN a subventionné des travaux réalisés par 1’ Association Ecocentre
pour la réfection et la mise en sécurité de fagades des immeubles Rue Antonin
Debidour (n°21. 25.27 et 29 cadastrés BD104, BD107 et BD108)

En 2015, afin de terminer les revétements et enduits de fagade, la CCPVN a de
nouveau accordé une subvention a la Commune de Nontron (4750€). Cette seconde
phase de travaux, a été réalisée par une entreprise de Nontron.

- CONVENTIONS DE MISE A DISPOSITION D’IMMEUBLES A NONTRON
Au ler juillet, des conventions de mise a disposition ont été signées entre la Commune
de Nontron et la CCPVN, en lien avec les travaux de réfection de fagade engagés au
ler semestre 2015, sur les immeubles Rue Antonin Debidour.

SKI NAUTIQUE

Ski club Périgord Vert est une association qui permet a tous les enfants de 0 & 10 ans
et aux plus grands, valides ou handicapés, de découvrir les joies de la glisse grace aux
installations et aux matériels dont dispose le club (ski avec stabilisateurs, bouées,
bouée canapé, tiralo, ponton...)

LES CHIENS DE TROUPEAUX

Finale nationale ____ +f Sy

des chiens de troupeaux sur bovins
Dimanche 2 aout 2015 Ny

i

La Communauté de communes a subventionné a hauteur de
3 000 € la finale du championnat des « chiens de troupeaux
sur bovins » qui se déroulait au Grand Etang de Saint Saud
Lacoussiére, les 1 et 2 Aoat 2015.

Cette manifestation, a accueilli preés de 10 000 spectateurs.
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L.

MOYENS GENERAUX

A. SECRETARIAT GENERAL

ADMINISTRAT

!l)‘fl'if'l"il‘ll| (,:;‘;! ‘:'II les

Responsables du service : Béatrice CIBOT, Sandy LAMONNERIE, Corinne

VALADE

Secrétariat général

Accueil téléphonique et physique,

Traitement du courrier, des courriels,

Secrétariat de la direction et des élus,

Aide ponctuelle aux services,

Mise a jour des sites internet (CCPVN, piscine, les 2 ALSH, féte du couteau et

planning des réunions sur le site de la CCPVN),

e Elaboration du rapport d’activités annuel (avec les éléments remis en
partie par les services),

e Archivage,

e Gestion de la Taxe de séjour + recherche de nouveaux hébergeurs sur le net et

en relation avec ’office de Tourisme, et des nouveaux décrets.

Assemblées

*
0'0

*e

%'

-
0’0

*e

*

*
0..

Coordination administrative et juridique du travail des assemblées (conseils et
bureaux communautaires, commissions générales, commissions spéciales),
rédaction et/ou mise en forme des rapports, envoi des convocations,

Rédaction des relevés de décisions, proces-verbaux et comptes rendus,

Pilotage de la logistique des sessions,

Télétransmission des actes au controle de 1égalité,

Affichage et publication du recueil des actes administratifs,

Mise a jour des fichiers relatifs aux données concernant les élus, des fichiers liés a
1’organisation fonctionnelle (Commissions, Groupes de Travail) et des plannings des
réunions,

Rationalisation du suivi de I’ensemble des réunions des €lus communautaires
(Commissions Générales, Conseils et Bureaux Communautaires, Commissions
d’Instruction, Commissions Spéciales et Groupes de Travail) avec la mise a jour des
plannings, la collecte des convocations et comptes rendus établis par les services.
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Missions :

Elaboration et sécurisation des actes de la collectivité (contrats, arrétés/décisions,
délibérations),

Instruction juridique des projets politiques complexes et/ou des dossiers
transversaux,

Suivi des contentieux,

Gestion des assurances (déclaration de sinistres, suivi des contrats et des
procédures),

Veille juridique et information aux services,

Conseil et aide a la décision des €lus et de la direction,

Accueil physique et téléphonique.

*
s

%

b

‘) o
o o

L
e Qe

Yo

%

Objectifs 2015 :

Sécurisation juridique :

%+ Faire du service juridique le garant de la validité des actes de la collectivité,
¢ Poursuivre |’optimisation de la gestion des actes de la collectivité ; (renouvellement,
résiliation...) avec 1’adhésion 2 la plateforme Stela de ’ATD 24.

L’année 2015 en quelques chiffres :

Le courrier : 7150 plis ouverts et enregistrés dans la base « Clarisse »
(Courrier regu : 6100 + Courrier envoyé 1100 + Note de services 11)

La mise en place du logiciel Clarisse a permis de simplifier I’archivage du courrier et la mise
en place du pré-mandatement afin d’aider la comptabilité qui n’a plus besoin de scanner et
d’enregistrer les factures car ce logiciel est en lien avec Circea (logiciel de compta).

Mails : 3900 recus et 1600 envoyés
Accueil physique : environ 1900 visites / an
Accueil téléphonique : environ 3900 / an
108 Délibérations

71  Arrétés

12 Conseils communautaires

12 Réunions de bureau

24 Réunions de commissions
5 Réunions de recherche d’optimisations financiéres
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e VAN GERDING

Missions :

Gestion du personnel : paie et carriére, gestion des temps : Cibot Brigitte

Plan de formation - Médecine professionnelle : Cibot Béatrice - Lamonnerie Sandy,
Elaboration et suivi de la masse salariale,

Comité technique (CT), dialogue social,

Gestion prévisionnelle des emplois et compétences, organisation et suivi des
recrutements,

Participation aux projets d’organisation ou de réorganisation des services,
[nformation et conseils des personnels et encadrants,

Veille réglementaire en matiére d’hygiéne et sécurité,

Action sociale (CNAS, garantie maintien de salaire,).

Objectifs 2015 :

¢ Recrutements nécessaires au fonctionnement des services,
¢ Participation au projet de I’ Administration,

¢ Régler les modalités conventionnelles des TAP,

¢ Mettre au point les différents services communs.

Réalisations et résultats obtenus :

Evolution de la masse salariale :

montant taux montant taux
Masse salariale 1 966 625,98 € Soit 30.79 % du 2 263 856,26 € Soit 35,66 % du
budget de budget de
Dépenses  réelles  de fonctionnement fonctionnement
fonctionnement 6387 414,77 € 6 347 095,58 €

Effectifs (agents présents au 31 décembre 2015)
¢ 78 agents.
Action sociale : demandes d’aides CNAS

148 prestations (rentrée scolaire, naissance, Noél, Garde enfants, secours, classe
environnement, séjours vacances enfants, aide culturel enfant, accueil loisirs, cheque
vacances, avantages / réductions, billetterie spectacles, chéque lire / disque, coupons sports,
séjours / vacances, tickets Cesu, préts...)

Recrutements :

¢ Ménage,
¢ Maitres-nageurs (remplacement + étang de Saint Saud (pour I’été 2015)).
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Missions :

é
é
8
é
é
é
é
é
é
é

Préparation et suivi du budget principal et des budgets annexes,

Exécution financiere des marchés publics,

Suivi des loyers a payer / a recevoir,

Fiscalité,

Attribution de compensation,

Gestion de la dette et de la trésorerie,

Suivi des subventions a verser et a recevoir,

Suivi des régies comptables,

Animation Groupe Travail Finances et CLETC,

Suivi et mise a jour des transferts de charges liés au transfert de compétences.

Objectifs 2015 :

s O« O O

Mise a jour de la prospective financiere,

Dématérialisation des actes budgétaires (budgets, DM, comptes administratifs),
Etablissement de dossiers de demandes de subvention pour les opérations
d’investissement,

Révision de I'attribution de compensation voirie,

Déconcentration des bons de commande,

Mise en place d’une procédure avec le service commande publique,

Elaboration et diffusion des procédures : élaboration du budget, chaine comptable,
guide de la Dépense Publique.

Réalisations et résultats obtenus :

Mise a jour de la prospective financiére,

Dématérialisation des actes budgétaires (budgets, DM, comptes administratifs),
Etablissement de dossiers de demandes de subvention pour les opérations
d’investissement,

Mise en place de services pilote pour la déconcentration des bons de commande,
Travail partenarial avec le CDG 24 sur la mise en place du document unique,
Elaboration du Schéma de Mutualisation rendu obligatoire par la reglementation,
Mandat : 3382 Titre : 719 Paie : 1041

Les réalisations : paiement des travaux et des services

Quelques exemples :

Féte du couteau,

Ski nautique a Saint Saud Lacoussiére,

Pistes forestiéres,

Vélo-Route / Voie-Verte — étude et maitrise d’ceuvre.
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Responsable du service : Corinne VALADE

Mission :

0o

L

jm|

Renforcer I’'image de la collectivité au niveau interne et externe,

Elaborer différents supports de communication,

Mettre a jour le site internet de la Communauté de Communes du Périgord Vert
Nontronnais,

Contribuer aux divers projets des services (panneaux, suivi chantiers, plaquettes,
affiches, programmes...) et aux diverses manifestations de la collectivité (veeux,
inaugurations, féte de la créche, des ALSH, Féte du Couteau, les Rencontres Louis
Delluc...),

Etre en relation avec la presse locale (articles, photos).

Objectifs 2015 :

=

o nomo

0

=

Stratégie de communication : faire 1’état des lieux de nos supports de communication
(papier, numérique, site internet actuel, manifestations) , mettre en ceuvre des axes de
progrés pour répondre aux objectifs et a la politique intercommunale, définir un
processus de décision et de validation des projets de communication,

Mettre a jour le Site internet de la CCPVN,

Manifestations : Inauguration des Rencontres Cinéma Louis Delluc (mai 2015),
Inauguration de la Féte du Couteau (aott 2015),

Presse, Photothéque : réaliser des articles en relation avec les services et la
collectivité pour la presse locale et pour le site internet,

Réaliser des photos des communes, des manifestations,

Réalisation d'un film promotionnel pour les 20 ans de la féte du couteau.

Réalisations et résultats obtenus :

oo o

o

Ln]

0

Support de communication : Agenda de poche intercommunal 2016 avec la sociéte
CGEO,

Agenda de bureau 2016 avec la société CGEO

Plan de la ville de Nontron et de la CCPVN avec la société CGEO

Guide d’Accueil Intercommunal avec la société¢ CGEO (rédigé mais non livré par la
societé)

Site internet de la CCPVN : mise a jour en collaboration avec les Mairies et les
différents services,

Manifestations : Inauguration des Rencontres Cinéma Louis Delluc (Mai 2015),
Inauguration de la Féte du Couteau (aoat 2015), Inauguration Portes du Cuir
Montbron (début Octobre 2015), Rue des Métiers d”Art Nontron (fin Octobre 2015),
Articles et photos des activités du Centre de Loisirs de Nontron et des différents
services communautaires,

Rédaction des PV des conseils communautaires.
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Bilan Site internet CCPVN

Vue d'ensembie

Toutes les heures Jour Samaine Mois

_ﬂWwWMmMW\[k@W

7 365 5230 20 557
= o S L

M Returmning

B New Visitor

Pages/session Durée moyenne des sessions

2,79 00:02:38
|V R — L*L-\h...n._-.-..d
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W
Pays

3. & United States
4. 28 United Kingdom
5. B Belgiur

6 "™W |kraine

7. IB Kazakhstan

8 not set

g W Germany

10. == Israe

Visuel des réalisations

Perigord
Nontronnals

Taux de rebond
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e

Sessions 7% Sessions

I s 33 %
1272 W 1727 %

5622
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28 0.38 %
25 | 034%
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17 | 023%
17 | 023%
15 | 0.20%
14 | 019%

agenda officiel >>
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Responsable du service : Valérie MEYLEU
MISSIONS DU SERVICE

[ - Compétence : « Harmonisation, Elaboration, Révision et Modification des
documents d’'urbanisme et Elaboration et suivi du PLUI, SCOT » :

Sur un territoire couvert par 14 cartes communales et 3 Plans Locaux d’Urbanisme,
assurer un suivi des procédures en cours et assister aux réunions en liaison avec le bureau
d’études, apporter un conseil aux élus et effectuer une veille juridique.

11 - Service commun d'instruction des actes relatifs au droit des sols (ADS) :

Assurer |’instruction des :

- Permis de construire,

- Permis de démolir,

- Permis d’aménager,

- Certificats d’urbanisme,
- Déclarations préalables.

Assurer une permanence téléphonique a destination des €lus, des secrétaires de mairie,
des professionnels, des services administratifs et des particuliers.

Participer a des réunions d’évocation des dossiers complexes en amont du dép6t des
demandes d’autorisation (notamment permis d’aménager).

Recevoir les pétitionnaires en cas de difficultés particuliéres (uniquement sur rendez-
vous).

Apporter une aide juridique et technique aux communes sur les dossiers pré-contentieux
et contentieux.

OBJECTIFS EN 2015

*¢ Poursuivre les procédures d’évolution des documents d’urbanisme en cours,

% Mettre en ceuvre une procédure d’élaboration d’un Plan Local d’Urbanisme
Intercommunal,

%+ Assurer le fonctionnement du service commun d’instruction des actes relatifs au

droit des sols.
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REALISATIONS ET RESULTATS OBTENUS EN 2015

I — Compétence : « Harmonisation, Elaboration, Révision et Modification des
documents d’urbanisme et Elaboration et suivi du PLUI, SCOT »

Prescription d’une procédure d’élaboration d'un Plan Local d’Urbanisme
Intercommunal.

Prescription d’une procédure de déclaration de projet avec mise en compatibilité du PLU
de St Martial de Valette.

Approbation de la révision des cartes communales de St Front la Riviere et St Pardoux
la Rivi¢re.

Poursuite de la procédure de révision de la carte communale de St Saud Lacoussiére.

Participation a différentes réunions d’information concernant 1’élaboration d’un SCOT
a I’échelle du Périgord Vert Nontronnais.

1T - Service commun d instruction des actes relatifs au droit des sols (ADS) :

*»» Instruction des dossiers :

- Controler la complétude du dossier

- Consulter les services extérieurs et synthétiser leurs avis

- Modifier les d€lais si besoin et en informer la commune

- Demander les piéces complémentaires aux pétitionnaires

- Fixer les nouveaux délais apres réception des pidces complémentaires

- Instruire les dossiers au regard du droit et des régles en vigueur

- Rédiger I’arrété et le proposer a la signature du maire de la commune

- Envoyer le dossier au contréle de 1égalité

- Transmettre un dossier a 1a DDT pour calcul et liquidation des taxes d’urbanisme

Si besoin est :

- Proceéder au récolement et au contréle de conformité des travaux
- Procéder au suivi du contentieux administratif et des infractions pénales portant
sur les autorisations ou actes instruits
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Pour la période du 01/01/2015 au 31/12/2015, nombre d’actes traités :

COMMUNES 2015
CU DP PC PA PD Total

ABJAT/BANDIAT 200 110 20 o o] 33
LE BOURDEIX 71 si 3 o o 15
CHAMPS ROMAIN 140 2 100 o o 26
CONNEZAC oo o 1 o o 1
HAUTEFAYE 4 11 21 o o 7
JAVERLHAC&LA CHAPELLESTROBERT] 12| 120 31 o o 27
LUSSAS ET NONTRONNEAU gl 7 3 o o 18
MILHAC DE NONTRON 19 100 7 o o 36
NONTRON 66 500 230 o0 0] 139
SAVIGNAC DE NONTRON 3 20 22 o o 7
SCEAU ST ANGEL 11 2 3 o o 16
ST FRONT LA RIVIERE 15 8 6 o0 o0 29
ST FRONT SUR NIZONNE 4 20 21 o o 8
ST MARTIAL DE VALETTE 23 117 7 o o a1
ST MARTIN LE PIN 6f 20 3 o o 11
ST PARDOUX LA RIVIERE 3] 9 4 1. o 50
ST SAUD LACOUSSIERE 45| 170 168 0o 0 78

TotAal 293 151 97 1 542
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DIr feur Geneéral de INGE

espansable du service : Ivan CAZAUX Thermicien : Victor LUMINEAU jusqu’au ler
septembre puis Thomas JAMAIN

MISSIONS DU SERVICE

Suivi-animation de I’OPAH-RR du Nontronnais 2013-2018, comprenant :

3 Réalisation des études liées a l'élaboration, au suivi et aux bilans d'étapes de
I’OPAH du Bassin Nontronnais,

2 Gestion de la Maitrise d'Ouvrage de I'OPAH du Bassin Nontronnais confiée a la
Communauté de Communes du Périgord Vert Nontronnais,

3 Animation du partenariat technique et financier de Maitrise d'Ouvrage de 'OPAH
avec les Communautés de Communes Dronne & Belle et Haut Périgord,

2 Suivi-animation de I'OPAH (montage des dossiers de subventions,
accompagnement des propriétaires ...)

2 Animation et communication auprés des partenaires territoriaux concernés

2 Référent territorial auprés des partenaires publics (commissions, comités de
pilotage)

2 Gestion des affaires courantes liées a 'OPAH

OBJECTIFS EN 2015

Reéaliser I’objectif de dossiers de subventions défini par la convention d’OPAH-RR
Pérenniser et adapter I’enveloppe financiére de I’OPAH
Développer I'information sur les aides a I’habitat sur le territoire

Recrutement d’un nouveau thermicien

BT e L E Ll

Renouvellement du marché public « diagnostics autonomie »

REALISATIONS ET RESULTATS OBTENUS EN 2015

- DOSSIERS DE SUBVENTIONS :

124 dossiers de subvention ont été transmis a I’ANAH durant I’année 2015 dans 1’ensemble du
territoire du Bassin Nontronnais, soit un taux de réalisation de plus de 130% par rapport a
I"objectif prévisionnel de 95 dossiers. La répartition territoriale des 124 dossiers s’établit ainsi
sur les secteurs gérés par le service habitat de la CCPVN :

CCPVN : 61 dossiers réalisés pour 37 prévus (+ 165%)
CCHP : 42 dossiers réalisés pour 18 prévus (+ 233%)

(3 13

En moyenne sur le territoire CCHP/CCPVN, un taux de réalisation de +187%.
- PERENNISER ET ADAPTER L’ENVELOPPE FINANCIERE DEDIEE A L’OPAH

En 2015, les niveaux de subventions des communautés de communes ont été préservés pour les
propri€taires occupants et bailleurs avec des montants de subventions compris entre 500 € et
2000 €.
Les engagements budgétaires de I’ ANAH et du CD24 concernant le suivi-animation ont été
pérennisés. Sur un coit global de 128 397.02 € HT (frais de la CCDB compris), les aides
publiques se sont élevées a 102 717.61€, soit un taux de financement global de 80%.
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- DEVELOPPER L’INFORMATION SUR LES AIDES A L’HABITAT SUR LE
TERRITOIRE

En 2015, différentes actions de communication ont été poursuivies sur le territoire :

-

[3

plaquettes de communication transmises a toutes les communes pour diffusion par les
moyens habituels (affichage, bulletins municipaux)

¢

différents points d’information avec les partenaires sociaux du territoire (CIAS, CLIC,
Assistantes sociales ...)

|3

- RECRUTEMENT D’UN NOUVEAU THERMICIEN POUR L’OPAH

Considérant 1’arrét fin juin 2015 de la mise a disposition d’un thermicien a mi-temps par le
PNRPL, une offre d’emploi a mi-temps a été publiée au 1¢ semestre 2015.
Aprés sélection et organisation d’un jury, Monsieur Thomas JAMAIN a été recruté. Le contrat

de travail a démarré le 1*" septembre 2015.
- RENOUVELLEMENT DU MARCHE PUBLIC « DIAGNOSTICS AUTONOMIE »

L’accord-cadre signé en juillet 2013 avec 1’association CASSIOPEA pour la réalisation de
« diagnostics autonomie » arrivant a échéance le 30 juin 2015, aprés renouvellement pour un
an en juillet 2014, une nouvelle consultation a été lancée au 1 semestre 2015.

L’association CASSIOPEA a de nouveau été retenue pour une tranche ferme d’un an ainsi
qu’une tranche conditionnelle pour les deux derniéres années d’OPAH-RR.
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II. SERVICE TECHNIQUES ET ENTRETIEN

||. [ * (€ erviq fabrice VA

Responsable du service : Julien PIJARIAS

Travaux d’intérieurs :

ler trimestre 2015, a cause de la météo pluvieuse, des travaux intérieurs ont été effectués et
principalement la remise en état des vestiaires du terrain de football d’Abjat sur Bandiat
(peintures murs, peinture portes et bancs, changement des systémes de douches, remise en état
de la cuisine,...).

De plus, du mobilier public a été remis en état pour réaménager les lieux tels que I’ Agorespace
ou le plan d’eau des Nouailles (bancs, tables, poubelles,...).

PDIPR :

2eme trimestre 2015, la phase balisage commence. Ce sera en effet presque 250 balises qui
seront réimplantées avec les 2 quads et la remorque ou parfois avec le Kangoo lorsque le terrain
le permettait. L utilisation des quads et des remorques sont indispensables pour accéder aux
chemins les plus reculés.

A partir d’avril/mai un gros nettoyage a la débroussailleuse est effectué autour des balises afin
de les rendre bien visibles par les différents utilisateurs (il y a approximativement entre 2500 et
3000 balises implantées sur le territoire de la CCPVN).

La nouveauté de 2015 fit I’acquisition d’un tracteur et d’un broyeur dit «3 en 1 » pour
I’entretien des chemins de randonnées. Cependant ce dernier a été acheté tard dans la saison
(pendant le mois de mai) alors que la végétation était déja bien implantée dans les chemins.
Seul un passage au milieu des chemins a été réalisé afin de permettre |’accés de ces sentiers aux
différents utilisateurs pour la saison estivale (4/5 semaines au total). 12 communes ont été
nettoyées avec le tracteur et 5 autres avec le quad muni du broyeur.

Désormais équipé d’une cartographie précise de tous les chemins de randonnées sur la CCPVN
(chemins carrossables, sentiers escarpés, sentiers inaccessibles avec des véhicules,...), I’équipe
d’entretien a réalisé un gros travail manuel afin d’intervenir et nettoyer les chemins les plus
difficiles d’acces. (En piece jointe le tableau récapitulatif de la répartition des sentiers sur la
CCPVN).

Ce mode de fonctionnement est une évolution pour notre collectivité car cela permet d’avoir
une continuité d’entretien sur I’ensemble du territoire. Ceci n’est qu’une étape qui devra dans
I"avenir s’améliorer afin d’effectuer ce travail d’entretien dans un délai plus court.

En effet la seconde phase de nettoyage (cotés et milieu des chemins) a débuté mi-septembre sur
la commune de Connezac pour terminer début décembre & Milhac de Nontron, ce qui représente
455 heures de travail soit 13 semaines de 35 heures.

Dans certaines communes il a fallu un gros travail pour rendre certains chemins accessibles
(enfrichement des cotés)
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pas intervenue sur les communes de
Nontron, de Champs Romain et du

\ ;
Avant ' Il est a noter que la CCPVN n’est
! Bourdeix qui ont fonctionné en
1

interne moyennant une
. .. indemnisation sous forme de
convention.

Il est aisé de comprendre que ce
mode de fonctionnement n’est pas le
plus adapté car au-dela de la
difficulté pour un agent d’effectuer
seul cette mission la durée de
nettoyage est trop étendue. Plusieurs
modes de fonctionnement adaptés
ont €té proposés aux €lus pour un
choix a prendre.

Espaces verts espaces Naturels :

L’équipe d’entretien s’est occupée de I’entretien de 1’ Agorespace a Saint Front la Riviére du
mois d’avril au mois d’octobre en intervenant toute les 3 semaines par des travaux de tontes et
de débroussaillage pour proposer aux différents utilisateurs un cadre agréable et entretenu
(pique-nique, aire de camping-car, aire de jeux,...). La durée de cette intervention est de I’ordre
de 1,5 jours.

De plus un arboretum privé d’une superficie supérieure a 2 hectares a ét¢ intégré au PDIPR sur
la commune de Saint Saud Lacoussiére ce qui a nécessité d’intervenir réguliérement pour
I’entretenir du mois d’avril 4 octobre (1 fois par mois). Il faut compter 2 jours entiers de travail
pour entretenir cet espace.

A cela un entretien du parking du Saut du Chalard sur la commune de Champs Romain a éte
réalisé (débroussaillage, soufflage,...) tous les mois d’avril a octobre a compter d’une demi-
journée de travail.

Véloroute Voie verte :

L’étude d’impact environnementale, lancée en octobre 2013, ne pourra se finaliser seulement
lorsqu’un tracé dit « définitif » sera officiel.

En novembre 2014, ’ensemble du comité de pilotage a décidé de lancer la consultation pour
recruter un cabinet en charge des études de conception, d’exécution et de réalisation des travaux
d’aménagement de la Véloroute.

Le cahier des charges a été réalisé par nos soins, s’appuyant sur des cahiers des charges existants
mais adaptés 4 notre territoire, a nos contraintes et a nos atouts.

La consultation a duré plus d’un mois et 'ouverture des plis s’est effectué le 22/12/14 en
présence des membres de la CAO.

Le cabinet retenu est le groupement ACTEBA / SALTUS / A2I aprés analyse des offres (15
offres au total) pour un montant de 113 792.45 € HT.

La maitrise d’ceuvre a réellement débuté le 15/04/2015 et est en cours de réalisation.
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Des propositions ont été présentées lors de réunions avec le comité de pilotage et un detail
estimatif des cofits a été proposé. 1l est cependant avéré que ces colits pouvaient étre revus a la
baisse car des aménagements tels les ouvrages d’arts ne nécessitaient pas des travaux tels que
présentés par le maitre d’ceuvre.

De plus des négociations qui jusqu’ici étaient restées infructueuses se sont débloquées et
permettront d’obtenir un tracé plus cohérent et ainsi moins onéreux (ancienne voie ferrée sur la
commune de Sceau Saint Angel).

En tant que coordonnateur du groupement de commandes avec la Communauté de Communes
du Haut Périgord, le responsable du projet Véloroute au sein de la CCPVN s’est rendu 4 de
multiples reprises sur les communes de Varaignes et de Teyjat afin de négocier en direct avec
les propriétaires privés pour le rachat des parcelles ou bout de parcelles indispensables 4 la
realisation de cette Véloroute. Ces négociations ont abouti positivement et le dossier est &
I’heure actuelle entre les mains du géometre.
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Responsable du service : Chantal DEPLA T

I. Nombre d’agents

"%, Chantal DEPLAT : responsable du service, du controle et des achats (23/35° du temps)

R’ Sylvie HILLAIRET : Contractuelle 26h / semaine (677h / an)

R Véronique DELBOS : CAE 20h / semaine (903h / an)

“E. Ghislaine JARRY : CAE 20h / semaine (903h / an)

& Michel BERNARD : CAE  semaine période scolaire (108h / an) grand ménage créche et

_ centre ASLH 10 / semaine vacances scolaires (360h / an)

“E. Laetitia PAPIN : CAE 3h ALSH le Jeudi matin pendant les périodes scolaires (108h / an).
Total des heures (en moyenne) : 62h par semaine

II. Les interventions par batiments
1. L’ALSH

a) Période scolaire (36 semaines)
Le jeudi matin (4 agents) : 9h— 12h = 12h par semaine
Vendredi matin (2 agents) : 9h— 11h = 4h par semaine
Soit : 16h / semaine X 36 semaines = 576 h par an

b) Période des vacances (16 semaines)
Taches autour de la cuisine (réfectoire / vaisselle / cuisine)
Tous les jours de 13h30 & 16h (2 agents) : 5h par jour = 25h/semaine
Entretien du Centre apres les activités
Tous les jours de 18h & 20h (2 agents) : 4h par jour = 20h/semaine
Soit : 45h / semaine X 16 semaines = 720 h par an

¢) Les taches exceptionnelles
Nettoyage en profondeur (grand ménage) a la fermeture de fin des grandes vacances de

I’ALSH
14h sur 2 jours avec 3 agents = 42h par an
Total par an = 1338h

2. LA CRECHE (46 semaines d’ouverture) + vitres

a) Pendant I’année scolaire (36 semaines)
Tous les soirs 1h30 X 2 agents de 18h a 19h30
3h par jour X 5 jours X 36 semaines = 540h par an

b) Pendant les vacances scolaires (10 semaines)

En raison des activités ALSH, impossible de mettre 2 agents, 1 seul est mobilisé et
I’autre rejoint son collégue lorsqu’il a terminé au Centre, si cela est possible (ses heures ne
sont pas ajoutées car déja comptées pour I’ALSH)

1 agent X 2h par jour X 5 jours X 10 semaines = 100h par an

¢) Grand ménage créche (Eté -> | semaine X 2 agents + 2 jours cuisine créche)
2 fois par an (Eté et Noél) 2 jours X 2 agents = 42h X2 = 82h paran
1 ménage intermédiaire est fait en Avril 4h X 2 agents = 8h par an
Total par an : 90h par an
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3. Le RAM + vitres

Les jours Mardi 13h30— 15h  Jeudi 13h30 - 15h
1h30 X 2 par semaine X 1 agent X 44 semaines = 132h par an
Total paran = 132h/an

4. L’0OTi + Service Urbanisme et Logement + vitres

4h / semaine X 1 agent X 50 semaines = 200h par an

5. Bureaux CCPVN

3h X 1 agent X 52 semaines = 156h par an

6. Conservatoire de Musique (hors vacances scolaire)
2h/ semaine X | agent X 36 semaines = 72h paran
1 grand ménage par an
2 agents X 2h = 4hparan Total paran = 76h

7. Cinéma

Lundi : 3h par semaine X 52 semaines = 156h par an

Mardi, Mercredi, Jeudi, Vendredi, Samedi : 1h30 X 1 agent X 52 semaines = 78h

par an

{1\ Parfois la séance est annulée faute de spectateurs donc pas de ménage mais il faut tout de

méme le vérifier (sauf si Chantal faisait la séance) et donc se déplacer.

1l est trés difficile de récupérer les éventuelles heures complémentaires

1 grand ménage (notamment pour la moquette)
2 agents X 7Th = 14hparan
Les rencontres cinématographiques
Total Ciné: 248h par an

8. Bibliothéque + vitres

4h par semaine X 1 agent X 50 semaines = 200h par an
Lundi ;: 9h30 — 12h

Jeudi : 13h30 - 15h

1 grand ménage par an (Moquette, Etagéres, vitre)
2agents X 5h = 10hparan 1 jour de week end
Total paran = 210h par an

9. Espace Métiers d’art

Lundi/Jeudi = 4hX | agent X 45 semaine = 180h par an

Pour que les agents puissent prendre leurs congés parfois ce bitiment n’est pas fait

10. Féte du couteau

Nettoyage du lycée (hébergements)
Lundi aprés la féte 3h X 2 agents = 6h par an

Total de I’année sur 1’ensemble des services
3512 h
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III. SERVICES A LA POPULATION

eur Gener -["

Responsable du service : Pascal RABIANT

Maitres-nageurs : Accueil/entretien :
GOUAUD Bénédicte (Chef de bassin a dater du 1 mai 2016) PAULHIAC Valérie
LANIS Karine NADAL Christéle

MICHEL Jacques (en arrét maladie depuis le 8 juin 2014) BENEYROL Valérie
LECOURT Joffrey et MENARD Roland remplagant MNS.

Missions 2015/2016 :

= | Enseignement de la natation scolaire en 2 cycles aux classes de GS, CP, CE1, CE2,
CM1 et CM2 des Communautés de Communes du Périgord Vert Nontronnais,
Communautés de Communes de Dronne et Belle, Communauté de Communes du
Haut Périgord.

Accueil des classes des 4 colléges (Nontron, Piegut Pluviers, Mareuil, Brantome).
Accueil des classes secondes, premiéres, terminales et Option Sport du lycée de
Nontron.

Cours collectifs de natation (Aquaphobie, adultes débutants et enfants)
Animations : stages de natation sur la période estivale.

Animation d’activités « Aquasport » (Aquagym, Aquatraining, Aquapalming,
Aquastep...)

Acquisition de quatre Aquabikes, pour une location durant les horaires
d’ouvertures au public. 5 APS de cours dans un premier temps).

Accueil du public

Gestion et répartition du matériel sportif a disposition des écoles du territoire
Accueil des Centres de Loisirs Sans Hébergement (C.L.S.H)

Accueil des associations

Mise en place d’une formation BNSSA (brevet national de sécurité et de
sauvetage aquatique) en partenariat avec la Fédération de MNS de Périgueux.
Roland MENARD a supervisé I’entrainement et la préparation des stagiaires durant
les nocturnes des mardis, ceci du mois d’octobre 2015 au mois de mai 2016.
L’examen final est prévu fin mai 2016. Le brevet de secourisme (PSE1) est organisé
et encadré par la fédération a Périgueux. La fédération, gérant également 1’aspect
financier des formations, nous nous proposons de mettre deux lignes d’eau a la
disposition des stagiaires de 19h30 a 22h00 les mardis. A terme, nous pouvons ainsi
espérer un recrutement plus aisé pour la surveillance de sites, durant les saisons
estivales. Nous comptons sept inscrits pour la session 2015/2016.

sl Mise en place d’une convention avec un organisme habilité, afin de proposer aux
usagers des initiations a la plongée sous-marine. Les lundis matins durant toutes les
vacances scolaires.
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=8 Mise en place d’une école de natation en collaboration avec la communauté de
communes Dronne et Belle. Dans le cadre du TAP, des cours collectifs de natation
ont été proposés aux enfants de Villars et Quinsac les vendredis aprés-midi.
Ouverture de deux sessions de dix séances chacune, du mois de Janvier au mois de
Septembre 2016.

8 Gestion du Grand Etang de Saint Saud Lacoussiére sur la saison d’été.

Objectifs 2016/2017 :

=l Faire I’acquisition de quatre Aquabikes supplémentaires, afin de pouvoir mettre en
place des cours d’Aquabike sur des créneaux dédiés a la rentrée de septembre 2016.

=a Participer 4 I’organisation de manifestations sportives, mettre en place un club
sportif, antenne du club de natation de la piscine Bertrand de Born de Périgueux.

=8 Aprés remise en état de la chaudiére bois, mise en service de celle-ci. Pour ce faire ;
demande de subventions a faire aupres des organismes compétents, contrat avec un
nouveau prestataire pour la maintenance réglementaire de celle-ci, formation
technique et aménagement du planning pour un opérateur dédié (Jean-Guillaume
DOUCET). Elaboration d’un contrat, et contréle du respect de celui-ci, avec un
fournisseur de combustible concernant : 1’essence, I’humidité et la granulosité des
copeaux de bois. (Les livraisons devant étre vérifiées par M. DOUCET).
Apres études du projet, en collaboration avec I’ADEM et M. LANGLOIS
responsable filiere bois du Conseil Départemental, nous pouvons espérer de
substantielles économies (14 000€/an).

Les chiffres clés 2015

Bien que nous notions une inflexion du chiffre d’affaires 2015 par rapport a 2014
(Projection sur douze mois comparables a fin décembre : de — 7 a — 8 %), 2015 reste
une bonne année en termes de fréquentation, car le « tout public » reste stable sur la

méme période de référence.

Baisse du chiffre d’affaires di principalement a une baisse de 1’activité Balnéothérapie,
qui a souffert d’un probléme technique sur le premier trimestre 2015 (porte hammam
cassée), et de la modification du prix des entrées des administrés des communautés de
communes Dronne et Belle ainsi que ceux du Haut Périgord, qui ont signés un
convention avec la CCPVN courant 2015.

La perte d’un euro par entrée sur cette clientéle ayant grevée nos recettes.
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Fréquentation tout public :

2014 2015
Janv 4 396 4127
Fev 4163 3417
Mars 3569 3718
Avr 4093 4362
Mai 3758 3912
Juin 3407 3840
Juil 3897 3489
Aout 3950 3891
Sept 3302 3478
Oct 3947 4158
Nov 4291 4161
Déc. 3591 3271
ot 46364 45824

Bilan 2015 :

Fréquentation globale du centre Aquatique
regroupant toutes les catégories de public.

En recul de 540 entrées en soit -1.16%.
Léger repli d a un probléme technique dans la

balnéothérapie durant le 1" trimestre 2015.
(Porte hammam cassée).

Axes de progrés pour 2016 :

= Ouverture de nouveaux créneaux public
les lundis et jeudis en fin d’apres-midi,
ceci en parallele des cours déja en place.

=8 Mise en place de cours d’Aquabike.

“l Proposition de chéquiers cadeaux pour
les fétes de fin d’année.
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Evolution 2014/2015 -1.16 %
5000 —————————— ——————————
4500 == =
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500 -
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Jan Fev Mar Avr Mai Juin Juil Aout Sept Oct Nov Dec
Bilan 2015 :
Fréquentation Aquasport
793 cours supplémentaires, soit une progression
“20:{4 "f"j 2015 de 16.5%.
Jan 475 617
Venant s’ajouter a cette progression, depuis le
Fev 308 352 ) d
mois de septembre 2015, nous proposons a notre
ars i 424 clientele quatre vélos «d’aquabiking » en
Avrl s 369 location durant les heures d’ouverture au public.
Mai 485 528 Nombre total de location a fin décembre 2015 :
Juin 399 796 372 (pour un CA brut de 2 976€00)
Juil 259 196
Aout 187 120 Axes de progreés pour 2016 :
Sept 324 639 =8 Acquisition de  quatre  vélos
Oct 469 496 d’aquabiking supplémentaires, ce qui va
nous permettre ['ouverture de cours
= 623 |51 spécifiques, encadrés par un personnel
Déc 342 367 formé et compétent.
Total 4802 5595
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Evolution 2014/2015 +16.5

%

= 2014
= 2015
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Ecoles primaires
2014 2015

Jan 562 476
Fev 279 225
Mar 334 302
Avr 479 494
Mai 646 878
Juin 1007 796
Juil 52 0
Aou 0 0
Sept 826 973
Oct 411 467
Nov 802 818
Déc 579 316
Total 5977 5745

Bilan 2015 :

La fréquentation des primaires se maintient.
Nous drainons maintenant la plus grande partie des écoles

du secteur.

Il nous faut rajouter a ces chiffres, I’école de natation initi¢e
par la Communauté de Communes Dronne et Belle.

Dans le cadre du « TAP », 20 séances d’apprentissages
concernant 24 enfants, les vendredis de 13h30 a 14h30 du
mois de janvier au mois de septembre 2015. Ecoles

concernées : Villars et Quinsac.

Axes de progrés pour 2016 :

Ecole primaire de Piégut Pluviers prévue sur 2016/2017 sur

les mémes créneaux que le college.
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Scolaires

2014

Bilan 2014/2015 :

Léger repli des colleges et lycées de 10.5%, di en

grande partie a un décalage.

Plusieurs classes ayant décalé leurs séances du

premier trimestre 2015/2016 (Sept, Oct, Nov, et Déc

2015) sur 2016.

De plus le college de Mareuil, faute de subvention,

n’ont pas reconduit

pédagogique.

I’accompagnement

Etablissements fréquentant le centre en 2015 :

=l Collége et Lycée de Nontron.
= Collége de Mareuil.

=l Collége de Piegut Pluviers.

Axes de progrés pour 2015/2016 :

Les classes de sixieme du collége de Brantome font

1200 — — —
1000 = =
800 : -
600 — =
400 - W B
200 J —
NEREER
Vv » ™ 9
Colléges et Lycées
2014 2015
Jan 480 390
Fev 186 221
Mar 421 552
Avr 247 281
Mai 117 88
Juin 62 200
Juil 0 0
Aou 0 0
Sept 150 83
Oct 169 12
Nov 376 194
Déc 297 220
Total 2505 2241

a présent partie des établissements utilisant nos

installations (10 séances de janvier a avril 2016).
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I Lycées + Colleges
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Balnéothérapie :

Fréquentation de la Balnéo par N° de semaine (2015).
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Bilan 2015 :

Début d’année difficile pour cause de probléme technique. La porte du hammam ayant été cassée au
mois de décembre 2014, celle-ci n’a pu étre changée qu’au mois de mars 2015 lors de la vidange

semestrielle.

Décoration et mise en valeur du local, habillage de certains murs avec des « trompe-1’ceil» et des stickers.

Axes de progreés pour 2016 :

=8 Mise en place d’un distributeur de « tisaneries » dans I’espace Balnéo, en collaboration avec les

cafés ERREL.

=8 Mise en place d’un diffuseur d’huiles essentielles dans le Hammam.
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Ecoles de natation :

Inscrits aux cours enfants 2014 : 240 - Inscrits aux cours enfants 2015 : 235

Récapitulatif des ventes par prestations

it | tbrh | masth | et | maih |k | b |sodeth|sepeih | oot | now | gict | T |anuts | e s | s | i | i | ka0t | sepes| ot | nowts | abers | TOTAL
m“ 48 80 64 82 8 58 % 123 4“0 58 56 L5 ] 824 48 68 53 87 82 5 03 133 40 3 58 H 827
a“ 295 507 L 475 n 55 9 ™ 526 252 491 7 57 67 549 ] M o4 07 288 188 244 5388
g.‘ 104 216 100 198 08 100 84 w07 L 168 55 L] 184 1] "2 B 125 &7 80 2 52 L " 4% L 1042
g. 539 4T 522 B 418 L 725 502 “w 58 497 569 6309 600 832 “n M 837 810 304 933 529 577 528 581 T8
;.m 287 s 2r2 387 268 182 ¥ TN ur s 257 83 W 260 249 229 268 %3 53 m > 88 23 {[E] o 2263
:_' 430 20 491 289 280 e us B3 861 a8 47 743 4837 51 364 455 ] 292 u2 87 120 21 23 153 L R
"f‘M ss [ w2 | we | 55 | am
Bainéo 325 % 506 m 202 | w | 22| 2% | 9 |[BHe | a7 ]| 01 | o7 | m 1 | 2 | 2n | 20 | m | we | wo | w | 200 | 200 | 10 2m
‘E;‘.“" 480 188 a2 47 1w 82 0 L] 50 L] e 27 2506 330 221 552 281 88 200 0 0 83 © 194 220 24
Scolare 562 s kel 4m 648 053 52 0 32 492 802 579 &m 4TE 25 02 434 are 786 0 0 m 487 18 79 628
E::: 850 ko] 05 430 45 85 190 m 1300 280 576 5281 788 2] 295 469 m 243 250 80 m 454 w7 542 53
m 240 100 180 130 105 70 10 0 230 80 80 n 175 105 1] 70 35 80 10 0 o 210 &0 30 820
:W 596 ™ Fo a2l &7 0 ™ 400 91 m 62 72 59 470 670 454 s 29 % n 7 515 887 693 54 5563
;m 45 el 20 i) ] 0 20 05 0 80 25 535 L] T 25 70 &0 20 80 75 o 40 40 45 7
TOTAL | 4802 3813 3870 »na 3569 | 3192 | 3892 | 3574 | 4341 | 4295 | 3558 | 4028 | 46667 | 4212 | 3553 | 3602 | 4228 | 2502 | 3950 | 2912 | 2842 | 3940 | 2743 | 2868 | 3408 43768

Comparatif des recettes mensuelles 2013/2014.

; Espéces
. Total . Billets + ; ‘ Diftérés | Total
TRecettes 2015 COMPTANT CATOTAL lpié“s Shkisie Cheques | Cheques PEBrut| regus
otaux par mois (Ticket IREC) moins fond vacances | Sports PR "20“:'5"
{Ticketieo) de caisse)
janvier 15 756,20
T e T e R e S R e Rt
mars 1282332 | 1365492 | 350440 | 268572 | 320080 | 20000 | 4%
avril 15809,20
mai 11.461,00
juin 9 0
juillet 1278170 | 1359540 | :=7za70 | Zenza7o | zsooo [ anco [FEsaan | Ee3e0 | 41359540 | 00 47
aout 16 455,40
septembre 31875,10
octobre 19¢
novembre 16
decembre 1311290 | 3 875.5 27 : £ .50 _
Total 190 039,70 201 254,47 56 148,30 | 54 335,00 | 5 440,00 4 170,00 |69 946.80] 11 214,77 | 201 254.87
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Comparatif 2014 / 2015
Différence
Mois %
2014 /2015
Janvier -11,84
Feévrier -7,07
Mars -3,23
Avril 2,84
Mai -7,83
Juin 1,55
Juillet -24,12
Aolt 4,53
Septembre -11,32
Octobre -10,92
Novembre 9,75
Décembre -18,01
-15 795,92 -7,85

Repli du CA de 7.85 %
(Cette baisse ne tenant pas compte de la subvention versée par la CDC Dronne et Belle, suite a

la signature d’une convention pour bénéficier de tarifs résidents : 2,80€ par habitant)

e Balnéo : Moins 905 entrées soit une perte de CA de 7 240€.

e Baisse de la tarification d’un euro suite a la signature d’une convention « résidents » avec
Communauté de Communes Dronne et Belle : Population concernée environ 7 000
entrées soit un CA 7 000€.

e Baisse de la fréquentation du public « ludique » de 400 entrées soit un CA d’environ
1 600€.

Autres recettes 2015 :
e Scolaires : 17 085€.
Distributeurs : 2 168€.
Participation de partenariat Dronne et Belle : 32 718€.
Participation de partenariat Haut Périgord : 11 235€.

TOTAL : 63 206€
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Responsable de I'Harmonisation du Service
Enfance-Jeunesse : Stéphane BALDY
Directeurs de secteur et des ACM : Marie-
José DUTISSEUIL - Pierre CHAMBAUD
Directrices Adjointes des ACM : Valérie
LIVERTOUT - Angélique DINDEAU

Equipe d' Animation

Fonction publique : Marléene LEBLANC - Charlotte COUDERT — Coralie
BORIE Carole DUSSAC — Laure EPINOUX
Emploi d'Avenir : Coralie DELAGE - Tony BERNEGOUE - Virginie

MARZAT - Laura VIGNERON - Davy BEYRAND — Axel DESSOLAS
a 30 heures / semaine :  Antoine TRONCHE et Julie DELUCHE
Service Civique : 2 jeunes de 16 a 25 ans (durée : 7 mois et 8 mois)
Contrat CAE : | personne sur St Pardoux la Riviére (20 h / semaine)
| personne sur St Martial de Valette (20 h / semaine)
I personne sur Nontron / Javerlhac (20 h / semaine)
I personne sur Javerlhac (12 heures / semaine)
Personnel communal :  agents techniques, administratifs, ATSEM..., interviennent
notamment sur les animations périscolaires

ACTIONS MISES EN PLACE EN 2015:

% Changement des nouveaux rythmes scolaires soit 4 X 45 mn, contrats
d'intervenants bénévoles, utilisation des infrastructures communales....),
% Création d'un contrat 20h (CAE / Emploi d'Avenir...) sur l'accueil de Saint
Martial de Valette, en remplacement de Carole DUSSAC, qui intervient depuis le 01
janvier 2015 sur 'accueil de Jean Rostand a Nontron.

Harmonisation sur le territoire des accueils périscolaires (horaires, tarification,
professionnalisation...),
% Animations intergénérationnelles : avec 'EHPAD de Nontron, en collaboration
avec le cinéma Louis Delluc
¥ Formations avec les services du Conseil Départemental de la Dordogne (culturel
et sportif),
% Développement des actions sur les vacances scolaires ainsi que sur les TAP en

partenariat avec les associations locales, les bénévoles et avec le service des sports du
CG 24.
¥ Formation communication avec Mme Catherine Crochemore
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Activités durant la période scolaires : * Stage VIT
* Spectacle de batterie

* Piscine * Visite de I'arboretum
* Accrobranche (les Nouailles) * Participation au Téléthon
* Canog {Brantdme)
¢ Baignade (St Saud et St Estéphe) * Séjours durant les vacances
* Les bisons (Miallet) scolaires :
* Baby ski (St Saud)
* Equitation (Augignac) * SKI
(Verteillac) * Raid VTT (Abjat / Bandiat)
* Partenariat avec l'association « ¢ LaPalmyre (17)
Habite ta terre » (Champs ¢ Le Chambon (16)
Romain) - Veillées s St Pardoux (24) camps des
¢ Jacquou Parc Pitchounes
* (Cinéma (Louis Delluc) e St Pardoux (87)
* Stage pleine nature ¢ [le d'Oléron (17)

% Extension du logiciel de gestion des ACM avec I'achat de tablettes tactiles pour
le pointage des présences
# Mutualisation du personnel et du matériel sur tous les accueils périscolaires et

ALSH
* Utilisation / revalorisation des infrastructures locales
o Piscine, cinéma, bibliothéque, PEMA, étang St Saud, étang des
Nouailles, maison des sports, salles des fétes, terrains de sports, chemins

de randonnées,
% Reconduction du projet HANDICAP (lycée de Nontron)

OBJECTIFS 2016 :

% Maintenir la formation des agents :
- BAFD (directeur centre de loisirs) (ler stage pratique)
-PSC1 (secourisme)
-CNFPT
% Continuer le projet HANDICAP avec les CM2, les collégiens et maintenir les
Terminales (Secteur ADOS)
% Développer une politique Ados / Pré-Ados sur le territoire (création d'un local)
% Interventions et projets communs avec la cité scolaire
% Développer la communication avec les différents acteurs intervenant auprés
des enfants (participation aux différents conseils d'école, participation aux
différents projets d'école mise en place d'un comité de pilotage, ...)
% Développer les actions pour les enfants de 34 11 ans :
- S¢jours,
- Sorties,
- Stages (sur les vacances scolaires)
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Responsable de 1’équipement petite enfance :
Véronique Fiol
Educatrice de Jeunes Enfants : Sandrine
Fredon (7h00 sur la structure),
Auxiliaires de Puériculture : [sabelle Fasquelle,
Anne-Marie Maziére, Ludivine Marly,
Agents d’ Animation : Carole Raud, Aurélie
Pellerin, Céline Deplat, Nathalie Lagarde,
Anais Ratinaud, Emmanuelle Perverie
Agent technique : Sandrine Latouille

Missions :

LILO BAMBINS est un établissement multi-accueil qui fonctionne conformément :
¥¥:  au décret du ler Aoat 2000 complété par le décret du 20 février 2007 et
du 7 juin 2010.
¥ aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales
(CNAF)
¥t aux dispositions du réglement intérieur, voté par le conseil de la

Communauté de Communes du Périgord Vert Nontronnais.
Ces missions consistent donc a :

¥#:  Répondre aux besoins d’accueil des parents en tenant compte de leurs
contraintes matérielles,

¥4z  Permettre aux parents de trouver une place au sein de notre structure,
¥:  Répondre aux attentes des parents concernant le bien-étre et le devenir de
leur enfant,

¥tz  Permettre a I’enfant porteur de handicap d’évoluer au sein de la structure
comme les autres enfants.

¥4 Garantir un accueil sécurisant au niveau affectif, tout en respectant la
personnalité et le rythme de chacun.

w4z  Favoriser la socialisation, I'éveil et I’autonomie.

w4z Veiller 2 répondre aux besoins physiologiques de I’enfant tels que

I’alimentation, le sommeil, I’hygiéne, la sécurité, le confort.....

Pour ce faire, la structure propose ainsi aux parents, différentes formules d’accueils :
#s  accueils réguliers a temps plein ou a temps partiel,
wd:  accueils occasionnels, ponctuels,

#ts  accueils d'urgences qui correspondent, en principe, a un certain
pourcentage, en fonction de la capacité d'accueil.
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L’agrément de la structure et ouverture de la structure :

LILO BAMBINS est agréée pour 30 enfants en accueil simultané + une autorisation de
dépassement de 15 % (soit un maximum de 35 enfants sur certains jours).

La structure est ouverte du Lundi au Vendredi de 7h30 & 18h30, sans interruption. Elle
accueille les enfants en fonction des besoins des parents sans restrictions de tranches
horaires (tout au long de la journée).

Elle est fermée 2 semaines a Noél, 1 semaine au printemps et 3 semaines en ¢te. Les
parents sont avertis par voie d’affichage (sur les portes des groupes et au niveau de la
badgeuse).

Objectifs 2015 :

Optimisation de la collaboration entre les différents partenaires petite enfance (centre de
loisirs, bibliothéque....)

Optimisation de la collaboration entre les différents services de la communauté de
communes,

Poursuite de la collaboration avec les partenaires locaux (commergants et autres....),
Poursuite des projets déja en cours,

Mettre en ceuvre des formations pour le personnel de la structure,

Essayer de relancer 1’activité de la structure,

Elaboration et mise en ceuvre du marché des couches a la demande de la CAF

Réalisations et résultats obtenus :

Chaque année, nous mettons en place des projets avec et/ou pour I’enfant accueilli au
sein de la structure Lilo Bambins.

Ces projets ont plusieurs objectifs :

ﬁ:"f Festifs : féte de fin d’année, féte de Noél.. .,

¥¥%  Educatifs : pour favoriser I’éveil et le développement de I’enfant gréce a
la découverte de son corps et de son environnement.

Pour mener 4 bien ces différents projets, nous utilisons des supports tels que la peinture,
la pate a sel, la pate a2 modeler, le sable, la musique, les jeux moteurs....

Nous utilisons du matériel de base adapté et le plus économique possible (commandes
groupées avec le centre de Loisirs dés que possible chez des fournisseurs communs).

Nous essayons dés que cela est envisageable d’employer du matériel de récupération
(laine, papier, boites..). Toutefois, nous devons garder a I’esprit d’employer du matériel
adapté 4 I’dge des enfants et respectant des normes de sécurité.

Nous tentons de travailler réguliérement a la décoration des espaces, afin de proposer
aux enfants et aux familles accueillies un univers agréable et accueillant.

Qutre ces activités quotidiennes, différents projets ont été mis en place ; ces derniers
demandent alors une organisation plus complexe :
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#¥: La piscine : Cette sortie permet aux enfants d’appréhender le monde de 1’eau et
de partager un moment de plaisir et de détente avec 1’adulte qui I’accompagne. Elle
permet aussi de « vaincre » certaines craintes qui peuvent exister vis-a-vis du milieu
aquatique. Les sorties piscines ont lieu le Mardi matin de 9h30 a 10h30 environ (en
méme temps que les pompiers et les gendarmes ce qui est un gage de sécurité) et
concernent 3 enfants du groupe des indigos (les plus grands : a tour de réle). Bien
qu’il n’y ait pas de taux d’encadrement de préconisé, 1 adulte pour 1 enfant, nous
semble le plus sécuritaire pour ce type d’activité ; Sur cette année 2015, I’activité
piscine a été remise en question du fait de la réorganisation du service.

7“4 Le projet intergénérationnel : ce projet a pour objectif de mettre en relation les
personnes agées et les enfants de la créche, afin de créer des liens entre les
générations. Ces échanges ont lieu au sein de notre structure une fois toutes les 6
semaines environ, le mercredi aprés-midi, autour d’un théme et/ou d’une activité
support (carnaval, jardinage....). Les 6 personnes agées, accompagnées de 2-3
encadrantes de ’EHPAD viennent a la creche ou elles sont accueillies par 12-14
enfants et les 2 membres du personnel présents ce jour-la. Cette formule nous permet
de poursuivre ce projet en restant dans un taux d’encadrement correct et sécuritaire
pour les enfants (1 adulte pour 8 enfants qui marchent). Ces rencontres avec les
personnes agees permettent aux enfants de s ouvrir sur d’autres personnes que les
référentes du groupe, de partager des moments de convivialité avec des adultes
différents, de faire et de partager des activités avec d’autres.

#¥: La bibliothéque : ce projet s’effectue en partenariat avec la bibliothéque de
NONTRON. Les dates sont fixées par Florence, la responsable de la bibliothéque.
Nous allons a la bibliotheque le Mercredi matin, jour de présence de Mme Fredon au
sein de la structure, en minibus, avec 6 enfants accompagnés de 2 ou 3 adultes (pas
de route a traverser et parcours sécurisé+++). Il est important pour les enfants que
nous accueillons de s'ouvrir sur d'autres lieux, de manipuler d'autres supports tel que
le livre. Le partenariat avec la bibliothéque permet d'appréhender le livre, les
histoires, les contes sous différentes formes.

w4z les passerelles avec le Centre de Loisirs : Cette année, elles ont été suspendues
d'un commun accord, du fait de la situation de nos deux structures (instauration des
TAP et "réduction" du personnel de la creche). Mais il est prévu de les reprendre pour
I'année 2016. L'objectif de ce projet était de permettre aux enfants de la structure
d'appréhender en "douceur" un nouveau lieu (le centre de loisirs) et un nouveau
personnel qu'ils vont cotoyer l'année suivante, au cours des TAP et des vacances
scolaires. Ces échanges avaient lieu toute I’année en 2014 avec les enfants du groupe
des indigos et le groupe des plus petits du centre de loisirs. Des activités étaient
programmeées autour d'un theme et/ou d'une activité et étaient suivi d'un goiter
commun (moment de convivialité). Au niveau de la régularité, nous avions prévu,
une fois par mois environ. Colt = soit du matériel de récupération, soit du matériel
pédagogique (peinture, gommettes, cerceaux,...).

74z les activités au quotidien : elles ont lieu en fonction du nombre des enfants, de
leur attention, leur "désir", la saison et les "occasions" (Noél, paques, féte des méres
et des peres...). Elles sont proposées et réalisées par 1'équipe et les enfants (en fonction
de leur age) et nécessite du matériel adapté et sécuritaire (normes CE et NF).

Page 47 sur 73



Dans la mesure du possible, nous fonctionnons avec des matériaux de récupération
(laine, papier, verre, boites...), mais nous avons besoin tout de méme d'un minimum
de budget pour renouveler l'existant des jouets (qui s'usent trés vite en collectivité),
tels que les vélos, les encastrements, les jouets symboliques, les jeux de construction,
les porteurs.... ainsi que pour acquérir des nouveautés afin que les enfants ne se lassent
pas.

¥« le journal de la créche : toujours en cours d'élaboration. Il est prévu de le faire
paraitre une fois par trimestre. Le travailler en équipe pour le batir demande du temps
et de 1'énergie (base du volontariat). Il a été mis en sommeil sur ce début d'année du
fait de la réflexion autour de notre réorganisation liée au "départ” de 1'éducatrice de
jeunes enfants. 11 est prévu de le remettre en place dés que possible. La rédaction
demanderait, en plus, l'acquisition d'un ordinateur portable, car il est difficile de
travailler a deux sur le méme ordinateur.

74z Poursuite de la collaboration avec les commercants des communes
environnantes : afin de limiter les cofits de transports, de favoriser I’emploi sur la
communauté de communes et de respecter ainsi I’environnement (emploi de produits
de saisons...}

¥tz Formation _de 1’équipe : sur une journée, a !'ouverture de la creche a
I’importance tant pour I’enfant que pour le personnel du portage. Cette formation a
eu lieu sur site et a permis a toute 1’équipe de partager un moment d’échanges
d’expériences. Dans I’avenir, un recyclage sur les gestes de premiers secours a enfant
sera a prévoir.

¥z Un partenariat avec le RAM : a été mis en place dés 2015 avec des projets plus
structurés d’échanges, qui sont en cours d’élaboration {direction prise par I’éducatrice
de jeunes enfants).

%% Recherche des différents fournisseurs et début d’élaboration d’un écrit pour
le marché des couches en vue d’une consultation et d’'une mise en place dés le début
de ’année 2015. En effet, le décret d’ Aoiit 2000 et la mise en place de la PSU nous
oblige 4 fournir au moins une marque de couches aux parents qui le désirent.

Ceci a été mis en place comme prévu

#ir Au niveau de I’activité de la structure : malgré un début d’année difficile avec
un taux d’occupation « bas » (58.93 %), nous avons pu constater une augmentation
nette de ce dernier (+ 6 points environ) sur cette fin d’année 2015. Nous poursuivons
dans cet accroissement de notre activité grice a une reprise de ’emploi sur le bassin
nontronnais (Hermés....). Il est & noter que nous sommes actuellement en capacité de
répondre 2 toutes les demandes effectuées par les familles, quel que soit le type de
demandes. ainsi que celles de nos principaux partenaires (PMI : accueils en urgence,
accueil de familles en difficultés...)

Page 48 sur 73



E/ JEUNESSE - RAM

Général des Servic :

Responsable du service : Sandrine FREDON

La Relais d’ Assistantes Maternelles est devenu un service intercommunal en 2014. Suite
a ce changement de gestionnaire, le territoire d’action du RAM a été conservé tel qu’il
était déja sous la gestion du SMIEAPN. Ce territoire est resté le méme depuis la création
du RAM le ler Octobre 2003).

Son champ d’action concerne donc toujours les Communautés de Communes du Haut
Périgord et du Périgord Vert Nontronnais.

Données quantitatives :

Nombre d’assistantes maternelles au 31 décembre 2015 : 54 (67 au 31/12/2012)

Dont 3 nouvelles agréées et | arrét hors retraite — soit une baisse d’environ 19% — ceci
s’explique par un nombre important de départs a la retraite. En effet, la grande majorité
des assistantes maternelles du secteur ont plus de 50 ans

Nombre de place d’accueil au 31 décembre 2015 : 166 (199 au 31/12/2012) — soit une
baisse de 16 %.
Nombre de jours d’ouverture du RAM : 141.

Apres environ 1 mois et demi compliqué du fait de transfert de 1I’animatrice, de la créche
vers le RAM, le Ram a effectivement ré-ouvert le 2 mars 2015, a raison de 28h par
semaine au lieu de 32h précédemment, soit une diminution d’environ 12% du temps de
travail de I’animatrice.

Les animations :

Les temps d’animations ont été modifiés du fait de difficultés liées au local accueillant
les activités dans le secteur du Haut Périgord, le changement de salle est maintenant
effectif et les difficultés sont désormais levées.

Ainsi, les nouvelles dispositions prises pour les temps d’accueil collectif ont été
réfléchies en fonction des souhaits des assistantes maternelles.

En 2015, et a titre expérimental, afin de se rendre compte des besoins et de la
fréquentation, les ateliers ont été répartis de la facon suivante :

+ L’atelier de Piegut a été transféré a St Estéphe,

* Un atelier a été rajouté a Nontron le Vendredi, de 9h30 a 11h30 4 la demande
des Assistantes Maternelles,

+ L’atelier de Nontron a été conservé le Lundi, de 9h30 a 11h30,

» Latelier de Milhac de Nontron a été conservé le mardi, de 9h30 a 11h30,

* Les ateliers sont maintenus la lere semaine des vacances (a condition que les
enfants concernés restent dans les tranches d’ages : généralement pas au-dela de
4 ans)

* Toutes les assistantes maternelles ont accés a ’atelier qui leur convient le mieux.
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Evaluation guantitative des animations proposées aux enfants et aux assistantes
maternelles :

Tous secteurs confondus :

Nombre de séances d’animation programmeées : 69
Nombre de séances d’animation réalisées : 65

Par secteur :

Nontron : Animation programmeées : 42
Animation réalisées : 41 (25 le Lundi et 16 le Vendredi)

Milhac de Nontron : Animation programmeées : 27
Animation réalisées : 24

La fréquentation des animations :

La fréquentation est libre (fréquence, lieu, temps de présence, heure d‘arrivé / de
départ...), afin de privilégier le respect des rythmes et des besoins de chacun. Dans la
limite ou la fréquentation des sites reste acceptable (15 a 16 enfants & Nontron et 10
enfants a St Estéphe), les assistantes maternelles qui le souhaitent peuvent se rendre dans

plusieurs ateliers.

L’accueil se fait sans inscription (nombre adapté a la capacité des lieux, et dans le respect
d’une qualité d’accueil).

En 2015, les animations ont concerné :

53 enfants différents,
20) assistantes maternelles,
6 parents différents.

Au total, les activités diverses ont rassembleé :

463 fréquentations d’enfants,
268 fréquentations d’assistantes maternelles,
+ 48 fréquentations de parents.

Soit 779 contacts
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Les animations « réguliéres »

Bébés lecteurs,
Mon ler ciné.

Les animations « ponctuelles »

Rando poussettes,
La visite a la caserne des pompiers,
La féte de Noél.

Au total, il y a eu 15 sorties et fétes, qui ont regroupe 115 enfants, 61 assistantes
maternelles, 43 parents, soit 219 personnes.
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2 accueils administratifs ceux-ci ont été profondément modifiés pour permettre plus de
facilités d’acces au service. Ainsi on dénombre :

142 contacts avec les parents,
136 contacts avec les assistantes maternelles

67 autres contacts (partenaires institutionnels, personnes nécessitant des
informations).

Les partenaires institutionnels :

La CAF, la PMI, les autres RAM de Dordogne

Les partenaires locaux :

La Bibliotheéque, le Cinéma, le LAEP (Farandole),

Un projet de partenariat a été tenté avec la piscine, mais a di étre repoussé pour des
questions pratiques. Ce projet verra le jour en 2016, sous la forme de séances « Bébé
plouf », grace a la mise en place d’un projet avec 1’accueil de loisirs.

Un partenariat « matériel » est mis en place avec les autres services Enfance-Jeunesse
de la Communauté de Communes : le Multi accueil et les accueils de Loisirs, ainsi que
la Bibliothéque et la sage-femme qui effectue des séances de préparation a
I’accouchement (PMI).
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Responsable du service :

Florence BARTEAU-LASTERE, Patricia MALLET,

Marie-Christine MARTIAL

Taches :

Accueillir le public,

v v (v

Gestion des livres,
documents
multimédia sur support,

Gestion des préts...

W

Bilan :

audiovisuels

Gestion du logiciel Orphée,

des
et

Objectifs :

Qv qv <t (v

({

Améliorer I’accueil des usagers,
Enrichir I’offre documentaire,
Elargir les publics potentiels,
Apporter une meilleure efficacité
au regard des moyens mis en

ceuvre,
Contribuer a [I'identité et au
rayonnement culturel de Ila

Communauté de Communes

Adultes Enfants
Imprimés 7755 7 342
Acquisition 333 237
Elimination 90 47

Imprimeés 24 docs sonores 66 docs vidéo e
support
Acquisition
C e ¥ iE . 5 multimédias sur
Elimination 1 doc sonore 4 docs vidéo
support

Adultes Enfants Collectivités
Livre 11 567 10 405 6147
AGUIRIRe, TEE 302 247 84
(fascicules)
Docs sonore 038 54 16
Docs vidéo 2236 279
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Usagers :

Enfants (0 a 14 ans) 33 249

Adultes (15 a 64 ans) 35 423
Adultes (65 a plus) - 183
Collectivités 36 71

Synthese des statistiques 2015 pour les bibliothéques de Javerlhac, Nontron et St Martial
de Valette

- 26l m?

- Systeme de gestion Orphée

- 15000 Documents

- 855 emprunteurs actifs originaires de 49 communes et dont 700 sont résidents du

territoire de la CCPVN
- 26 000 préts dont 6250 aux collectivités, créches, RAM, 4 écoles maternelles, 7
€coles primaires, 2 colléges, 1 lycée et 2 centres de loisirs
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IV. SERVICES CULTURELS

Responsable du service : Eric TALEC

Données générales

15565 Entrées (pour rappel 15 382, en 2014)

551 séances (pour rappel 528, en 2014)

Soit une moyenne de 28 spectateurs séance (29 en 2014)

M Ecoleet

Hors éducation a
limage ; 1764; 12%

Evolution des Publics

Abonneés 27.6 % 27 % -0.4 %
Bducation & 27.7% 28 % +0.3 %
I'image
Orchestre 18.2 % 19% +0.8 %
14 ans 10.6 % 11 % +0.4 %
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Les actions en 2015 :

Janvier : Retransmission d’un Opéra en partenariat avec L’ONBA et la région Aquitaine
Février : Ciné Débat avec La Fédération des professionnels Boucherie sur le film « Steak
Révolution »
Mars : Partenariat avec la Chevéche, festival Nature
Avant-premiére Disney avec le Rotary
Avril ; Festival Paris Science en Périgord

Soirée Fantastique
2 Projections en Ehpad

Mai : Rencontres Louis DELLUC 3éme édition

Juin : Partenariat Maire de Nontron « Semaine du développement Durable »
Projection en présences des Lycéens ayant participé au « Prix Jean Renoir des
Lycéens »

Juillet : Avant-Premiére Départementale « Un combat Ordinaire »
Ciné Plein Air a Javerlhac
Aout : Mise en place d’une Programmation Spécifique « Les reprises du Mardi »

Septembre : Atelier Recyclage avec I’hopital de Jour de nontron, sur le Film « Ady Gasy » en
présence de la productrice du film
Novembre : Participation au « Mois du Doc », Ciné rencontres
Séance en Ehpad
Soirée Frisson
Mise en place de nouveaux horaires {Lundi 16h)
Décembre : séances de Noel ; env. 1000 Scolaires accueillis

Séances en EHPAD :

Tout au long de l'année 2015 ont eu lieu de véritables séances de cinéma a 1'Ehpad de Nontron.
Le projet Ciné Qua Non est né d'une collaboration entre I’Ehpad de Nontron, le cinéma Louis
Delluc I’association Ciné-Passion Périgord, la Direction Régionale des Affaires Culturelles ainsi
que la Région.

C’est en réponse a I’appel a projet lancé par I’Agence Régionale de la Santé (ARS) que Ciné
Passion en Périgord et le cinéma Louis Delluc ont mis en place ces projections, ouvertes a tous,
afin de permettre 4 nos seniors d’assister 4 des séances de qualité en compagnie d’un public
extérieur. Créer du lien social, faire de I’hdpital un lieu d’humanité, ouvert a la cité,
lutter contre le cloisonnement physique et moral, sont autant de moteurs a notre action.

Notre volonté est de permettre a plusieurs générations de se rencontrer et d’échanger autour, bien
siir, de films de qualité.

En 2015, cing séances ont été organisées (+ 2 début 2016). Avec une moyenne de spectateurs

extérieurs de 17 personnes {moyenne des résidents : 13). Partenariat avec les centres de loisir de
Nontron et Saint Pardoux sur 2 séances pour Jeune public.
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Responsable du service : Sophie ROLIN
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Dossier suivi par Sophie ROLIN, Directrice du PEMA - metiersdart@yahoo.fr - 05 53 60 74 17

Expositions au Chateau de Nontron — av. du général Leclerc 24300 NONTRON
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SERVICE METIERS D’ART - Transversalité Culture / Tourisme / Artisanat / Economie

Péle Expérimental des Métiers d’Art de Nontron et du Périgord Limousin

Expositions — administration : Chéateau, avenue du Général Leclerc 24300 NONTRON
Ateliers — cours — résidence : Espace Métiers d’Art, 48-50, rue Antonin Debidour 24300
NONTRON

Directrice : Sophie ROLIN

Responsable des publics : Héléne CLAVAUD

Agent d’accueil et entretien : Sylvie LAGARDE

Responsable de la Boutique Métiers d’ Art : Philippe CIAIS (salarié de I’association PEMA)

Missions

L’objet du Pdle Expérimental des Métiers d’Art de Nontron et du Périgord-Limousin est de
favoriser et de participer au développement du secteur métiers d’art sur la Communauté de
communes du Périgord Vert Nontronnais, en Périgord Vert et plus largement sur le territoire
du Parc naturel régional Périgord-Limousin.

Le Pdle Expérimental Métiers d’Art organise des expositions et propose des actions de
sensibilisation des scolaires et du grand public.

11 soutient les professionnels métiers d’art en créant une dynamique propice a 1’émulation, en
proposant des formations et en favorisant la promotion de leur activité.

La priorité du Pdle Expérimental Métiers d’Art est de structurer et de coordonner ses efforts
afin de :

- développer I’organisation d’expositions, conférences, animations, formations et autres
activités,

- développer un travail pédagogique et de sensibilisation aux métiers d’art auprés de tous
les publics,

- mettre en place des résidences de designers, artistes et professionnels dans le domaine
des métiers d’art,

- favoriser I’installation de professionnels métiers d’art en Périgord Vert, sur le Parc naturel
régional Périgord-Limousin et plus particuliérement sur la Communauté de communes
du Périgord Vert Nontronnais,

- accompagner et faciliter le développement de 1’activité des professionnels métiers d’art,

- établir des partenariats entre les divers acteurs du secteur professionnel des métiers d’art
et entre les communes du Périgord Vert et du Périgord-Limousin,

- animer I’Espace Métiers d’Art 4 Nontron,

- animer I’Espace Lames et Métaux,

- favoriser la redynamisation et le développement de 1’activité économique, touristique et
culturelle des communes de la Communauté de communes du Périgord Vert Nontronnais.

Obijectifs 2015 :

- Mener & bien le programme prévisionnel d’expositions et actions.

- Maintenir le nombre de visiteurs (grand public et scolaires) et renforcer les actions auprés
des scolaires.

- Renforcer la collaboration avec le Parc naturel régional Périgord-Limousin et les
associations métiers d’art du territoire (Quatre a quatre a Bussiére-Badil et Fils et Métiers
a Varaignes).

- Renforcer les partenariats avec les acteurs culturels régionaux et nationaux.
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Réalisations et résultats .

Exposition nbr jours ouvrables | nombre de visiteurs
Brillez mirettes ! 39 1757
Faut le voir chez soi ! 3 148
Les M Studio, designers 44 1418
A table et autour 71 6141
Design graphique 38 2766
Jardin d’hiver 36 1155
flsgsscifi([)‘snes et métaux (hors 73 784
TOTAL 304 14169

Nombre de visiteurs en 2015 : 14169 (contre 14120 en 2014). En légére hausse, ce qui est trés
bien compte-tenu de la baisse générale de fréquentation des lieux touristiques et du gros déficit
de fréquentation du week-end de la Féte du couteau.

Nombre des scolaires et accueil TAP 2015 : 1915 (1093 en 2014), forte progression, gros
travail autour de 1’exposition « Brillez Mirettes ! ».

Professionnels métiers d’art concernés par les actions du PEMA 2015 : plus de 100.

5 expositions au Chiteau de Nontron.

3 expositions hors-les-murs

1 événement en collaboration avec le Pnr-PL : « Faut le voir chez soi ! » préts d’objets d’art
aux particuliers (Nontron et Saint-Yrieix).

1 résidence de designers : exposition de début de résidence des M Studio (Céline Merhand et
Anais Morel). _

1 organisation d’un salon i rayonnement régional et national : Rue des Métiers d’Art &
Nontron. Fréquentation (2092 visiteurs) et chiffre d’affaire réalisé sont en forte hausse.

1 exposition de couteaux a |’Espace Lames et Métaux

Organisation d’environ 200 cours + 20 stages par an, animés par des professionnels
rémunérés.  Animation de la Boutique Métiers d’ Art.

Le PEMA est classé 33¢ dans le classement 2016 des Musées francais des Communautés

de_communes. 2*™ de la Nouvelle_Aquitaine (dermriére le Musée départemental d’art
contemporain de Rochechouart ; enquéte reposant sur 65 critéres, effectuée auprés de 600
établissements et institutions muséales ; en progression de 7 points par rapport a 2015). La
CCPVN peut en étre fiére.

Autres actions, partenariats, etc. menés en 2015 :

- Exposition « Intérieur/extérieur/passage » des créations en résidence de Samuel
Accoceberry (designer) avec Kristiane Hink (céramiste), Alexander Hay (ébéniste) et Benoit
Obé (ébéniste)

a I’Espace 12 Drouot 3 Paris, dans le cadre des « Designers Days », du 7 au 15 juin.

Beau succes aupres du public parisien pour ces créations en résidences. D’importantes
retombées presse et internet (7 rien que pour cet événement et cela se poursuit en 2016),
Exposition réalisée avec le soutien financier des « Résidences de I’ Art en Dordogne ».

- Exposition « Le Design c’est ? », a [’Espace culturel Frangois Mitterrand & Périgueux, du 9
octobre au 12 décembre, organisée par 1’ Agence culturelle départementale Dordogne-Périgord
{commissariat Jeanne Quéheiliard), dans le cadre du programme « L’art est ouvert au design »
et de « Design, design... Une saison de design en région Aquitaine ».

Présentation de plusieurs picces créées en résidence 4 Nontron par des designers en partenariat
avec les professionnels métiers d’art (Stefania Di Petrillo, Samuel Accoceberry).
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- Exposition « Design design : Part et la matiére », 4 Pollen — Monflanquin (47), du 9 octobre
au 7 décembre, dans le cadre du programme « L’art est ouvert au design » et de « Design,
design... Une saison de design en région Aquitaine »..

Rétrospective des créations des designers en collaboration avec les professionnels métiers
d’art, réalisées en résidence & Nontron dans le cadre des Résidences de I’ Art en Dordogne,
depuis 2000. Ces créations constituent un fonds d’ceuvres de Matali Crasset, Godefroy de
Virieu, Stefania di Petrillo, Jean Couvreur et Samuel Accocebbery, propriété de I’ACDDP. 755
visiteurs.

- Carnet de Route des Métiers d’Art en Périgord-Limousin

Participation aux réunions pour la refonte du carnet de Route des Métiers d’Art en Périgord et
pour I’organisation des Journées Européennes des Métiers d’Art avec la Chambre Régionale
des Métiers et de 1’ Artsanat d’ Aquitaine, section Dordogne.

- Fusée, réseau des acteurs de I’art contemporain en Aquitaine

Participation aux réunions et membre fondateur.

- Signature de conventions de partenariat avec les associations Quatre & Quatre (Foire des
Potiers de Bussiére-Badil) et Fils et Métiers (Marché des tisserands de Varaignes).

- Tourisme :

Accueil du voyage de presse “L’autre Périgord confidentiel : gastronomie, nature & traditions”
organisé par le Comité Départemental du Tourisme.

Accueil d’un groupe dans le cadre des Journées des professionnels du tourisme organisées
par le Parc naturel régional —Limousin.

- Accueil de délégations, conseil sur le montage de structures dédiées aux métiers d’art :
Bergerac, Bayeux, Foy.

- Diffusion d’informations aux professionnels métiers d’art, aide a I’organisation de marchés,
mise en relation marchés / professionnels métiers d’art etc.

- Participation & la réunion interrégionale Ateliers d’Art de France.

- Participation a la soirée débat sur les circuits courts et I’économie de proximité proposee par
le Conseil de Développement du Périgord Vert.

- Péle ressource métiers d’art : envois et diffusion de contacts professionnels métiers d’art, aide
aux manifestations, marchés du territoire, accueil d’une délégation métiers d’art du Pays du
Grand bergeracois.

Médiation et public scolaire :

- Un_projet exemplaire ; I'exposition « Brillez mirettes ! » a fait I’objet d’un important
dispositif de médiation a attention des scolaires et des familles.

767 enfants ont été accueillis sur le temps scolaire et 195 sur le périscolaire.

L’exposition « Brillez mirettes ! » était dédiée au monde de I’illustration jeunesse.

Dispositif de médiation: cartels, présentations des artistes, aide & la visite, et dossier
pédagogique pour les enseignants. Plusieurs ateliers pédagogiques ont €t¢ proposés aux
scolaires.

L’auteur-illustrateur Geoffroy de Pennart est intervenu dans 6 classes de Nontron sous
forme d’une mini-conférence avec démonstration de dessin.

L’auteur a rencontré un tel succes auprés des éléves et professeurs que le carnaval des €coles
maternelles et primaires de Nontron s’est porté sur le théme des personnages de Geoffroy de
Pennart.

De plus, le public a pu bénéficier le samedi 7 février 4 15h des lectures pour enfants par
Florence Barteau Lastére, responsable de la bibliothéque intercommunale et d’une rencontre et
signature avec les illustratrices Agnés Doney et Claire Chavenaud. 45 personnes ont participé
a cette journée.

Le samedi 7 mars, 14h30h-17h : d’un atelier de dessin "Rapaces™ animé par Stéphane Nicolet,
dans le cadre du festival La Chevéche. L’atelier a rencontré un vif succés, 28 enfants ont
participé a cet atelier.
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Durant les vacances de février un atelier/stage d’écriture « Voyage au pays des livres » pour
enfants a €té proposé par la Cie Cailloux ailé dans I’exposition. 4 enfants se sont inscrits toute
la semaine du 23 au 27 février.

- Toute les expositions font I’objet d’un important dispositif de médiation.

A noter également en 2015 intervention dans les classes de Saint-Martial de Valette et
d’Augignac des M Studio, designers + conférence pédagogique avec les enseignants de
Nontron, Augignac, Busserolles, Saint-Martial de Valette et Saint-Estéphe (exposition en
2016).

- visites réguliéres de I'IME et de classes du collége Alcide Dusolier.

- Partenariats avec le Pnr-PL et avec 1’artothéque de Pessac pour la mise a disposition de
mallettes pédagogiques.

- Jeu de piste des Jardins des Arts.

Communication / presse / médias :

Réalisation systématique, pour chaque action (expositions, événements, stages etc.) de
communiqués et dossiers de presse envoyés a un fichier de 250 contacts presse locale, régionale
et nationale, grand public et spécialisée.

En moyenne une 20%™ d’articles par an dans la presse nationale et locale.

5 passages France Bleu Périgord, 5 Radio Liberté etc

Diffusion au moins deux fois par mois d’une newsletter (3500 contacts).

Réseau sociaux : 5430 suiveurs de la Page Facebook du Péle, 700 pour la page de la Boutique
et 1130 de la page Rue des Métiers d’Art. 190 abonnés Twitter en 2015.

Budget :

La mise en place et le suivi des expositions et des événements ainsi que la médiation, 1’accueil
et le gardiennage sont assurés par 3 postes a plein temps pris en charge par la Communauté
de communes du Périgord Vert Nontronnais et mis a disposition par convention 2
’association PEMA/NPV.

La mise a disposition et I’entretien des locaux, le téléphone, internet, 1’électricité, le chauffage,
I’eau, certains frais d’envois, 1’assurance des expositions sont pris en charge directement par la
Communauté de Communes du Périgord Vert Nontronnais {convention de partenariat avec le
Péle Expérimental Métiers d’Art).

Deépenses :
Charges a caractére général: 33 550,62 € (résidence, frais de déplacement, téléphone,

€lectricité, assurance etc.)

Salaires + charges : 96 269,56 €

Subventions : 7500 €

Recettes :

1058 € (location Espace Métiers d’Art)

COUT TOTAL a la charge de la Communauté de Communes du Périgord Vert Nontronnais :
136 129,06 €

L’association Pole Expérimental Métiers d’Art de Nontron et du Périgord Limousin pergoit par
ailleurs des subventions de la Communauté de Communes du Périgord vert Nontronnais, du
Conseil départemental de la Dordogne, du Conseil régional d’Aquitaine, du Parc naturel
régional Périgord-Limousin et plus ponctuellement sur certains projets : de la Commune de
Nontron, de la DRAC Aquitaine et de partenaires privés.

Elle béneficie du mécénat du commerce Les Vins de Germain a Nontron.

Ces subventions financent le programme d’expositions du PEMA {(communication, transport
des ccuvres, assurances supplémentaires, démonstrations — animations, vernissages, matériel
etc.).

Page 61 sur 73



Les expositions et événements en détail :

Brillez Mirettes !

Exposition autour de l'illustration jeunesse

En partenariat avec la Bibliothéeque intercommunale CCPVN et
I’association des professionnels métiers d’art a Nontron

29 janvier - 14 mars

Le PEMA accueille les plus jeunes, dans un cadre scolaire ou familial. 1l a
choisi de leur dédier spécialement cette exposition qui a également plu r
aux adultes tant l'illustration jeunesse est un domaine riche, instructif,
dréle, subtil et inventif.

L'illustrateur jeunesse met en image les livres pour enfants. Il donne vie
aux personnages et aux décors, crée un univers de formes, couleurs,
textures et ambiances. Les enfants ont pu découvrir a travers les
illustrations de Geoffroy de Pennart (« Le loup est revenu », « Au service
de la couronne, une aventure de Georges le dragon », éd. Ecole des
Loisirs), comment s’élabore un livre. Ils se sont plongés dans le
Kamishibai du « Vilain petit canard » illustré par Agnés Doney ; amusés
des aventures de « L’'inspecteur Londubec » (éd. Du Long Bec), mises en
image par Stéphane Nicolet. Nous avons également montré le processus
de création utilisé par Claire Chavenaud qui a illustré le livre numérique
« SOS Dinos en détresse » (ed. Audois et Alleuil).

Leurs créations dialoguaient avec les céramiques de Claire Lepape, la
cabane textile de Gaélle Bonjean, les légumes en tricot d’Elfie Haas, les
fantaisies de Clothilde Dorchin et les jeux en mosaique de Michelle
Combeau.

Animations gratuites :

7 février: lecture publique par Florence Bartaud de la bibliothéque
intercommunale CCPVN et signatures par Agnés Doney et Claire ; ~
Chavenaud, illustratrices, 45 personnes. e
7 mars : dans le cadre du Festival La Chevéche, en partenariat avec le CPIE
du Périgord-Limousin : Stéphane Nicolet animait I’atelier « Rapaces », 28
participants.

Autre animation: du 23 au 27 février, atelier écriture par la Cie Caillou

Ailé, « Voyage au pays des livres », 4 enfants participants. I EUROREENINES
yag S . : DES METIERS

Sur 39 jours ouvrables : 1757 visiteurs (moyenne : 45 visiteurs par jour),
dont 915 scolaires et accompagnateurs.
g professionnels métiers d’art concernés.

Vue de I'exposition, Claire Chavenaud ©PEMA ; « Je suis Charlie » par Geoffroy De Pennart

Faut le voir chez soi !

Journées Européennes des Métiers d’Art - Préts d’objets d’art proposés aux particuliers
avec le Parc naturel régional Périgord-Limousin et la commune de St Yrieix

27-28-29 mars - 5°™ édition - Restitution, démonstrations et ateliers samedi 25 avril

Faut le voir chez soi ! invite les particuliers 8 emprunter des objets d’art. lls ont eu le choix, cette
année parmi 95 créations de 28 artisans d’art.

Organisée par le Parc naturel régional Périgord-Limousin, le PEMA et les communes de Saint-Yrieix
et de Nontron Faut le voir chez soi ! Permet au grand public de mieux appréhender les métiers d’art,
de maniére concréte et sensible. Les professionnels métiers d’art offrent a leurs concitoyens la
possibilité de profiter de leur art en leur prétant gratuitement des créations.
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L'opération s’est déroulée sur 2 lieux : au Chateau de Nontron et a la
Maison du Patrimoine de Saint-Yrieix, pendant trois jours d’exposition,
concomitants avec les Journées Européennes des Métiers d’Art. Les
visiteurs ont pu emprunter un objet d’art pour 4 semaines. La restitution
des créations s’est tenue le 25 avril a la Maison du Parc a La Coquille autour
d’'un rendez-vous de rencontre et d’échange: Laétitia Bonneaud,
émailleuse, Patricia Masson, céramiste et Nico Van de Velde, feutriére ont
animé avec un grand succes des ateliers d’initiation a leurs savoir-faire ; les
emprunteurs ont pu échanger leurs impressions autour d’un godter offert
par le Parc.

48 objets d’art ont été empruntés. Nous notons, cette année, une forte
augmentation des emprunts, des emprunteurs et des ventes.

Nous innovions cette année en communiquant sur les ateliers ouverts au
public pendant les JEMA. Malgré le peu de succés de ces ouvertures, nous
pensons renouveler I'expérience en 2016.

L’objectif de cette opération étant de promouvoir les ateliers métiers
d’art, une enquéte a été menée en 2015. Il enressort que les professionnels
meétiers d’art sont dans I'ensemble trés satisfaits de cette manifestation et
qu’ils souhaitent qu’elle soit reconduite.

Sur 3 jours ouvrables : 148 visiteurs (moyenne : 49 visiteurs par jour)
221visiteurs au total a Nontron et Saint-Yiriex. 20 participants aux ateliers
d’initiation.

28 professionnels métiers d’art concernés.

L'opération « Faut le voir chez soi!» est trés largement financée par le
Parc naturel régional Périgord-Limousin. Elle est organisée et mise en
ceuvre conjointement par le Pnr-PL et le PEMA. La ville de Saint- Yrieix
apporte son concours.

Les M Studio, designers - Exposition de début de résidence d’Anais Morel et Céline Merhand, dans
le cadre des Résidences de I’Art en Dordogne, coordination Agence Culturelle Départementale

Dordogne-Périgord. 11 avril - 30 mai

En 2015-2016, ce sont Céline Merhand et Anais Morel, Les M Studio, que
nous invitons au PEMA, pour une résidence de recherche et de création en
collaboration avec les professionnels métiers d’art.

Cette premiére exposition des M Studio a Nontron présente un choix de
piéces réalisées avant la résidence.

Poétiques sans pour autant étre dépourvus de fonctionnalité, les objets
créés par Les M s'inspirent et revisitent les rituels de la vie de tous les jours.
Céline et Anais donnent vie a des créations équilibrées, faciles a intégrer a
notre quotidien par leur modularité. Entre technicité et confort, les
propositions des M, souvent surprenantes, invitent toujours a
I'interaction, en laissant place a I'imaginaire de chacun.

Aujourd’hui, Les M Studio collaborent avec des éditeurs internationaux
tels que Casamania, Super-ette, Eno Studio, ainsi qu’avec des institutions
prestigieuses telles que le Centre Pompidou-Metz et le Mudam 3a
Luxembourg.

Une conférence-rencontre avec le public : samedi 11 avril. Animée par Jean-
Yves Agard, socio-anthropologue (enseignant a Kedges Business School
Bordeaux, Cluster Industries créatives, culture, sport), elle a permis
d’évoquer et de comprendre les processus et contexte de création propre
aux designers. 35 participants.
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Atelier écriture et théatre : le 30 mai, animé par la Cie Caillou Ailé. Cet
atelier a été pris en charge par I’Agence culturelle départementale
Dordogne-Périgord. 5 participants.

L’exposition était ouverte au public pendant la Foire des Potiers de
Bussiere-Badil et le Marché des tisserands de Varaignes.

Sur 44 jours ouvrables : 1418 visiteurs (moyenne : 32 visiteurs par jour)
dont 199 scolaires et accompagnateurs.

6 professionnels métiers d’art concernés par la résidence.

8 professeurs concernés par I'animation pédagogique du 30 septembre.

Dans le cadre des Résidences de I’Art en Dordogne, coordination Agence
Culturelle Départementale Dordogne-Périgord, financée par le Conseil
départemental de la Dordogne, la DRAC Aquitaine, la Communauté de
Communes du Périgord Vert Nontronnais. Mécénat : Garage Auto Peugeot
2000 SARL a Nontron.

Une partie de la communication et de l'organisation de la journée
d’échange avec le public est prise en charge par les Résidences de I’Art en
Dordogne.

A Table et autour — Exposition métiers d’art, art de la table et décoration
En collaboration avec 'association des professionnels métiers d’art a
Nontron et I'association Fils et Métiers

20 juin - 30 aolt

Nous proposions cet été une savoureuse dégustation de créations métiers
d’art autour des themes de I'art de la table et de la cuisine.

Si I'on apprécie particulierement les métiers d’art, c’est qu’au-dela de
I’excellence des savoir-faire et des qualités esthétiques qu’ils véhiculent,
ils permettent au plus grand nombre d’accéder a la culture, et a l'art
d’entrer dans notre quotidien.

Ainsi, un des domaines de prédilection des créateurs métiers d’art est celui
de la table gu’ils abordent de maniére riche et variée. Notre exposition
était a cette image et déclinait la thématique : en cuisine, a table, en image
et en fantaisie.

Mélant mobilier, objets et créations autour de I'art de la table et de Ia
décoration, nos créateurs ont mis en scéne de belles tables pour tous les
jours, des cuisines originales et agréables a vivre sans oublier quelques
visions décalées.

Les ébénistes Patrice Cibert, Michel Valeyre et Alexander Hay donnaient le
la avec leurs plans de travail et tables contemporaines. Céramistes et
tourneurs sur bois se joignaient au banquet avec passoires, poivriers,
assiettes et bols... graveurs et lithographes répondaient en 2 dimensions a
ces mises-en-scéne.

Et aussi: Des collaborations « Cuisine et métiers d’art » entre la céramiste
Kristiane Hink et les restaurants « Parque Pai » et « Le roc du beeuf » de
Rochechouart et le photographe Michel Dartenset et le restaurant « La
Cuisine » de Thiviers.

Conférence : « L’alchimie culinaire » par Philippe Aerts (restaurant « La
Cuisine » a Thiviers), 15 juillet, 15 participants.

Sur 71 jours ouvrables : 6141 visiteurs (moyenne : 86,5 visiteurs par jour)
dont 80 scolaires et accompagnateurs.
22 professionnels métiers d’art concernés.

Patrice Cibert, console en chéne et
corian ©PEMA, photo J-Y Le
Dorlot ; Claire Lecreux, Guillot et
Vadel, coutellerie Le Périgord,
Laétitia Chambrelent C©PEMA ;
Visite de l'exposition animée par
Héléne Chaput-Clavaud,
responsable des publics ©PEMA |
photo J-Y Le Dorlot; Claire
Lecreux, Michel Dartenset
©OPEMA, photo J-Y Le Dorlot.

-Es) - D8
-_.; _‘m ﬁh_ﬂiﬂ

Page 64 sur 73




Design graphique

Dans le cadre du programme d’expositions « L’Art est Ouvert au design »
organis€ par I’Agence culturelle départementale Dordogne-Périgord et de
« Design, design... Une saison de design en Région Aquitaine ».

19 septembre - 1er novembre

Le PEMA tient @ montrer que les métiers d’art s’inscrivent dans la création
contemporaine. D’ailleurs, les métiers d’art comptent aussi dans leurs
rangs le graphisme et I'infographie.

Nous souhaitions présenter ces métiers de création ancrés dans notre
quotidien et faisant appel a toutes sortes de procédés, traditionnels et
modernes, esthétiques et normatifs, a plat ou en volume etc. Le graphiste
met en forme des informations, des savoirs ; il communique, est un
médiateur. A l'instar de nombreux métiers d’art, son savoir-faire méle
vision artistique et fonctionnalité.

Notre exposition ne pouvant étre exhaustive, il s’agissait plutét d’'une
introduction a I'univers du graphisme, une sensibilisation du public.

Nous présentions des graphistes, connus ou a connaitre, aux
personnalités et domaines de compétences variés : des affichistes (Régis
Guérin, Gilles Frappier), des créateurs de logos et de communication
institutionnelle (Le Scanff, Isabelle Enocq), des illustrateurs et du
packaging (Understiid), des typographes (Jack Usine), des graphistes a
I'approche artistique et alternative (Décalage vers le bleu, Jocelyn
Pezon)...

« Design graphique » invitait le public a étre plus attentif au talent des
graphistes qui composent cet univers de formes, signes et symboles qui
nous entourent en permanence.

Sur 38 jours ouvrables : 2766 visiteurs (moyenne : 73 visiteurs par jour)
dont 323 scolaires et accompagnateurs.
10 professionnels métiers d’art concernés.

Vues de I'exposition ©PEMA, photos Jean-Yves Le Dorlot (affiche des Eurockéennes par
Gilles Frappier, La Presse par Décalage vers le bleu)

Jardin d’hiver

En collaboration avec I'association des professionnels métiers d’art a Nontron et avec Fils et

Métiers
21 novembre - 31 décembre

« Jardin d’hiver » mettait en scéne un ensemble de créations textiles et
métiers d’art autour des themes du jardin et du végétal.

Au printemps 2015, 'association Fils et Métiers présentait, lors du Marché
des tisserands de Varaignes, 'exposition « Réve végétal ». Elle avait alors
proposé a ses adhérents, tisserands et créateurs textiles, venus d’Europe
et du Japon, de réaliser des piéces sur ce théme. « Jardin d’hiver »
présentait une sélection de créations issues de cette exposition.

Les créateurs métiers d’art de notre association et nos invités se sont
joints aux tisserands et proposaient des ceuvres originales inspirées par la
nature en hiver mais aussi par l'esprit généreux et foisonnant que
représente le clos du jardin d’hiver.

Ainsi, « Jardin d’hiver » mettait en scéne, dans les salles du Chateau de
Nontron, un jardin d’intérieur, luxuriant et exubérant.
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Tisserands, céramistes, graveurs, sculpteurs, etc. inspirés par la nature et
le végétal offraient des créations élégantes et raffinées, convoquant les
plus virtuoses de leurs savoir-faire.

Sur 36 jours ouvrables : 1155 visiteurs (moyenne : 32 visiteurs par jour)
378 scolaires et accompagnateurs.
28 professionnels métiers d’art concernés.

Cosmos 2, Brigitte Amarger ©Fils et Métiers, photo Jean-Yves Le Dorlot

Vues de I'exposition ©PEMA (Les téguments par Jenny Willis, Les Déplacés de Pierre
Carcauzon, céramiques de Claire Lecreux, tapisseries de Sylvie weber, feutre de Katell
Junion).

Espace Lames et Métaux

Exposition permanente : préts des couteliers, collection de I’Espace Lames
et Métaux

Concours « Un couteau au soleil - 20 ans de Féte du Couteau » :

un partenariat Féte du Couteau, CCPVN, PEMA, magazine « La Passion des
Couteaux », exposition en ao(it 2015

Le PEMA anime, au sein du Chateau, I'Espace Lames et Métaux, constitué
de deux salles consacrées a des expositions de couteaux (salle orange et
salle grise).

Exposition permanente de I'Espace Lames et Métaux :

Exposition de couteaux d’exception, couteaux d’art et couteaux de région

prétés par les couteliers fideles de la Féte du Couteau.

Exposition des couteaux d’art de la collection de I'Espace Lames et - 'm

Métaux.

En 2015, un récolement des collections a été effectué, les cartels et fiches ra g :
y

peédagogiques mis a jour. )

=
Concours « Un couteau au soleil = 20 ans de Féte du Couteau » : \d
A 'occasion du 20éme anniversaire de la Féte du Couteau a Nontron, la
Communauté de Communes du Périgord Vert Nontronnais, le magazine «
La Passion des Couteaux » et le PEMA ont organisé un concours de
création de couteaux ouvert aux couteliers professionnels. Nous
souhaitions féter les 20 ans de la Féte du Couteau en valorisant a |a fois les
talents d’artisans et de créateurs des couteliers.
Les 5 couteaux proposés ont été exposés au mois d’ao(t a I’Espace Lames
et Métaux.
Le couteau gagnant du concours, « Premier Prix des 20 ans de la Féte du
Couteau », a été acheté par la CCPVN et fait désormais partie de la
collection permanente de I'Espace Lames et Métaux. La lauréate du
concours est Sylvie Pauliac avec son couteau « Grand Large ».
Un « Prix spécial du jury » a été décerné a un « fidéle » de la Féte du Couteau
qui se verra offrir son emplacement lors de I’édition 2016 de la Féte du
Couteau. Ce prix a été décerné a la Coutellerie nontronnaise pour son «
Couteau du Roi Soleil » concu et réalisé par Bernard Faye. Ce couteau et le =
couteau « Soleil » du Valet Musté (Stéphane Margot) font I'objet d’un prét
pour I'exposition permanente de I’'Espace Lames et Métaux.

Sylvie Pauliac, Couteau Grand Large
Sur 73 jours ouvrables, hors programmation autres expositions métiers CSylvie Pauliac

d’art : Coutellerie nontronnaise — Bernard
Faye, Couteau du Roi Soleil ©PEMA

784 visiteurs (moyenne : 11 visiteurs par jour)
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6eme édition du salon Rue des Métiers d’Art a Nontron
En partenariat avec la Commune de Nontron et la CCPVN.
Les 23, 24 et 25 octobre

La 6éme édition du salon Rue des Métiers d’Art s’est déroulée les 23, 24 et 25
octobre, pendant les vacances de la Toussaint.

30 exposants, tous professionnels métiers d’art, dans les domaines de la mode,
des arts de la table et de la décoration étaient répartis sur 3 sites couverts dans
le centre-ville de Nontron.

L’ensemble du salon était concentré autour de la Mairie. Sous la halle, mais aussi
sur la place Alfred Agard et Voie de Thame. La configuration de ces espaces
permettait une circulation idéale du public. Les espaces étaient équipés de
cloisons, de branchements électriques et de rampes de spots.

Associé aux activités du PEMA (exposition « Design graphique » et Boutique
Métiers d’Art), le salon constituait un parcours vivant, du Chateau a la Mairie.

Des animations et thématiques a I’lhonneur : le salon a été 'occasion pour les
visiteurs de découvrir les métiers d’art et de rencontrer les artisans. Les
professionnels métiers d’art ont animé plusieurs démonstrations : lutherie par
Jean Verly, reliure par Mai Grégoire et vannerie par Olivier Ton.

Nous avions mis a I'honneur les « jeunes créateurs » et artisans d’art locaux. Cet
espace, dont I'acces était gratuit, a eu beaucoup de succés auprés du public.

Les moyens humains mis en ceuvre : forte implication des partenaires locaux et
des bénévoles. L’équipe du PEMA (4 personnes) et plus d’une vingtaine de
bénévoles ont assuré la conception, 'organisation, I'installation, I'accueil et
I’'animation du salon.

Le personnel des services techniques de la Mairie de Nontron a largement
apporté son soutien a I'équipe du PEMA (notamment accrochage des
banderoles, montages des stands, électricité, ménage etc.). La Mairie de Nontron
a également mis plusieurs locaux a disposition.

La communication : Le PEMA a assuré une communication a I'échelle locale,
régionale et nationale autour de cet événement (affiches, cartons d’invitation,
dépliants, insertions presse, achat d’espace radio, flyers, Cart’com etc.). Les
visiteurs ont recu un dépliant avec une présentation de chacun des exposants
(coordonnées et visuel d’une création).

Vues du salon Rue des Métiers d”Art

Ssultats :
Résul 2015 OPEMA

Les exposants, professionnels des métiers d’art :

Rue des Métiers d’Art a rassemblé 30 ateliers et entreprises métiers d’art : dont 9 du Périgord vert, 2 de
Dordogne, 8 de la grande région et 11 d’autres régions ; dont 14 adhérents a Ateliers d’Art de France.

Les trois-quarts des exposants ont été renouvelés. Tous ont proposé a la vente des créations mélant exigence,
savoir-faire et qualité. Les professionnels métiers d’art ont réalisé un chiffre d’affaire moyen de 867,50 €
(744,00€ en 2014).

Le public :

L’entrée du salon €tait payante. De 2,00€ pour le grand public, elle était gratuite pour les moins de 16 ans,
demandeurs d’emploi et bénéficiaires du RSA.

Sur 3 jours ouvrables, nous avons comptabilisé 1751 entrées payantes (1238 en 2014) et un total de 2092
visiteurs (1521 en 2014) venus principalement de Dordogne, Gironde, Poitou-Charentes, Haute-Vienne et
Région parisienne.

Nous avons eu des retours trés positifs des visiteurs, tous ont loué la diversité et la qualité des créations
exposées. Rue des Métiers d’Art remplit de ce point-de-vue son réle de vitrine de I'excellence des savoir-faire
et de I'innovation créative en Périgord.

Les Partenaires publics : Communauté de Communes du Périgord Vert Nontronnais, Mairie de Nontron, Conseil
Départemental de la Dordogne, Chambre Régionale de Métiers et de I’Artisanat - section Dordogne.

Les Partenaires privés : Association des professionnels métiers d’art & Nontron, Ateliers d’Art de France,
Touristra Vacances (Domaine des Nouailles), Domaine de Montagenet, Sud-Ouest, France Bleu.
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Responsable du service : Marie-Laure DARNAULT

Pour I'année 2015, 20°™ édition de la féte du couteau le théme était « Forge et
Meétallurgie, de I’antiquité a nos jours » :

¢ 2000 ans: la métallurgie antique avec la pratique des bas fourneaux et la
fabrication « directe » du fer,

* 200 ans : les hauts fourneaux du Haut Périgord, leur essor, la fabrication des
canons,

¢ 20 ans : la renaissance des forges, les réalisations.

La nouveauté de cette édition dans le cadre de la semaine de la Métallurgie a la
coutellerie sera un nouveau type d’expérimentation : la réduction de minerais de cuivre
et d’étain dans les fours.

Autre nouveauté, I’animation d’une forge japonaise par un forgeron d’arme qui fabrique
des sabres japonais, un autre coutelier présentera un tout nouveau couteau, forgé avec
du fer de bas fourneau produit au festival 2014.

Coté artisans, nous avons pu retrouver le maréchal ferrant, les sculpteurs d’objet en fer,
en cuivre, des bijoux en inox, ils ont été rejoints pour la 20°™ édition par un fabricant
de girouettes et la présentation d’une armure par un forgeron.

Cette 20%™ édition c¢’était donc :

Du 3 au 7 Aot : Stage de Forges — Coutellerie et Serrurerie sur la place de la mairie

Ce stage permettait aux personnes qui le souhaitaient de participer pendant 24 heures au
métier de Forgeron.

Du 8 au 9 Aot : 20°™ féte du couteau

* Rassemblement de 100 couteliers frangais et étrangers

* Animations, démonstrations tout le week end

* Rétrospective sur les 20 ans

* Podium Radio France Bleu avec les interviews des « créateurs » de la féte
+ Réalisation d’un clip sur la féte

* Concours « création couteau des 20 ans »

* Vente de produits dérivés

* Espace gratuit / Maquillage artistique pour enfants / Jeux récréatifs en bois.
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Montant entrées
Stand couteliers
Stand fermier
Buvettes

Repas
Animations stage
Produits dérivés

26 193,00 €
37 098,00 €
1 265,00 €
1 000,00 €
0,00 €

1 000,00 €
2 100,00 €

Super U 1 500,00 € 1 500,00 €
Eiffage 3 000,00 € 3 700,00 €
ERCPT 1 000,00 € 1 000,00 €
Eurovia 1 000,00 € 1 000,00 €
Duverneuil 50,00 € 50,00 €
Gan 300,00 € 0,00 €
Iché 150,00 € 150,00 €

34 751,00 €
33 927,26 €
1 330,00 €
1 000,00 €
10,00 €

2 560,00 €
0,00 €

Déplacement couteliers
Fournitures et denrées
Eau

Fourniture entretien et
petit équipement
Fourniture
administrative
Sous-traitance (croix
rouge, gardiennage...)
Location mobilieres et
immobilieres
Documentations
Services extérieurs
Déplacements /
Réceptions / Missions
Impots et taxes

151,27 € 49,67 €

8 982,16 € 7 105,05 €
543,22 € 355,39 €

2 867,03 € 2187,02 €
506,94 € 179,34 €
297736 € 2948,84 €
16 090,98 € 15 465,39 €
11 038,69 € 10 870,52 €
36 044,69 € 38 103,41 €
5281,00 € 0,00 €
739,84 € 1 861,04 €
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V. TOURISME

Responsable : Natacha GOREAU
Conseiller en séjour : Dragan KESEROVIC
Webmaster : Stéphane BORDAS
Bureau SNCF : Jade MAILE

Missions :

% Accueil face a face et téléphonique

% Information face a face, téléphonique et mail

% Promotion et Communication

% Coordination et animation d’un réseau de prestataires

I. Organisation

Horaires d’ouverture OT :

Tres basse saison (de Novembre a Basse saison (de Février a Octobre) : du |

I Janvier) : du lundi au vendredi : 9h — lundi au vendredi : 9h — 12h30 /
) 12h30/ 13h30-17h 13h30 - 17h '
Fermé les samedis matins. Samedi : 9h — 12h I
Soit 35h d’accueil et d’ouverture au Soit 38h d’accueil et d’ouverture au  °
public / semaine public / semaine |

! Haute saison (Juillet - Aot) : du lundi au vendredi : 9h — 18h )
Samedi, Dimanche et jour féri¢ : 10h — 12h30 / 13h30 — 18h |
l Soit 59h d’accueil et d’ouverture au public /semaine

Missions réalisées par chaque agent :

Natacha GOREAU (responsable) :

Mise en page de la brochure des hébergements,

Récoltes d’informations aupres des hébergeurs,

Visite des nouveaux hébergeurs, conseils,

Participation au montage du dossier « d’Appel a Projets » de la Région,
Elaboration des plannings du personnel et des roulements,

Réalisation des documents de communication (calendrier animations été,
météo...)

Accueil physique et téléphonique,

Communication avec les hébergeurs : calendrier des disponibilités,
Communication avec la presse,

Préparation et réalisation des animations,

Réunions extérieurs avec les partenaires,

Animation de la page Facebook de 1’OTI,

Traitement courrier papier et mails,

@@ e

2 * @@ @2
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Accueil de stagiaires,

Régisseur suppléant OT et SNCF,

Programmation des activités sportives de pleine nature, rencontre avec les
prestataires et maires des communes concernées dans le cadre de I'Eté Actif en
collaboration avec le Conseil Départemental de la Dordogne, transmission des
informations au chargé de communication du Conseil Départemental de la
Dordogne pour la réalisation des supports de communication,

Rédaction de comptes rendus,

Préparation des différentes commissions,

Rédaction de courriers,

Prévision budgétaire,

Participation au projet d’aménager I’OT sous les halles de la Mairie de Nontron.

Dragan KESEROVIC :

L 2

* @
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Visite des nouveaux hébergeurs, aide au montage du dossier de demande de
classement, conseil taxe de séjour et autres,

Bourse aux dépliants (échanges de documentation entre les OT et visite de sites
touristiques),

Gestion de la documentation,

Organisation et accompagnement des sorties gourmandes et « Randonnée en féte
»,

Statistique de fréquentation,

Régisseur principal OTI,

Accueil physique et téléphonique,

Participation a I’organisation des animations,

Réunion extérieures avec les partenaires

Gestion des fournitures,

Mise a jour des hébergements sur SIRTAQUI.

Stéphane BORDAS :

%
&
%
%

%
%
%

Création des informations (rédaction de textes, retouche photos, programmation
PHP et SQL) sur le site internet de I’OTI et mise en ligne,

Remplacement au bureau SNCF,

Régisseur suppléant OT et SNCF,

Mise a jour des informations diffusées sur les sites partenaires (SIRTAQUI,
FNOTSI...)

Accueil physique et téléphonique,

Visites commentées de la ville,

Participation a I’organisation des animations.

Jade MAILE :

%

W
%

Responsable bureau SNCF depuis le 01/09/2014,
Aide a I’accueil de I’'OTI,
Animation de la page Facebook de I'OTI
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Total

II. Fréquentation Touristique OT :

: 12 832 visiteurs en 2015 (12 214 en 2014)

76,37 % de la clientéle est Francgaise

La clientele francaise vient principalement des départements du Loire-Atlantique, du
Nord, de Gironde, de Paris, la Vendée, de I'Essonne, la Charente-Maritime...

Parmi la clientéle étrangére, on note une majorité de Britannique (12,60 %), puis
Hollandaise (6,29 %), puis Belge (2,39 %), puis Espagnole (0,79 %) et autres (0,66 %).

Appel téléphonique : | 732

Mails recus : 4 730
Courriers (départ) : 325

Courriers (regus) : 187

Animations :

%
&
%

L
L
&

Randonnée en Féte « A la découverte des Orchidées » le 07/05/15 : 35 personnes
Sortie Gourmande le 24/07/15 : 36 personnes

Randonnée en Féte « sur les Petits Secrets de la Coutellerie Nontronnaise » le
30/07/15 : 38 personnes

Sortie Gourmande le 14/08/15 : 52 personnes

Visite aux Lampions le 18/08/15 : 82 personnes

Visite de la ville les Mercredis : 73 personnes.

Pour le week-end de la Féte du Couteau en Aolt, on note une différence d’environ 300
personnes.

Cette baisse est due au mauvais temps tout le week-end.

II1. Projets pour 2016 :

Programme « Eté Actif » avec de nouvelles activités : péche, skate électrique,
yum-yum et peut-étre une randonnée contée en plus du stand-up paddle,
I’équitation, la descente en rappel, le parcours acrobatique dans les arbres, le tir
a l’arc.

Informer sur I’existence du Géocaching en Périgord Vert Nontronnais.

« Rando en Féte » le Jeudi 21 Avril 2 Milhac de Nontron : « A la découverte des
Orchidées »

« Rando en Féte » le Jeudi 4 Aot a Nontron : randonnée suivi d’une visite de
I’exposition de I’été¢ du PEMA « Rétrospective Pol Chambost, céramiste parisien
de 1930 a 1980 ».

Sorties Gourmandes avec initiation a la fabrication d’une verrine de foie gras mi-
cuit : vendredi 29 Juillet et vendredi 12 Aoft

Visite commentée de la ville le mercredi Juillet — Aoqt.

Visite commentée de la ville aux lampions avec la Cie du Siar Saut : Jeudi 18
Aot.

Mise en place d’un Wifi-territorial sur le territoire de la CCPVN

Rando sur le theme des champignons pour les vacances d’octobre : date et
descriptif a définir.
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IV. Site Internet de I’OTI :

Le site est actif depuis le début juillet 2015,

%
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La visibilité du site n’est pas assurée par le référencement (référencement
normalement effectué par le référent du site du Pays Périgord Vert) — donc pour
I’instant pas de réferent / pas de référencement),

Pas assuré non plus par la documentation touristique (pas de lien vers le site de
’office),

L’image de fond du site est chevauchée par un menu, pas la possibilité¢ de
descendre les menus pour mettre les photos plus en valeur. (Ceci fonctionne tres
bien sur tablette et smartphone),

La liste des gites locatifs apparait au hasard (difficulté pour vérifier nos
hébergeurs) (doublons, hébergeurs non saisie par nous et que nous ne pouvons
pas modifier (gite de France), impossibilité de faire apparaitre un hébergeur qui
n’est pas sur notre territoire,

Le mail contact ne fonctionne toujours pas mais a été détourné pour une premiere
solution en dépannage,

Mise en place de Google Analytics (probleme de droit, acces aux pages
consultées)

Le role de Gwenaél pas défini pour le Pays Périgord Vert et du coup pas d’effet
boule de neige de référencement / liens / ...

Carte du Périgord Vert avec un mauvais lien vers ’office (lien vers la Mairie),
Image insolite que 1’on n’arrive pas a faire changer (résolu).

V. Bilan Bureau SNCF :

Depuis le ler février 2015, les bons de voyage ne sont plus acceptés au bureau
SNCF de Nontron. Cela oblige les clients a prendre leurs billets en gare
uniquement. Beaucoup de clients ont donc été perdus suite a ce changement,
Arrét des abonnements fréquence et des abonnements étudiants. Les
abonnements cottent entre 200 et 500 euros, et 2 & 5 abonnements était vendus
par mois,

Depuis le ler Aot 2015 toutes les réservations télé payees sur Internet ne
peuvent plus étre retirées au bureau SNCF de Nontron,

Sur le budget de I’année 2015, les dépenses se résument a 159 901,74 € et les
recettes a 142 605,74 € soit un déficit de 17 296 €

Rappel des horaires d’ouverture du bureau SNCF (2015) :
Lundi : 13h - 16h30

Du Mardi au Vendredi : 9h — 12h30/ 13h30 — 16h30
Samedi matin : 9h — 12h
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