
 

 

PROJET EDUCATIF 

ENFANCE et JEUNESSE 

De la CCPN 
 

Avenue du Général Leclerc 
24300 Nontron 

Mail : contact@perigord-vert-nontronnais.com 
Tél : 05 53 60 33 88             Fax : 05 53 60 36 14 

Siret : 200 071 819 00011 
 



Le 1er Septembre 2017 

PREAMBULE 

Par référence à l’article 29 de la Convention Internationale des Droits de l’Enfant, l’éducation vise à : 

· « Favoriser l’épanouissement de la personnalité de l’enfant et le développement de ses dons et de ses aptitudes mentales et physiques, dans la mesure de leurs 

potentialités ». 

· « Inculquer à l’enfant le respect des droits de l’homme et des libertés fondamentales, et des principes consacrés dans la charte des Nations Unies ». 

· « Inculquer à l’enfant le respect de ses parents, de son identité, de sa langue et de ses valeurs culturelles, ainsi que le respect des valeurs nationales du pays dans lequel 

il vit, du pays duquel il peut être originaire et des civilisations différentes de la sienne ». 

· « Préparer l’enfant à assumer les responsabilités de la vie dans une société libre, dans un esprit de compréhension, de paix, de tolérance, d’égalité entre les sexes et 

d’amitié entre tous les peuples et groupes ethniques, nationaux et religieux, et avec les personnes d’origine autochtone » 

Le projet éducatif traduit la volonté du législateur de renforcer la dimension éducative des accueils collectifs de mineurs. Suivant les avis du conseil économique et social, 

le décret N ° 2002-883 du 3 mai 2002 qui réforme la protection des mineurs, le projet éducatif dépasse les seules préoccupations sécuritaires et d'hygiène en 

introduisant l'obligation d'expliciter les objectifs de l'action éducative. 

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PERIGORD NONTRONNAIS 

Située en Dordogne, et plus précisément dans le Périgord Vert à 45 km de Périgueux, Angoulême et à 60 km de Limoges, la communauté de communes du Périgord 

Nontronnais (CCPN) se compose de 28 communes.  

La population de la CCPN est de 15 839 habitant environs pour une superficie de 56 561 Ha. 

Les écoles de la commune comptent 305 élèves en maternelle (3-5 ans) et 554 en élémentaire (6-10 ans), sur l’année scolaire 2017/2018, répartis sur 16 écoles. Il y a 2 

collèges et 1 lycée qui regroupe 563 collégiens et 248 lycéens. 

Le territoire est composé 3 ALSH maternels/primaires et 1 ALSH adolescent. Il y a 12 accueils périscolaires 

La CCPN souhaite également permettre aux habitants d’évoluer dans un cadre de vie et un environnement de qualité, en développant et diversifiant les réseaux et les 

infrastructures de déplacement, afin de préserver le cadre de vie et de l’environnement en valorisant les espaces naturels. 

 

 

 



 

QU’EST-CE QU’UN PROJET EDUCATIF ? SON UTILITE ? 

« Eduquer c’est favoriser le développement des aptitudes collectives et individuelles de la jeunesse en fonction de la conception que l’on a de l’être humain et de la 

société » 

Le projet éducatif constitue un cadre de référence pour l'élaboration des projets pédagogiques. C'est un document à caractère obligatoire que l'organisateur représenté 

par l'autorité territoriale doit transmettre au préfet du département chargé de veiller à la protection des mineurs accueillis. 

Outre le fait qu'il doit respecter les lois de la République, le projet éducatif traduit l'engagement de la CCPN à effectuer des choix, des priorités, à émettre des valeurs et 

des objectifs, en fixant des orientations éducatives et des moyens à mobiliser pour la mise en œuvre. 

Elle éduque à travers ses institutions, ses projets culturels, ses projets urbains, ses politiques sociales, environnementales, ses moyens de communication, son tissu 

associatif, ses entreprises. 

A la mesure des enjeux de la société, la CCPN s’engage, par l’élaboration d’un projet éducatif, dans la mise en œuvre d’une politique éducative ambitieuse associant les 

Co-éducateurs institutionnels, et principalement les parents à la réflexion et à l’action. 

S’appuyant sur son expérience forte dans le cadre scolaire, périscolaire et extrascolaire et sur le foisonnement de l’éducation, du sport et de la culture notre collectivité 

témoigne de l’investissement citoyen et de la responsabilité de chacun et de tous dans l’éducation des enfants et des jeunes. 

Dans ce contexte, la prise en compte conjointe des temps et des espaces éducatifs fait du projet éducatif un outil permettant d’identifier la singularité de chacun de ces 

temps comme autant d’espaces de vie, de découvertes, d’ouverture, d’apprentissage, d’épanouissement et d’émancipation. 

Il s’agit de développer une dynamique collective permettant d’améliorer l’environnement éducatif et la réussite des enfants et des jeunes. 

PRESENTATION DU SERVICE ENFANCE JEUNESSE 

Le service Enfance Jeunesse de la CCPN a pour mission : 

 L’aménagement du temps de l’enfant et du jeune en dehors de son temps scolaire en matière de garde, de loisirs et d’éducation à la citoyenneté. 

 Les actions du service Enfance, Jeunesse se caractérisent par les actions suivantes : 

o L’accueil de la petite enfance (jusqu’à 3 ans) : 

o Dans le cadre de sa politique de l’enfance, la CCPN offre actuellement un réseau de 49 assistantes maternelles agréées et soutient activement l’action du 

RAM. 

o Les activités périscolaires et extrascolaires (3 à 11 ans) sur 3 ALSH répartis sur le territoire : elles s’adressent aux enfants de maternelle et de primaire : 

accueil pré et post scolaire, les mercredis, petites et grandes vacances scolaires. 

 1 ALSH Ado (11 à 15 ans) : 



o Il s’adresse aux adolescents : local, sorties, échanges, rencontres, jeux de plein air. 

o Participation a des chantiers éducatifs dans les collectivités. 

 

 Une école multisports : 

A mi-chemin entre l’éducation physique pratiquée à l’école et la pratique sportive en club, l’école multisports constitue une approche complémentaire permettant 

d’éveiller et susciter l’intérêt des enfants aux activités physiques et sportives. Les activités sont pratiquées le mercredi après-midi. 

Le rôle du service enfance jeunesse est de veiller à la bonne coordination entre ses structures, ainsi que de l’accompagnement de la vie scolaire et des relations, avec les 

enfants, et avec les parents. 

LE PROJET EDUCATIF DE LA CCPN 

L’objectif est de maintenir le plaisir des enfants comme constante, durant l’accueil quel que soit le temps de la journée ou de l’activité menée. Il est important de faire 

passer de bons moments aux enfants pour leur permettre de vivre des situations différentes de celles passées à l’école ou en famille. 

L’ALSH est un lieu où les enfants doivent pouvoir se détendre et s’amuser, mais aussi un espace éducatif à travers des activités diversifiées et appropriées à leur âge. 

L’ALSH est une structure d’accueil qui doit promouvoir l’accès aux loisirs pour tous les enfants. 

L’ENFANT-INDIVIDU 

Les ALSH contribuent à l’épanouissement de chaque enfant : 

 Il favorise son expression ; 

 Il respecte son rythme de vie ; 

 Il développe ses aptitudes physiques et intellectuelles. 

 L’intégrité morale et physique de chacun y est respectée. 

LA SOCIALISATION 

Les ALSH sont des lieux de vie collective, ouvert sur l’extérieur. Il est un enjeu de la démocratie et de la cohésion sociale. 

Il permet à l’enfant d’agir individuellement et collectivement pour lui et pour les autres. 

Il favorise le dialogue et sensibilise les enfants aux valeurs humaines de respect, de justice, de solidarité et de tolérance. 

L’ENVIRONNEMENT 

L’environnement permet à l’enfant de grandir. 



Il prend en compte l’histoire de l’enfant pour participer à son développement. Les ALSH ont la volonté d’impliquer les parents dans son fonctionnement et de collaborer 

avec les personnes intervenant dans le domaine de l’action éducative. 

L’ENCADREMENT 

Les équipes d’animations élaborent un projet pédagogique et se porte garante de sa mise en œuvre. La CCPN s’implique dans la formation du personnel encadrant. 

Les équipes d’animateurs doit être à l’écoute des désirs des enfants tout en proposant des nouveautés et en cherchant le positionnement juste pour les leur faire 

apprécier. 

Les finalités du projet sont multiples. Elles sont centrées sur 4 idées principales : 

LE PROJET 

1. Le bien-être de l’enfant 

L’épanouissement ne peut s’effectuer en dehors du plaisir qu’il connaît dans ses rapports avec les autres enfants au cours des rencontres et des activités qu’il pratique. 

2. La construction de sa personnalité 

Eveiller les enfants à la citoyenneté en étant acteurs et décideurs, par le jeu, l’échange et la parole. 

Initier les enfants aux activités artistiques, culturelles et sportives. 

Permettre la découverte et l’expression, sous toutes ses formes, de son potentiel physique et intellectuel, en l’incitant à forger sa propre réflexion et en stimulant son 

sens critique. 

Donner à l’enfant le sens des valeurs morales et sociales, en faisant vivre les notions de liberté, d’amitié, d’égalité, de respect d’autrui et des biens, de solidarité, de paix, 

en combattant toute approche d’exclusion et d’intolérance. 

3. Son intégration dans la société 

Les échanges entre enfants ou entre enfants et adultes sont des enrichissements mutuels qui doivent permettre aux uns et aux autres de prendre une part active et 

consciente dans la vie sociale et éveiller le sens de la responsabilité individuelle et collective. 

Développer les compétences primordiales telles que la communication, l’autonomie et la responsabilisation à travers le jeu. 

Favoriser la socialisation de l’enfant et l’intégrer dans un projet collectif. 

4. L’appropriation de la connaissance 

Nous devons favoriser la découverte du savoir par une ouverture sur le monde environnant, sur la maîtrise de sciences et techniques. 

 



POLE ENFANCE/JEUNESSE 

Directeur de Pôle 

ALSH 

St Pardoux 

Arc en Ciel 

1 Directeur 50% 

1 Adjoint 

Nontron 

Oasis 

1 Directeur 50% 

1 Adjoint 

 

Busserolles 

Les Loustics 
 

3 Directeurs: 0.5 
ETP 

ALSH ADO 

11/13 ans 

 

Projet 
Citoyen 

Baptiste 
Réjou 

EDUCATION POPULAIRE 

Citoyenneté 

1 Animateur 

+ 

1 service 
civique 

Animations  

Territoire 

1 Animateurs 

+ le reste du 
personnel le 
cas échéant  

PERISCOLAIRE 

Garderie 

12 lieux 

Réorganisation 
en cours 

CRECHE 

CRECHE 

- 1 Directrice 

- 1 Educatrice de jeunes 
Enfants 20% 

- 3 auxiliaires puericulture 

(2 FP dont une à 50% 

1 cdd ETP 12/17) 

- 4 Cat 2 dont 

2 FP, 1 CAE, 1 CDD 
remplacement  

-3 sans dilome  FP 

1 cuisiniere/lingere 

  

 

RAM 

1 educatrice 

de jeunes 
enfants 

80% 

 

 

LES MOYENS HUMAINS 



 


