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INSTALLATION

 

Prime à l’installation :

→ 1200 euros (quelque soit le territoire)

DURÉE DU TRAVAIL ·        Durée quotidienne maximale : 13 heures.

·        Durée hebdomadaire moyenne maximale : 48 heures

Salaire horaire minimum par enfant Heures supplémentaires

→ 2,68 € nets  de l’heure ou 2.79 € nets si titre 

professionnel assistant maternel / garde d'enfant.

→ 3,43 € bruts de l’heure ou 3,57 € bruts si titre 

professionnel assistant maternel / garde d'enfant.

🚦 C’est toujours le NET qui est perçu par le salarié 

(sauf exception, comme l’indemnité de rupture)

►Heures complémentaires : (moins de 45h/sem) 
tarif habituel ou négocié avec l’employeur.

►Heures majorées : (plus de 45h/sem) majoration 

minimale de 10%.

  Majoration pour sujétion exceptionnelle : à négocier 

avec l’employeur.

 Cotisations   sociales salariales Indemnités

→ Taux global : 21,88 %.
→ Sécurité sociale Vieillesse : 7,30 %.

→ IRCEM retraite complémentaire : 3,15 %.

→ CEG : 0,86 %.
→ IRCEM Prévoyance : 1,04 %.

→ CSG et RDS non déductible : 2,90 % sur 98,25 % du 

salaire brut.
→ CSG déductible : 6,80 % sur 98,25 % du salaire 

brut.

→ Réduction maximale de cotisations sociales sur 
les heures complémentaires et majorées : 11,31 %.

►Indemnité d’entretien minimale :
→ En-dessous de 6 heures  28 minutes d’accueil par 

jour et par enfant : 2,65 € par jour sans proratisation.

→ À partir de 6 heures 28 minutes d’accueil par jour 
et par enfant : 0,410 €par heure.

Consulter régulièrement h�ps://www.service-

public.fr/simulateur/calcul/IndemniteEntre�enAssistanteMate

rnelle pour suivre les éventuelles revalorisa�ons des 

indemnités.

►Indemnité de repas : à négocier avec l’employeur.

 ► Allocation de formation : 4,75 € par heure.

https://www.service-public.fr/simulateur/calcul/IndemniteEntretienAssistanteMaternelle


Allocation CAF 

Les parents bénéficient également d’un crédit d’impôts de 50% des sommes versées dans la limite de 
3500€, soit 1750€/an.

Le montant du CMG est modulé selon les ressources de la famille. Cette allocation est plafonnée à 85% de la dépense 
engagée. Les ressources prises en compte sont celles de l’année N-2.

*Les montants sont majorés : de 10% en cas d’horaires “décalés”/ de 30% pour les familles monoparentales ou lorsqu’un 
parent ou un enfant est porteur de handicap.

** Ce montant est versé jusqu'au mois d'août si l'enfant atteint l'âge de trois ans entre le 1er janvier et le 31 
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Prestation d'Accueil du Jeune Enfant COMPLÉMENT DE LIBRE CHOIX DU MODE GARDE 

Pour bénéficier du CMG, il ne faut pas dépasser la rémunération maximale par jour et par enfant :
→ 57.60 € bruts par jour c’est-à-dire → 45 € nets par jour.

► Plafonds de ressources, revenus nets catégoriels de 2023

taux du complément 

les montants sont majorés de 

40% pour les personnes seules

Nombre d'enfants à charge

1 enfant 2 enfants 3 enfants Par enfant 
supplémentaire

Taux maximal 21 661 € 24 735 € 27809 € 3074 €

Taux médian 48 135 € 54 968 € 61 801 € 6 833 €

Taux minimal > 48 135 € > 54 968 € > 61 809 € > 6 833 €

► Montant mensuel de la prise en charge par enfant gardé – Emploi direct *

  Âge de l'enfant
Taux

Maximal Médian Minimal

Moins de 3 ans** 506.01 € 319,07 € 191.41 €

De 3 à 6 ans 253,16 € 159.56 € 95.71 €

► Montant mensuel de la prise en charge par enfant gardé – crèche familiale Paje

  Âge de l'enfant
Taux

Maximal Médian Minimal

Moins de 3 ans** 765.70 € 638.17 € 510.48 €

De 3 à 6 ans 382.85 € 319.05 € 255.24 €


